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PREAMBULO

De acordo com o Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na
alinea b) do ponto 1 do artigo 9.2, o regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servicos administrativos, técnicos e téchico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

O regulamento interno €&, pois, o documento que fundamenta a autonomia da escola.

Ter autonomia é ter direito a diferenca. E o direito a diferenca pressupde que variagGes geograficas, socioculturais,
econdmicas e outras condicionem ritmos de crescimento diferentes e expectativas de vida distintas.

Ter autonomia é ter poder de decisdo. Numa sociedade democratizada, um agrupamento de escolas auténomo inclui
os professores/formadores que desenvolvem a acdo pedagdgica, os encarregados de educagdo que participam, os
alunos que se formam, os assistentes operacionais que cooperam, os assistentes técnicos que registam, a comunidade

local e a autarquia que aportam elos de ligagdo com interesses concelhios.

Ter autonomia é fazer com que, para todos, os direitos se respeitem, os interesses se conjuguem, as necessidades se
satisfacam e as expectativas se concretizem.

N3o se conseguem objetivos tdo completos sem criar uma estrutura eficaz, sem tracar caminhos que conduzam ao
sucesso educativo do aluno/formando e a realizagdo de todos os que nele intervierem.

E este o propdsito deste normativo.

Se a Escola é a Vida, ha que a acarinhar...
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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Carvalhos, por despacho do Emo. Sr. Secretdrio de estado do Ensino e da Administracdo
Escolar, de 28 de junho de 2012, com tomada de posse da Comissdo Administrativa Provisdria, no dia 4 de julho de
2012, resulta da agregacdo da Escola Secundaria de Carvalhos com o Agrupamento de Escolas Sdo Pedro de Pedroso,
com sede na Escola Secundaria de Carvalhos, Vila Nova de Gaia — DREN, Referéncia n.2 S/9541/2012, de 20-07-2012.
O Agrupamento de Escolas de Carvalhos, agrega 11 escolas, localizadas dispersamente pela freguesia de Pedroso, uma
das maiores freguesias de V. N. de Gaia, sendo constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

- EB 1 e Jardim de Infancia de Alheiras

- EB 1 e Jardim de Infancia de Carvalhos

- EB 1 e Jardim de Infancia de Cavadinhas

- EB 1 e Jardim de Infancia de Figueiredo

- EB 1 e Jardim de Infancia de Leirds

- EB 1 e Jardim de Infancia Sra. do Monte

- EB 1 de Mexedinho

- EB 1 de Pisdo

- EB 1 de Tabosa

- EB 2/3 Padre Antdnio Luis Moreira

- Escola Sede: Escola Secundaria de Carvalhos

Tendo em conta a heterogeneidade dos alunos que serve, desde os que se sentem fortemente motivados aos que,
embora sem motivagdo, sdo passiveis de uma integracdo e de um trabalho com sucesso, passando pelos que resistem
a multiplas estratégias de integragdo e de motivacdo, o Agrupamento procura ser o caminho de orienta¢do para a vida
ativa que os espera, ndo descurando a dimensdo humanista, soliddria, tolerante e integradora que o mundo de hoje
exige a cada um de nos.

Com os meios de que dispde e com o empenho, a competéncia e a motivagao de todos, o Agrupamento sera capaz de
cumprir a sua missdo: “SERVIR, EDUCAR, INOVAR”.
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1.2 PARTE - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Finalidades)
1. O presente documento pretende regular toda a atividade do Agrupamento e da sua comunidade educativa,

definindo a estrutura escolar, o regime de funcionamento e os direitos e deveres que assistem aos diferentes
membros da comunidade.

2. Enquanto instrumento regulador da ag¢do quotidiana do Agrupamento pretende ser um cddigo de conduta
individual e organizacional, onde os principios de autonomia e liberdade sejam pretexto para uma Escola mais
solidaria, participativa, exigente e responsavel.

Artigo 2.2
(Comunidade Educativa)
Sao membros da comunidade educativa os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os encarregados de
educacdo, os representantes da comunidade local e a autarquia.

Artigo 3.2
(Recursos Humanos)
Os recursos humanos de que o Agrupamento dispde constam do Anexo A, bem como dos regulamentos das escolas

gue o integram.

Artigo 4.2
(InstalagGes e Recursos Fisicos)
A descricdo das instalacdes e dos recursos fisicos das escolas do Agrupamento constam do Anexo B, bem como dos
regulamentos das escolas que o integram.

Artigo 5.2
(Estrutura Organizativa)
O Agrupamento compreende, na sua estrutura organizativa, érgdos de administracdo e de gestdo, assessorias da

direcdo executiva, estruturas de orientacdo educativa, servicos especializados de apoio educativo e 6rgdos
representativos dos alunos e dos pais e encarregados de educagao.
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2.2 PARTE - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - REGIME DE FUNCIONAMENTO
SECGAO | - OFERTA EDUCATIVA

Artigo 6.2
(Atividades Curriculares)
O Agrupamento oferece a educagdo pré-escolar, o primeiro, o segundo e o terceiro ciclo de escolaridade do ensino

basico, o ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais, o curso de educagdo e formacgdo
(CEF) e cursos de educacdo e formacgdo de adultos (EFA) secundario.

O Agrupamento estabelece, também, parcerias com escolas de ensino artistico no ambito do ensino articulado.

A descrigcdo pormenorizada da oferta educativa consta do Anexo C.

Artigo 7.2
(Atividades de Enriquecimento Curricular)
O Agrupamento oferece a oportunidade de desenvolvimento de atividades de apoio ao estudo, projetos, visitas de

estudo, desporto escolar e clubes a incluir no plano anual de atividades do Agrupamento - Anexo D.

SECCAO Il - ORGANIZACAO E HORARIOS DAS ATIVIDADES

Artigo 8.2
(Organizagao do Funcionamento das Atividades Escolares)
A organizacdo do funcionamento das atividades escolares decorre em trés turnos: manh3, tarde e noite.
Os tempos letivos tém a duracgdo de 45, de 90, de 120, de 135 e de 180 minutos.
No primeiro tempo letivo de cada turno ha uma tolerancia de 10 minutos, quando devidamente justificada.

Ll o o

O horério das atividades curriculares consta do Anexo E.

Artigo 9.2
(Horarios dos Servicos)
1. Os servicos de apoio a a¢do educativa funcionam nos horarios respetivos, fixados anualmente pelo diretor do
Agrupamento, e constam do Anexo E.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 10.2
(Orgdos)
Sdo orgaos de diregdo, de administragdo e de gestdo o conselho geral, o diretor, o conselho pedagdgico e o conselho
administrativo.

SUBSECCAO | - DO CONSELHO GERAL

Artigo 11.2

(Definigao)
O conselho geral é o 6rgado de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do ponto
4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 12.2
(Composicdo)

1. O conselho geral é composto por vinte e um representantes, sendo oito do pessoal docente, dois do pessoal ndo
docente, dois dos alunos, quatro dos pais e encarregados de educagdo, dois do municipio e trés da comunidade
local - Anexo A.

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 13.2
(Designagao)

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos dos artigos 15.2, 16.2 e 17.2 deste regulamento.

2. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo sob proposta das respetivas organizagGes representativas e, na falta das mesmas, nos termos do artigo
17.2 deste regulamento.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, que pode delegar tal competéncia nas
juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou de representantes de atividades
de carater econdmico, social, cultural, desportivo e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do conselho
geral nos termos do artigo 18.2 deste regulamento.

Artigo 14.2
(Elei¢ao dos Docentes)
1. Os docentes candidatam-se em lista numerada de oito elementos efetivos e oito suplentes.
Podem candidatar-se todos os docentes em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento de Escolas de Carvalhos.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e ciclos
de ensino.
4. As listas sdo entregues ao diretor até dez dias antes da data fixada para o escrutinio e divulgadas por afixacdo nas
salas dos professores.
5. Havendo vdrias listas a concorrer, a conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o sistema de
representacdo proporcional e método da média mais alta de Hondt.

Artigo 15.2
(Elei¢do do Pessoal nao Docente)
1. O pessoal ndo docente candidata-se em lista numerada de dois elementos efetivos e dois suplentes.
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2. Pode candidatar-se todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.
As listas sdo entregues ao diretor até dez dias antes da data fixada para o escrutinio e divulgadas por afixa¢do na
sala de pessoal ndo docente.

4. Havendo varias listas a sufragio, seguem-se as regras do ponto 5. do artigo 14.2 deste regulamento.

Artigo 16.2
(Elei¢ao dos Alunos)
1. Os representantes dos alunos sdao eleitos anualmente nos termos do ponto 1 do artigo 15.2, do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.
Sdo elegiveis os alunos do ensino secundario diurno e do ensino secundario noturno.
Cabe ao diretor afixar a data para a eleicdo dos representantes dos alunos.

Artigo 17.2
(Elei¢do dos Pais e Encarregados de Educacgdo)
1. Na falta de organizacdes representativas dos pais e encarregados de educagdo, a elei¢do dos seus representantes
far-se-a em assembleia geral, constituida pelos representantes eleitos em reunides de encarregados de educacgdo
de cada uma das turmas.

Artigo 18.2
(Cooptacdo dos Representantes da Comunidade Local)
Os representantes da comunidade local sdo cooptados de entre as instituicdes cuja etiologia se revele pertinente para
a consecucdo dos objetivos do PEE e se mostrem disponiveis para o integrar, apds auscultacdo prévia do Agrupamento
de Escolas, via oficio.

Artigo 19.2
(Processos Eleitorais)
1. As assembleias eleitorais para eleicdo dos representantes do pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos sdo
convocadas pelo presidente do conselho geral em exercicio de fun¢des ou por quem legalmente o substitua.
2. Compete ao diretor dar sequéncia aos processos eleitorais para eleicdo dos representantes do pessoal docente,
alunos e pessoal ndo docente, nomeadamente:

a) Marcar o dia da entrega das listas e do ato eleitoral;

b) Receber e divulgar, por afixacdo, as listas de candidatos;

c) Facultar os meios necessarios para a campanha eleitoral;

d) Verificar a elegibilidade dos candidatos;

e) Apreciar e fiscalizar as atividades da campanha eleitoral, podendo impedir as que perturbem de forma abusiva
as atividades escolares ou possam vir a originar, de forma previsivel, situagdes de comportamentos ilicitos ou
imorais ou a destruicao de instalagdes escolares.

3. 0O ato eleitoral deve ser marcado com cinco dias Uteis de antecedéncia.

A campanha eleitoral decorre num periodo de trés dias e termina as 23 horas do dia anterior ao ato eleitoral.

5. O dia para o ato eleitoral serd sempre um dia Gtil da semana e em calendario letivo, com excecdo de dia de exames
nacionais.

6. A eleicdo dos representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos, se possivel, deve decorrer no mesmo
dia entre as 10 horas e as 20 horas.

7. A constituicdo das mesas eleitorais é da responsabilidade de cada grupo de representantes a eleger. Cada mesa
eleitoral sera constituida por trés elementos efetivos e dois suplentes.

Artigo 20.2
(Duragdo do Mandato)
1. O mandato dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e da autarquia local tem a duragdo de
quatro anos letivos completos.
2. O mandato dos representantes dos alunos e dos encarregados de educagdo tem a duragdo de um ano letivo.
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3. Aduragdo da representatividade dos elementos indicados no artigo 18.2 deste regulamento é de um ano, podendo
ser alargada ao quadriénio, se assim for o entendimento do conselho geral, manifestado na Ultima reunido anual.

Artigo 21.2
(Suspensdo ou Cessagdo Individual do Mandato)
1. Asuspensdo do mandato ocorre por impossibilidade temporaria do exercicio da fungédo, por motivo relevante.
A cessagdo individual do mandato ocorre por:
a) Impossibilidade permanente do exercicio de fungdes, por motivo relevante;
b) Perda da qualidade pela qual foi designado;
c) Auséncia a trés reunies seguidas, apos apreciacdo pelo conselho geral, das justificaces apresentadas.
3. Em caso de suspensdo ou de cessagao individual do mandato, o representante é substituido:
a) Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.
b) Pelo elemento designado pela estrutura representativa.

Artigo 22.2
(Reunido do Conselho Geral)
1. O conselho geral retne:
a) Ordinariamente, uma vez por trimestre letivo, por iniciativa do seu presidente.
b) Extraordinariamente, sempre que convocado para o efeito.
2. Podem requerer a convocac¢do da reunido extraordinaria:
a) O seu presidente;
b) Um terco dos seus membros em efetividade de fungdes;
¢) Odiretor.

Artigo 23.2
(Competéncias)
1. Compete ao conselho geral:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo de escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno da escola;
e) Aprovar o plano anual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da acdo
social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas da geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais érgaos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagcdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomendacgdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
r) Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e no regulamento interno.
2. Para além das competéncias anteriormente previstas, cabe, ainda, ao conselho geral:
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a) Elaborar e aprovar o regulamento interno, definindo nomeadamente a composicdo prevista nos artigos 12.2 e
32.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Preparar as elei¢Ges para o conselho geral;

c) Proceder a eleigdo do diretor, caso tenha ja cessado o mandato dos anteriores 6rgdos de gestdo.

3. Sempre que o conselho geral considere necessario, pode constituir uma comissdo especializada com o intuito de
analisar e decidir sobre situa¢cGes da responsabilidade deste drgado, previstas na lei.

4. O regulamento interno previsto na alinea d) do ponto 1 é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes.

5. No desempenho das suas competéncias e com vista ao cumprimento do regulamento interno e do plano anual de
atividades e a concretizagdo do projeto educativo, pode o conselho geral requerer as informagGes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do Agrupamento de escolas e dirigir recomendagdes aos
restantes érgaos.

6. Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

SUBSECCAO Il — DO DIRETOR

Artigo 24.2

(Definig¢do)
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 25.2
(Coadjuvancia)
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por dois adjuntos do diretor - Anexo A.
Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sio estabelecidos pelo Despacho n.2 9745/2009 de 8 de
abril.

Artigo 26.2
(Recrutamento)
O diretor é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 27.2
(Perfil dos candidatos)

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior docentes dos quadros de
nomeacado definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para
o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungBes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagcdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor
ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do
diretor executivo ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos, no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacgao definitiva que

contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.
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Artigo 28.2
(Procedimento Concursal)
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa as regras estatuidas pela Portaria n.2 604/2008, de 9
de julho.
2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do agrupamento de escolas;

b) Na pégina eletrénica do Agrupamento de escolas e na da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares -
Direcdo de Servicos da Regido Norte;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em o6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto
de intervenc¢do na escola.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente
ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia
para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 29.2
(Eleigao)

1. O conselho geral procede a discussdo e apreciagdo do relatério referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciacdo decidir proceder a audigdo dos candidatos.

2. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne condi¢des para ser
eleito.

3. Apos a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleigcdo
do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o conselho geral reline novamente,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favordveis, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o conselho geral
possa deliberar.

5. O resultado da eleigdo do diretor é homologado pelo diretor da Dire¢do Regional de Educagdo do Norte nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente
do procedimento eleitoral.

Artigo 30.2
(Posse)
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais
pelo diretor da Diregdo Regional de Educagdo do Norte.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos, nos termos do art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo diretor.

abril | 2013 14/88



Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Regulamento Interno

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

GOVERNO DE
' PORTUGAL

Artigo 31.2
(Mandato)
O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

=

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a

abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

3. Adecisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade
de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares -
Direcdo de Servigos da Regido Norte, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois ter¢cos dos membros
em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequac¢do da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessac¢do da
comissdo de servigo, nos termos da Lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 32.2
(Competéncias)
1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagodgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) O plano anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo
caso, o municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracédo de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 5 do
artigo 43.9, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
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h) Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e institui¢cGes de
formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos
termos da alinea o) do ponto 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Ges necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara
municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 33.2
(Exercicio de Fungdes do Diretor)
O diretor exerce as fungGes em regime de comissdo de servigo.
O exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungoes,
publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representagdo da escola ou do pessoal docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do conselho de ministros ou
por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacgao;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agGes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagBes ou organizagBes ndo
governamentais.
5. O diretor estd isento de hordrio de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagcdo profissional.

Artigo 34.2
(Assessorias da Direcdo)
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas ou outras - Anexo A.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior seguem o Despacho n.?
16551/2009 de 21 de julho.
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Artigo 35.2
(Direitos do Diretor)

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
Agrupamento de escolas em que exerce fungdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcoes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 36.2
(Direitos Especificos)

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fungdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela drea da educacdo.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracgdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da fungdo, fixado pelo Decreto Regulamentar
n.2 1-B/2009, de 5 de janeiro.

Artigo 37.2
(Deveres Especificos)
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o
diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagGes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na Lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

SUBSECCAO 11l - DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 38.2

(Definig¢do)
O Conselho pedagodgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e de orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 39.2
(Composicao)
1. O conselho pedagdgico é composto por (Anexo A):

a) Presidente do conselho pedagdgico que é, por ineréncia, o diretor.

b) Coordenadores dos departamentos curriculares de:
i. Linguas;
ii. Ciéncias Sociais e Humanas;
iii. Matematica e Ciéncias Experimentais;
iv. Expressoes.

c) Representantes das estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e de orientacdo educativa,
assegurando uma representacgdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas:
i. Coordenador do ensino pré-escolar;
ii. Coordenador do 1.2 ciclo do ensino basico;
iii. Coordenador da EB 2/3 Padre Anténio Luis Moreira;
iv. Coordenador dos diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico;
v. Coordenador dos diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico;
vi. Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
vii. Coordenador das formacgdes qualificantes;
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viii.Coordenador do ensino noturno;
ix. Coordenador das atividades de enriquecimento curricular;
d) Representantes dos servigos técnico-pedagdgicos:
i. Representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo
ii. Representante da Educagao Especial;
iii. Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro Recursos Educativos.
2. A composicdo do conselho pedagdgico é estabelecida pela escola, ndo podendo exceder 17 membros.

Artigo 40.2
(Designagao)
1. Os professores referidos na alinea b) do artigo 39.2 sdo eleitos, de acordo com os pontos 7 e 8 do artigo 43.2 do
Decreto-Lei n.2 137-2012, de 2 de julho.
2. O coordenador dos diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico e o coordenador dos diretores de turma do
ensino secundario sdo eleitos nos termos definidos no artigo 71.2 deste regulamento.
3. O coordenador das formacGes qualificantes é designado nos termos do artigo 85.2 deste regulamento.

Artigo 41.2
(Duragdo do Mandato)
O mandato de todos os elementos do conselho pedagégico tem a duragdo de quatro anos.
Em caso de suspensdo ou cessacdo do mandato dos coordenadores de departamento curricular, a vaga é
preenchida de acordo com o ponto 10, do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137-2012, de 2 de julho.

Artigo 42.2
(Competéncias)
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, ao conselho
pedagdgico compete:

b) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

c) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano anual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento, em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacgdo e a investigacdo;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacGes e recomendacgdes.
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Artigo 43.2
(Funcionamento)
O conselho pedagodgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungGes, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

SUBSECCAO IV — DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 44.2

(Definigao)
O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 45.2
(Composicao)
1. O conselho administrativo tem a seguinte composigdo - Anexo A:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 46.2
(Competéncias)
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, compete ao
conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgcamento anual do Agrupamento de escolas, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas;
f) Elaborar o seu regimento Interno.

Artigo 47.2
(Funcionamento)
O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 48.2
(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho administrativo é de quatro anos.

2. Odiretor pode anualmente substituir o subdiretor ou um dos adjuntos designados, por conveniéncia de servigo.

SECGAO Il - COORDENAGAO DE ESCOLA OU
DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 49.2
(Coordenador)
1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no Agrupamento é
assegurada por um coordenador.
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2. Na escola em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés

docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.
3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no
estabelecimento de educacgdo pré-escolar.
O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 50.2
(Competéncias)

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Elaborar o regimento interno do estabelecimento de educac¢do que coordena;

e) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da autarquia

nas atividades educativas.

SECGAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

Artigo 51.2
(Orgdos)
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo considerados érgdos de orientagdo educativa os
seguintes:
a) os departamentos curriculares;
b) os conselhos de coordenacdo de diretores de turma e de turma;
c) oconselho das formagdes qualificantes e de curso;
d) o conselho de mediadores de turma.

Artigo 52.2

(Fungdes)
As estruturas educativas e de supervisdo referidas no artigo 51.2 tém a funcdo de colaborar com o conselho
pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisdo e acompanhamento das atividades
curriculares e extracurriculares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente, numa perspetiva da promog¢do da qualidade educativa com vista ao desenvolvimento do projeto educativo
da escola.

SUBSECCAO | — OS DEPARTAMENTOS

Artigo 53.2

(Estruturas)
A estrutura educativa do Agrupamento é constituida pelos departamentos do ensino pré-escolar, do 1.2 ciclo e pelos
departamentos curriculares, podendo incorporar diretores de instalagGes, sempre que se justifique.

Artigo 54.2
(Departamento do Ensino Pré-Escolar)
O departamento do ensino pré-escolar é composto pela totalidade dos educadores de infancia de todos os
estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento - Anexo A. Podem, ainda, incluir outros docentes,
designadamente de outras disciplinas ou dreas disciplinares de apoio educativo e de educagdo especial.
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Artigo 55.2
(Departamento do 1.2 Ciclo de Ensino)
O departamento de ensino do 1.2 ciclo é composto pela totalidade dos professores de todos os estabelecimentos de
ensino que compdem o Agrupamento - Anexo A. Pode, ainda, incluir outros docentes, designadamente de outras
disciplinas ou dreas disciplinares de apoio educativo e de educacdo especial.

Artigo 56.2
(Departamentos Curriculares)

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 200/2007, de 22 de maio, os docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos de ensino, do ensino
secundario e do ensino profissional do Agrupamento, de acordo com a sua formacdo académica e profissional,
distribuem-se pelos seguintes departamentos curriculares:

a) departamento de linguas;
b) departamento das ciéncias sociais e humanas;
c) departamento da matematica e das ciéncias experimentais;
d) departamento das expressoes.
2. A composicdo de cada departamento consta do Anexo A, atualizado sempre que se verifiquem alteragGes.

Artigo 57.2
(Competéncias dos Departamentos)
1. Compete ao departamento:

a) Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano
aprovado pelo conselho geral;

b) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;

c) Desenvolver, em conjugacdo com os servicos especializados de apoio educativo e os diretores de turma,
medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

d) Colaborar com os diretores de turma na elaboracdo de programas especificos integrados nas atividades e
medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos;

e) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigagdo-acdo, de
acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;

f) Colaborar com o conselho pedagdgico na concecdo de programas e na apreciacdo de projetos educativos;

g) Colaborar na definicdo de objetivos minimos, bem como na elaboragdo de provas no quadro do sistema de
avaliagdo dos alunos;

h) Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos docentes do departamento, quer no ambito da formacgdo
continua quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

i) Propor critérios para a atribuicdo do servigo docente e para a gestdo de espacos e equipamentos;

j) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento tendo, em vista a concretizagdo do projeto
educativo de escola e o projeto curricular de escola;

k) Assegurar a articulagdo e gestdo curricular, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes;

I) Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar;

m) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 58.2
(Funcionamento do Departamento)
1. O departamento reline, na escola sede, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, ou sob proposta do diretor ou de um tergo dos seus membros.
A convocatdria é feita por escrito e afixada na sala dos professores com quarenta e oito horas de antecedéncia.
Em casos de urgéncia, devidamente justificada, pode a convocatdria ser feita por periodo de tempo inferior, desde
que feita pessoalmente.
4. O departamento pode reunir por grupos de recrutamento, em condic¢des a fixar no regimento interno.

abril | 2013 21/88



e S Agrupamento de Escolas de Carvalhos

GOVERNODE | nausn
% PORTUGAL e Regulamento Interno

Artigo 59.2
(Perfil do Coordenador)

1. Deacordo com o artigo 43.2, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o coordenador de departamento deve ser
um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do
desempenho docente ou administracdo educacional com competéncia pedagdgica e cientifica e capacidade de
relacionamento e lideranga.

2. Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no ponto 6., do artigo
43.2, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagdo inicial,
na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servigo de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, embora ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungdo.

Artigo 60.2
(Designagao do Coordenador)
1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se eleito o docente que retna o maior niumero de votos
favoraveis dos membros do departamento.

Artigo 61.2
(Competéncias do Coordenador)
1. Para além das competéncias estipuladas no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, artigo n.2 41, compete ao

coordenador de departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo departamento;

b) Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na andlise e no desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;

c) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais para as
diferentes disciplinas;

d) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo
de escola, bem como do plano de atividades e do regulamento interno;

e) Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagao
de projetos de inovagao pedagdgica;

f) Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagdo continua dos professores do departamento;

g) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de formacdo dos
professores do departamento;

h) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

i) Colaborar com o diretor e o conselho pedagdgico, no sentido de assegurar a coordenagdo, a supervisao e o
acompanhamento das atividades escolares e promover o trabalho colaborativo e cooperativo;

j) Realizar a avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

k) Delegar em outro professor titular do departamento as competéncias de avaliador.

1) Elaborar o relatério no final do ano letivo do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.
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Artigo 62.2
(Eleicdo do Subcoordenador)
1. Sempre que se justifique, no departamento curricular, cada grupo de recrutamento pode eleger um
subcoordenador entre os professores que o compdem.
2. Os subcoordenadores sdo eleitos entre os docentes dos grupos de recrutamento do departamento aos quais ndo
pertence o coordenador.

Artigo 63.2
(Mandato do Coordenador e Subcoordenador)
1. O mandato do coordenador de departamento e do subcoordenador de grupo de recrutamento é de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.
2. 0 mandato do coordenador e do subcoordenador pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor, ouvido o conselho pedagdgico e o departamento, ou a pedido do interessado no final do ano letivo ou,
ainda, em caso de auséncia prolongada.

Artigo 64.2
(Substituicdo do Coordenador / Subcoordenador)

1. O coordenador do departamento ou o subcoordenador do grupo de recrutamento podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

2. Em caso de auséncia imprevista e/ou por periodo inferior a trinta dias, o coordenador do departamento ou o
subcoordenador do grupo de recrutamento sdo substituidos nesse periodo por um dos subcoordenadores, quando
exista, ou por outro professor do departamento ou do respetivo grupo de recrutamento do subcoordenador, a
designar pelo diretor.

3. Em caso de auséncia do coordenador ou do subcoordenador por periodo superior a trinta dias, o diretor, apds
consulta ao respetivo departamento, designa, respetivamente, novo coordenador ou subcoordenador que cessara
fungBes na data do retorno do coordenador ou subcoordenador ou na data prevista para o final do mandato.

Artigo 65.2
(Diretor de InstalagGes)

1. O diretor de instalagdes é nomeado pelo diretor sob proposta do coordenador do departamento/ subcoordenador
grupo de recrutamento, quando se tratar de instalagdes especificas do grupo de recrutamento, e diretamente pelo
diretor, quando se tratar de instalagdes de natureza ndo disciplinar.

2. Em cada departamento curricular podera existir mais do que um diretor de instalacGes, desde que a especificidade
de instalagdes, equipamentos e materiais a cargo de cada um dos grupos de recrutamento constituintes do
departamento o justifique.

3. Sdo atribuicBes do diretor de instalagdes (Anexo A):

a) Dirigir as instalagGes de que é responsavel;

b) Zelar pela boa conservagao do material a seu cargo;

c) Manter atualizado o inventario do material, informando o diretor sempre que haja extravios, danos ou
desgaste;

d) Propor a aquisicdo de materiais novos de inegavel interesse pedagogico;

e) Elaborar um relatério, no final de cada ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

4. Estas atribuicoes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das instalagcdes que
superintender.
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SUBSECCAO Il - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA, DIRETORES DE TURMA E CONSELHOS DE TURMA;
CONSELHO DOS CURSOS DAS FORMAGOES QUALIFICANTES;
CONSELHO DE MEDIADORES DE TURMA

Artigo 66.2
(Ambito)

1. No ambito da sua autonomia e nos termos dos seus regulamentos internos, o Agrupamento de escolas estabelece
as demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, bem como as formas da sua representagdo no
conselho pedagadgico.

2. A coordenacgdo das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que possivel, por professores de
carreira a designar nos termos do regulamento interno.

Artigo 67.2

(Definig¢do)
O conselho de diretores de turma, o conselho dos cursos das formagdes qualificantes e o conselho de mediadores de
turma s3o 6rgdos com competéncias para articular as atividades das turmas do mesmo nivel de ensino/curso.

Artigo 68.2
(Identificagao)
1. A escola dispbe dos conselhos de:
a) Diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo do ensino basico;
b) Diretores de turma do ensino secundario;
c) Turma;
d) Diretores de curso das formagdes qualificantes;
e) Mediadores de equipa pedagdgica dos cursos de educacdo e formacgdo de adultos.

Artigo 69.2
(Composicao)

1. O conselho de diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo e o conselho de diretores de turma do ensino secundario
sdo compostos por todos os diretores de turma dos respetivos niveis de ensino (Anexo A).

2. O conselho dos cursos das formagdes qualificantes é composto por todos os diretores de curso e diretores de
turma das turmas dos respetivos niveis de ensino dos cursos profissionais (Anexo A).

3. O conselho de mediadores de equipa pedagdgica é composto por todos os mediadores de turma dos cursos de
educacdo e formacado de adultos (Anexo A).

SUBSECCAO II/A - OS CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA, OS DIRETORES DE TURMA
E OS CONSELHOS DE TURMA

Artigo 70.2
(Perfil do Coordenador de Diretores de Turma)
O professor coordenador deve, de preferéncia, ter formagdo especializada na area da orientagdo educativa ou da
coordenacdo pedagdgica, competéncia pedagodgico-cientifica, considerando ainda a sua competéncia na coordenagao
e dinamizagdo de projetos educativos e capacidade de relacionamento e lideranga.

Artigo 71.2
(Eleicdo dos Coordenadores dos Diretores de Turma)

1. Os coordenadores dos diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secunddrio sdo
eleitos separadamente em assembleia geral de professores no final do quadriénio, convocada para o efeito pelo
diretor.

2. Para cada um dos ciclos sera eleito o professor mais votado. Em caso de empate, proceder-se-a a hovo escrutinio
entre os dois mais votados.

abril | 2013 24/88



R S Agrupamento de Escolas de Carvalhos

@ GOVERNODE | nausn
% PORTUGAL e Regulamento Interno

Artigo 72.2
(Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma)
1. Os coordenadores de diretores de turma representam e coordenam os docentes que integram os conselhos de
diretores de turma do 2.2 e do 3.2 ciclo e do ensino secundario.
2. Compete aos coordenadores:

a) Colaborar com os seus pares e com o0s servicos de apoio existentes na escola na elaboracdo de estratégias
pedagogicas destinadas ao ciclo de ensino que coordena;

b) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos seus pares e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicagdo de programas especificos
integrados nas medidas de apoio educativo;

c) Divulgar, junto dos seus pares, toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

d) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma que coordena;

e) Apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver no ambito da interdisciplinaridade;

f) Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

g) Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma que coordena e com o0s respetivos
coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente;

h) Constituir e organizar o dossié de coordenacdo de ciclo, para consulta dos 6rgdos de administracdo e gestdo e
dos docentes das escolas que constituem o Agrupamento;

i) Elaborar o relatério no final do ano letivo do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 73.2
(Substituicdo dos Coordenadores dos Diretores de Turma)
1. O coordenador é substituido:
a) Pelo diretor, ouvido o conselho pedagégico;
b) Por iniciativa do interessado, devidamente justificada, no final do ano letivo.
A proposta ou o pedido de substituicdo deve ser sempre fundamentado.
Cabe ao conselho pedagodgico apreciar o pedido e deliberar a substituicdo por votacdo favoravel de trés quartos
dos seus membros.
4. O coordenador cessante é substituido pelo segundo professor mais votado. Na sua inexisténcia, serd eleito pelo
conselho de diretores de turma e cessara o seu mandato no final do ano letivo.

Artigo 74.2
(Mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma)
O mandato dos coordenadores é de quatro anos e cessa com a eleicdo de novo coordenador.

Artigo 75.2
(Competéncias do Conselho dos Diretores de Turma)
1. Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Assegurar a articulacdo das atividades das turmas do respetivo nivel de ensino;
b) Propor ao conselho pedagdgico projetos de ambito interdisciplinar;
c) Propor ao conselho pedagdgico documentos que visem melhorar o funcionamento dos conselhos de turma e o
registo de avaliagdo dos alunos;
d) Elaborar o regimento Interno.

Artigo 76.2
(Funcionamento do Conselho dos Diretores de Turma)

1. O conselho de diretores de turma relne ordinariamente duas vezes no primeiro periodo e uma vez nos restantes.
Reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa ou sob proposta do
diretor ou de um tergo dos seus membros.

2. A convocatdria é feita por escrito e afixada na sala dos professores com quarenta e oito horas de antecedéncia.
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3. Em casos de urgéncia, devidamente justificada, pode a convocatdria ser feita por periodo de tempo inferior desde

que feita pessoalmente.

4. Em circunstancias especificas, o conselho pode reunir por secgdes ou por ano de ensino.

Artigo 77.2
(Organizagdo das Atividades de Turma)

1. Em cada escola do agrupamento, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver

com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a)
b)
c)

Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituicdo:

i.  Os professores da turma;

ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacgdo (Anexo A);

iii. Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario (Anexo A).

Artigo 78.2
(Coordenacgdo do Conselho de Turma)

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores da

mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento de escolas.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento de escolas pode ainda designar professores tutores para

acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 79.2
(Perfil do Diretor de Turma)

1. Odiretor de turma devera lecionar, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma e demonstrar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Competéncia pedagdgica;

Capacidade de lideranga;

Bom relacionamento com a comunidade educativa;
Compreensao e firmeza;

Bom senso e ponderagdo;

Dinamismo e método de trabalho;

Facilidade de comunicagao;

Capacidade de gerir conflitos e solucionar problemas.

Artigo 80.2
(Competéncias do Diretor de Turma)

1. Compete ao diretor de turma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicacdo do projeto educativo da
escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a comunidade;
Assegurar a adocgdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condi¢Ges para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacgdo necessdria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo dos pais e
encarregados de educa¢do em tudo o que respeita a sua orientagdo e acompanhamento;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo os
alunos e encarregados de educacgdo informados da sua existéncia;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, aos professores da
turma e aos pais e encarregados de educagao;

Apreciar ocorréncias de insucesso escolar, decidir da aplicagio de medidas imediatas no quadro das
orientagbes do conselho pedagdgico nesta matéria e solicitar ao diretor a convocagdo extraordindria do
conselho de turma;
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g) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagao de situagdes de insucesso escolar;

h) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador e solicitando, se necessario, a participacdo de outros intervenientes na avaliagdo;

i) Coordenar a elaboragdo do plano de recuperagdo do aluno decorrente da avaliagdo sumativa e manter
informado o encarregado de educagao;

j) Elaborar, em caso de retenc¢do do aluno no mesmo ano, um plano de acompanhamento e submeté-lo a
aprovacgao do Conselho pedagodgico, através do coordenador dos diretores de turma;

k) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder a
respetiva avalia¢do;

I) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma o relatdrio elaborado pelos professores responsaveis pelas
medidas de apoio educativo;

m) Dar conhecimento ao diretor de comportamentos, presenciados ou participados, passiveis de serem
qualificados de grave ou muito grave, para efeitos de procedimento disciplinar.

n) Presidir as reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:

i. Avaliagdo da dindmica global da turma;
ii. Planificacdo e avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar;
iii. Formalizagdo da avaliagdo formativa e da avaliagdo sumativa;

o) Comunicar aos encarregados de educagdo os casos de violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro que obrigam ao cumprimento de atividades de recuperacdo da
aprendizagem, definida nos termos do nimero 5, do artigo 106.2, deste regulamento.

p) Instaurar um procedimento disciplinar por designacdo do diretor;

g) Elaborar o relatério no final do ano letivo do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 81.2
(Composi¢do do Conselho de Turma)
1. O conselho de turma é composto por:
a) Todos os professores da turma;
b) Um representante dos pais e encarregados de educacgao;
c) O delegado ou o subdelegado da turma.
2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os
membros docentes.

Artigo 82.2
(Funcionamento do Conselho de Turma)
1. O conselho de turma relne ordinariamente nos diferentes momentos de avaliagdo e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo diretor, por iniciativa do diretor de turma ou de um terco dos seus membros.
A convocatdria é feita por escrito e afixada na sala dos professores com quarenta e oito horas de antecedéncia.
Em casos de urgéncia, devidamente justificada, pode a convocatdria ser feita por periodo de tempo inferior, desde
que feita pessoalmente.

Artigo 83.2
(Competéncias do Conselho de Turma)
1. Ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulagcdo interdisciplinar;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, colaborando
com os servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e socioeducativo com vista a sua
superagao;
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d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de
acordo com os critérios de participagdo definidos pelo conselho geral;

e) Promover agGes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do
aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho geral;

f) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais ajustadas, de acordo com o regulamento interno;

g) Propor aos érgaos da escola com competéncia disciplinar a tarefa e a atividade de integracdo a aplicar ao aluno
como medida corretiva;

h) Dar parecer sobre a aplicagdo da medida corretiva de mudanca de turma;

i) Avaliar as competéncias dos alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa;

j) Estabelecer, com cardter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperagao;

k) Solicitar a avaliagdo especializada dos alunos, nos termos legais;

1) Decidir relativamente a situa¢des que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano e colaborar com o diretor
de turma na elaboragdo do respetivo relatério e do plano de apoio especifico;

m) Elaborar e avaliar o projeto de atividades de turma em articulagdo com o projeto educativo do Agrupamento e
o previsto no plano anual de atividades;

n) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

o) Apreciar e decidir o recurso interposto pelo aluno ou pelo encarregado de educagdo no caso de anulagdo por
fraude de uma prova de avaliagdo;

p) Proceder a substituicdo do delegado e/ou do subdelegado de turma nos termos do ponto 6 do artigo 84.2
deste regulamento.

Artigo 84.2
(Delegado de Turma)
1. O delegado de turma é o representante de todos os alunos que integram a turma.
E designado por eleicdo nominal em votacdo feita sob a presidéncia do diretor de turma, até ao fim da terceira
semana do inicio do ano letivo.
3. O delegado de turma deve apresentar o seguinte perfil:
a) Ter uma relagdo facil com os demais colegas;
b) Mostrar capacidade de lideranga e de comunicacdo;
c) Apresentar sentido de responsabilidade e de autodominio;
d) Estar matriculado a todas as disciplinas e frequentar esse ano pela primeira vez.
O delegado de turma é substituido, nas suas faltas e impedimentos pontuais, pelo subdelegado de turma.
5. No caso de impedimento, por tempo superior a um més, ou por destituicdo do cargo, procede-se a uma nova
elei¢do para substituir o delegado ou subdelegado, conforme se trate de um ou de outro.
6. O delegado e o subdelegado de turma poderdo ser substituidos nos cargos por proposta, devidamente
fundamentada, da maioria dos alunos da turma, ou por decisdo do diretor de turma.

SUBSECCAO 11/B - CONSELHO DOS CURSOS DAS FORMAGOES QUALIFICANTES

Artigo 85.2
(Organizagdo e Funcionamento dos Cursos das Formagdes Qualificantes)
Atendendo as particularidades da organizagdo e funcionamento dos cursos das formagdes qualificantes as mesmas
estdo estatuidas em regulamento préprio — Anexo F.
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SUBSECGAO 11/C - CONSELHO DE MEDIADORES DE TURMA

Artigo 86.2
(Organizagdo e Funcionamento do Conselho de Mediadores de Turma)
Atendendo as particularidades da organizacdo e funcionamento do conselho de mediadores de turma, as mesmas
estdo estatuidas em regulamento préprio — Anexo G.

SECCAO IV — OUTRAS ESTRUTURAS EDUCATIVAS

Artigo 87.2
(Definigdo)
1. S3o consideradas outras estruturas educativas as que visam, com as suas atividades, complementar as atividades
curriculares de carater formal, contribuindo para a melhoria das aprendizagens e para o sucesso educativo do
Agrupamento.
2. Integram-se neste conjunto de estruturas:
a) A equipa das atividades de enriquecimento curricular - Anexo D;
b) O ensino especial e servigos de psicologia e orientacdo - Anexo H;
c) A biblioteca/centro de recursos educativos — Anexo |;
d) A equipa de avaliagdo do desempenho docente - Anexo J;
e) A equipa do plano tecnoldgico da educagdo (PTE) - Anexo K
f) Aequipa do plano de educacgédo para a satide - Anexo L;
g) Aequipa do desporto escolar - Anexo M;
h) A equipa de estagio - Anexo N;
i) A equipa de autoavaliacdo do Agrupamento de escolas - Anexo O.

Artigo 88.2
(Organizagdo e Funcionamento)
Atendendo as particularidades da organizacdo e funcionamento das estruturas educativas mencionadas no artigo
anterior, as mesmas estdo estatuidas em regulamentos proprios — Anexo D, Anexo H, Anexo |, Anexo J, Anexo K,
Anexo L, Anexo M e Anexo O.
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3.2 PARTE - ACOMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO I - ALUNOS

Sec¢do | — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 89.2
(Direitos)

1. Paraalém do respeito pelos valores nacionais, culturais e de cidadania, constituem direitos especificos dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva

igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos

d)

e)

f)

g)

m

-

n)

o)

p)
a)

seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungOes de representagdo no ambito do
Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
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essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as hormas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;
r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
t) Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos
termos previstos na alinea f), do n.2 2, do artigo 112.2, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas.
Conhecer ativamente os valores e principios fundamentais inscritos na Constituicdo Portuguesa, nos simbolos
nacionais, na Declarag¢ao Universal dos Direitos do Homem e na Declaragao Europeia dos Direitos da Crianga.
Beneficiar dos demais direitos consignados na Lei.

Artigo 90.2
(Deveres)

O aluno é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos deveres que |he

s30 conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, pelo regulamento interno

do Agrupamento e demais legislacdo aplicavel;

A responsabilidade disciplinar dos alunos/formandos implica o respeito integral do Estatuto referido na alinea

anterior, do Regulamento interno do Agrupamento, do patrimdénio da mesma, dos demais alunos, dos funcionarios

e, em especial, dos professores;

Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no presente artigo e dos demais deveres previstos no regulamento

interno do Agrupamento, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacgdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacgdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Agrupamento de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da

direcao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o

regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,

r)

s)
t)

objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicolodgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemadveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunies de 6rgdos
ou estruturas do Agrupamento em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Colocar os telemodveis e equipamentos afins, em dias de avaliacdo formal, na caixa destinada a esse efeito;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

u) Ndo difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de

v)

X)
y)

comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do
Agrupamento;
Nao jogar a dinheiro;

~

N3o favorecer a entrada de estranhos na escolg;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes do Agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

aa) Conhecer e respeitar as regras e os hordrios de funcionamento dos servigos ou areas que utiliza e aguardar a

sua vez de atendimento;

bb) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante (e caderneta escolar, no caso dos alunos do terceiro

ciclo), validando a entrada e a saida das escolas do Agrupamento e apresentando-o sempre que |lhe seja
solicitado por um professor/formador ou assistente operacional ou técnico;

cc) Respeitar o funcionamento das aulas, permanecendo afastado dos espacos circundantes das salas de aula

durante os tempos letivos;

dd) Cumprir empenhadamente o Plano de Recuperagdo, Acompanhamento ou Desenvolvimento, ao abrigo da

legislagdo em vigor, designadamente no dmbito do previsto no Despacho Normativo n.2 50/2005, de 09 de
novembro;

ee) Informar o encarregado de educagdo dos resultados de aprendizagem e da assiduidade;

ff) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares definido pelo

professor/formador de cada disciplina;

gg) Movimentar-se no recinto escolar sem empurrdes, correrias ou gritos, evitando todas as situagdes que

ponham em perigo a sua seguranca e/ou de outras pessoas;

hh) Justificar oralmente ao professor/formador da disciplina e por escrito ao diretor de turma qualquer auséncia

a atividades escolares, empenhando-se posteriormente no cumprimento das tarefas propostas nas atividades
em que esteve ausente;
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ii) Apresentar o documento oficial comprovativo da sua auséncia a um momento de avaliagdo formal, sempre
que o professor/diretor de turma o solicite;

ji)  Realizar as provas de avaliagdo escrita em folha timbradas do Agrupamento de Escolas de Carvalhos, quando
nao realizadas diretamente no enunciado;

kk) Consumir as refeicGes marcadas, em particular os alunos que usufruem do escaldo A e do escaldo B;

II) Dar conhecimento da presenca de estranhos a escola a um funcionario, a um professor/formador ou a
direcdo;

mm) Devolver o cartdo de estudante sempre que, por qualquer motivo, lhe seja vedado o respetivo uso;

nn) Conhecer ativamente e respeitar os valores e principios fundamentais inscritos nos simbolos nacionais, na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, na Convencao
Europeia dos Direitos do Homem e na Declaragdo Europeia dos Direitos da Crianca;

00) Respeitar a autoridade do professor/formador;

5. Em caso de acidente escolar, o aluno/formando ou o encarregado de educa¢do deve participa-lo aos servicos de
Acdo Social Escolar no prazo de cinco dias Uteis.

SECGAO Il - DA ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 91.2

(Definigao)
A associacdo de estudantes é a estrutura de representagdo dos alunos do Agrupamento — Anexo A.
Rege-se por estatutos proprios, aprovados em reunido geral de alunos de 10/10/96, publicados no Didrio da
Republica Ill —Série, de 17 de janeiro de 1997.

Artigo 92.2
(Competéncias)
1. Compete a associagcdo de estudantes:
a) Apresentar ao diretor propostas de atividades a implementar na escola no ambito do plano anual de
atividades;
b) Incentivar junto de todos os alunos a realizagdo das atividades aprovadas;
c) Dinamizar o espirito de convivio e de solidariedade entre todos os alunos;
d) Gerir os espacos da escola que Ihe sejam reservados para exercer a sua funcdo e os destinados ao convivio
entre alunos;
e) Preservar o material e o equipamento cedido pela escola;
f) Colaborar com todos os érgaos ligados a atividade escolar;
g) Exercer as demais fungdes que constam dos estatutos proprios e da lei;
h) Elaborar o relatério no final do ano letivo das atividades realizadas e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 93.2
(Representagao dos Alunos)

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgdos de direcio da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno do
Agrupamento.

2. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de direcdo do Agrupamento tém o direito
de solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
Agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

abril | 2013 33/88



GOVERNO DE
A PORTUGAL

Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Regulamento Interno

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

10.

11.

12.

13.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

SECCAO IIl - MATRICULAS, RENOVACAO DE MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 94.2

(Matriculas)
De acordo com o Despacho Normativo n.2 5106, de 12 de abril, que em anexo republica o Despacho n.2 14
026/2007, de 3 de julho, a frequéncia do Agrupamento de escolas implica a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovacdo de matricula.
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educagdo pré-escolar, no ensino basico, no ensino
secundario, nas formagdes qualificantes ou para alunos que ingressem na escola com habilitagGes adquiridas em
paises estrangeiros.
A renovacgdo de matricula tem lugar nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do terceiro
ciclo e para prosseguimento de estudos, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de educacdo a
informacao disponivel que lhe permita verificar a sua correcdo ou a efetivacdo de alteragGes necessérias, em prazo
a definir pelo Agrupamento, nunca ultrapassando a data limite de 15 de Julho, e é feita automaticamente nas
escolas do Agrupamento.
Na educagdo pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado preferencialmente via Internet,
entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita, no
Agrupamento de escolas.
Com vista a matricula na educagdo pré-escolar e no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico, o pedido de matricula
pode ser efetuado, via Internet, na aplicagdo informatica disponivel no Portal das Escolas
[www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticagdo através de cartdo de cidaddo, ou de modo presencial nos
locais indicados pelo Agrupamento de escolas.
O servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela gestdo do Portal das Escolas disponibiliza, no
referido portal, um manual de utilizagdo da aplicacdo informética.
A matricula de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a
titulo condicional, dando-se preferéncia as criangas mais velhas, sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista
vaga no estabelecimento de educacgdo pretendido a data do inicio das atividades deste.
As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro sdo autorizadas a
efetuar o pedido de matricula no ensino basico nas condi¢Ges estabelecidas nos nimeros anteriores, se tal for
requerido pelo encarregado de educagdo.
No ensino secundario, o pedido de matricula é efetuado no Agrupamento de escolas onde o aluno concluiu o
ensino basico, preferencialmente via Internet e dirigido aqueles estabelecimentos, quando esta modalidade
estiver disponivel, em prazo a definir pelo Agrupamento, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de julho.
Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, quer se trate do ensino bdsico ou
do ensino secundario, o pedido de matricula, com base na equivaléncia concedida, serd dirigido ao Agrupamento
pelo candidato, podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos nos nimeros anteriores.
Aos candidatos referidos no nimero anterior é concedida a possibilidade de requererem a matricula em ano de
escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a matricula relativa a habilitacdo concedida
através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.
O pedido de matricula referido no niumero anterior, formulado pelo encarregado de educa¢do ou pelo aluno,
quando maior, é apresentado no Agrupamento de escolas que o aluno pretende frequentar e deve ser
devidamente justificado com base em dificuldades de integracdo no sistema de ensino portugués, cabendo a
decisdo sobre o mesmo ao diretor do Agrupamento de escolas em que seja efetivada a matricula.
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Artigo 95.2

(Renovagao de Matriculas)
A renovacdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do respetivo
nivel de ensino ou modalidade de educagdo, em prazo a definir pelo Agrupamento de escolas, ndo podendo
ultrapassar a data limite de 15 de julho ou o 3.2 dia Util subsequente a definicdo da situagdo escolar do aluno, sem
prejuizo do legalmente disposto para os cursos de ensino recorrente.
Na educacdo pré-escolar e no ensino bdsico, a renovagdo de matricula realiza-se automaticamente no
Agrupamento de escolas ou no estabelecimento de educacgdo pré-escolar frequentado pela crianga ou aluno,
preferencialmente, via internet quando esta modalidade estiver disponivel devendo, quando justificavel, ser
facultada ao encarregado de a informacgdo disponivel que Ihe permita verificar a sua correc¢do ou a efetivacdo de
alteragdes necessarias.
No ensino secundario, a renovagdo de matricula realiza-se na escola sede do Agrupamento frequentado pelo
aluno, preferencialmente, via internet, quando esta modalidade estiver disponivel, devendo, quando justificavel,
ser facultada ao encarregado de educagdo, ou ao aluno quando maior de idade, a informacao disponivel que lhe
permita verificar a sua correcdo ou a efetivacdo de alteracGes necessarias.
A matricula ou a sua renovacgao deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando estiver concluido
o processo de distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino.

Artigo 96.2
(Prazos e Garantias)

Expirados os prazos fixados no n.2 10.2 do artigo 94.2 e no n.2 1 do artigo anterior, podem ser aceites, em

condi¢Ges excecionais e devidamente justificadas, matriculas ou renovagbes de matricula, nas condigOes

seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes, mediante o pagamento, por parte dos alunos ndo sujeitos a
escolaridade obrigatdria, de propina suplementar, estabelecida pelo Agrupamento, a qual ndo devera exceder
0S cinco euros;

b) Terminado o prazo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante existéncia de vaga nas turmas

constituidas e pagamento, por parte dos alunos ndo sujeitos a escolaridade obrigatéria, de propina
suplementar, estabelecida pelo Agrupamento, a qual ndo deverd exceder os dez euros.

2. O Agrupamento de escolas tem de assegurar as condi¢cdes necessarias a concretizacdo do disposto no nimero

1.

2.

anterior, competindo aos servicos do Ministério da Educagao e Ciéncia territorialmente competentes verificar se
aquelas condigdes se encontram asseguradas.

No ato de matricula ou renovagdo de matricula, as escolas deverdo garantir a recolha do numero de identificacdo
da seguranca social (NISS) das criangas e jovens beneficiarias da prestacdo social de abono de familia que seja pago
pela seguranca social.

Artigo 97.2
(Distribuicdo e Prioridades)

A matricula ou a sua renovac¢do deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando estiver concluido

o processo de distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino:

a) A distribuicdo das criangas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e de ensino a que se
refere o n.2 1 deste artigo obedece, em cada nivel ou ciclo de educagdo e ensino, aos critérios e ou prioridades
definidos nos nimeros seguintes, aos quais podem acrescer outros a fixar pelo Agrupamento, no ambito da
respetiva autonomia e nos termos estabelecidos no Despacho Normativo n.2 5106/2012, de 12 de abril.

b) Os critérios e ou prioridades definidos nos nimeros seguintes sdo de aplicacdo obrigatdria na distribuicdo das
criangas e alunos cuja matricula ou renovagdo de matricula ocorra nos prazos normais de matricula ou sua
renovacdo definidos nos termos do Despacho Normativo n.2 5106/2012, de 12 de abril e no presente
regulamento.

c) Findos os prazos a que se refere a alinea anterior, vigorardo os critérios e ou prioridades definidos pela escola
ou agrupamento no uso da faculdade que lhes é conferida pelo Despacho Normativo n.2 5106/2012, de 12 de
abril.

Distribuicao das criangas e dos alunos no Agrupamento:
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a) No ato de matricula ou de renovacdo de matricula, sem prejuizo do disposto no n.2 1, deste artigo, o
encarregado de educacdo ou o aluno quando maior deve indicar, por ordem de preferéncia, até cinco
estabelecimentos de educacdo pré-escolar ou de ensino, pertencentes ou ndo ao mesmo Agrupamento, cuja
frequéncia é pretendida.

i. Para os efeitos previstos no nimero anterior, deve o Agrupamento informar previamente os alunos ou os
encarregados de educacgao da rede educativa existente.

ii. A escolha do estabelecimento de ensino, por parte do encarregado de educac¢do ou do aluno maior de
idade, esta condicionada a existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos e a aplicacdo dos critérios
e ou prioridades na admissdo de criancas e alunos, previstos no Despacho Normativo n.2 5106/2012, de 12
de abril, ou definido pelo Agrupamento nos termos nele permitidos.

iii. Quando o estabelecimento pretendido pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno ndo for aquele que
serve a respetiva drea de residéncia e neste também for oferecido o percurso formativo pretendido, o
encarregado de educagdo ou o aluno suportam a expensas préprias 0s encargos ou o acréscimo de
encargos que dai possam resultar, designadamente com a deslocacdo do aluno, salvo se for diferente a
pratica das autarquias locais envolvidas.

iv. Para os efeitos referidos no nimero anterior, no nivel secundario da educagdo, considera-se o mesmo
percurso formativo a oferta do mesmo curso com as mesmas opc¢oes e ou especificacGes pretendidas pelo
aluno.

3. Na matricula de criancgas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem ser observadas, sucessivamente, as
seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade: criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

b) 2.2 prioridade: criangas com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo
19.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro;

c) 3.2 prioridade: criancgas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2
90/2001, de 20 de agosto.

4. Cumulativamente, e como forma de desempate em situagdo de igualdade entre as prioridades do n.2 anterior,
devem ser observadas as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade: criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educagdo pretendido ou o
Agrupamento de escolas em que este se insere;

b) 2.2 prioridade: criancas cujos pais ou encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educagdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo
24.2 do Decreto -Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro;

c) 3.2 prioridade: criangas cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacgdo pretendido, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 24.2 do Decreto -Lei n.2 542/79, de 31 de dezembro;

d) 4.2 prioridade: outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do
Agrupamento, prevendo, entre outras, formas de desempate relativamente a opg¢do entre diferentes
estabelecimentos integrados no mesmo agrupamento, bem como entre aquelas cuja matricula ocorreu depois
do prazo normal estabelecido.

b) Na renovacdo de matricula na educacdo pré-escolar deve ser dada prioridade as criangas que frequentaram no
ano anterior o estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as
prioridades definidas nos niimeros anteriores.

5. No ensino basico, as vagas existentes no Agrupamento de escolas para matricula ou renovacdo de matricula sdo
preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de cardter permanente que exijam condi¢Ges de acessibilidade
especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de educacgdo, conforme o
previsto nos n.2 4,5, 6 e 7, do artigo 19.2, do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro;

b) Com necessidades educativas especiais de cardter permanente ndo abrangidos nas condi¢des referidas na
alinea anterior;

c¢) Com irma3os ja matriculados no estabelecimento de ensino ou no mesmo Agrupamento;
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d) Cujos pais ou encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia do
estabelecimento de ensino;

e) Cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de ensino;

f) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento;

g) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou o ensino bdsico noutro
estabelecimento do Agrupamento de escolas;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovagdo de matricula, a excegdo de
alunos em situagdo de retencgdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino;

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os alunos
mais velhos, sendo que as criangas nestas condi¢des poderdo obter vaga até 31 de dezembro do ano
correspondente;

6. No ensino secundario, as vagas existentes em cada escola para matricula ou renovacdo de matricula sdo
preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2
3/2008, de 7 de janeiro;

b) Que frequentaram a escola no ensino secundario no ano letivo anterior;

c) Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no 10.2 ano de escolaridade, em funcdo do curso
pretendido.

7. Aos candidatos referidos na alinea c) do nimero anterior é dada prioridade em funcdo do curso pretendido de
acordo com os seguintes critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 19.2 do Decreto-
Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro;

b) Alunos que tenham frequentado no ano anterior a escola onde se pretenda a matricula ou a renovacao da
matricula;

c) Alunos com irmados ja matriculados na escola ou agrupamento de escolas;

d) Alunos que comprovadamente residam ou cujos pais ou encarregados de educagdo comprovadamente residam
na area geografica do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde se pretenda a matricula ou a
renovacao da matricula;

e) Alunos que desenvolvam ou cujos pais ou encarregados de educac¢do desenvolvam a sua atividade profissional
na area geografica do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

8. Outras prioridades e ou critérios de desempate relativamente a opg¢do entre diferentes estabelecimentos
integrados no Agrupamento, bem como aqueles cuja matricula ou renovag¢do de matricula tenha ocorrido depois
dos prazos normais estabelecidos, serdo definidos pontualmente de acordo com a lei em vigor.

Artigo 98.2
(Constituicao de Turmas)

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica definidos no projeto educativo da
escola, competindo ao diretor aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do Normativo n.2 5106, de 12 de abril.

2. Na educacdo pré-escolar os grupos sdo constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25 criangas, ndo
podendo ultrapassar esse limite, embora, quando se trate de um grupo homogéneo de criangas de 3 anos de
idade, ndo pode ser superior a 15 o numero de criangas confiadas a cada educador.

a) Na educacgdo pré-escolar, a constituicdo dos grupos nos Jardins de Infancia com duas turmas é feita por grupo
etdrio (grupo dos quatro anos e grupo dos cinco anos), exceto no Jardim de Infancia de Carvalhos, em que a
divisdo dos grupos é feita equitativamente por sexo, uma vez que as criangas admitidas neste Jardim de
Infancia sdo maioritariamente do mesmo grupo etdrio (cinco anos).

3. Asturmas do 1.2 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos, ndo devendo ultrapassar esse limite.

a) Asturmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.
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b) Asturmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois
anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

c) No primeiro ano de escolaridade mantém-se o grupo de alunos que frequentaram o ensino pré-escolar,
atendendo, sempre que possivel, a pretensdo de escolha de hordrio por parte dos encarregados de educacdo.

d) Serdo tidos em consideragdo motivos de salde devidamente comprovados para integragdo nas vdrias turmas
até estas atingirem o limite.

As turmas dos 5.2 ao 12.2anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um mdaximo

de 30 alunos mas:

1. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opgdo do conjunto

das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos;

2. No ensino basico ndo serdo permitidas transferéncias, a ndo ser em casos devidamente fundamentados,

conforme legislagdo em vigor;

3. Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos artisticos especializados, nos dominios das artes visuais e dos
audiovisuais, no nivel secundario de educagdo, o nimero minimo para abertura de uma turma é de 26 alunos e
de uma disciplina de opg¢ao é de 20 alunos mas:

i. Ede 15 alunos o niimero para abertura de uma especializagdo nos cursos artisticos especializados.

ii. Na especializagdo dos cursos artisticos especializados, o nimero de alunos ndo pode ser inferior a oito,
independentemente do curso de que sejam oriundos.

iii. O reforgo nas disciplinas da componente de formacdo especifica ou de formacgdo cientifico-tecnoldgica
decorrente do regime de permeabilidade previsto na legislagdo em vigor pode funcionar com qualquer
numero de alunos, depois de esgotadas as hipdteses de articulacdo e de coordenacdo entre escolas da
mesma area pedagogica.

iv. O desdobramento das turmas e ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos basico e
secundario é autorizado nos termos definidos em legislacdo e ou regulamentagdo proprias.

v. Asturmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secundario de educacgao, incluindo os
do ensino recorrente, bem como das disciplinas de continuidade obrigatdria, podem funcionar com um
numero de alunos inferior ao previsto nos numeros anteriores, desde que se trate de assegurar o
prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com
aproveitamento e tendo sempre em consideracdo que cada turma ou disciplina sé pode funcionar com
qualguer numero de alunos quando for Unica.

As turmas que integrem criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente e cujo

programa educativo individual assim o determine:

a) Sdo constituidas por 20 alunos, no maximo, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condi¢Ges;

a) Deverdo, prioritariamente, integrar turmas de professores do quadro de Agrupamento e com perfil adequado;

b) Deverdo contar com a colaboragdo dos docentes de educagdo especial.

Os grupos-turma do ano transato, incluindo nas diferentes turmas os alunos que ndo transitaram de ano, deverao

ser mantidos.

As turmas cujos alunos transitaram na integra ficardo com o mesmo nimero de alunos.

Os relatorios emanados dos conselhos de turma, com indicagdes sobre a formagao das turmas, serdo sempre tidos

em consideragao.

A colaboragdo dos diretores de turma é solicitada sempre que seja necessario subdividir uma turma.

Na formacdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entanto, o
diretor perante situagGes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam
determinantes para o sucesso escolar.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido

nos nimeros anteriores carece de autoriza¢do dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia territorialmente

competentes, mediante analise de proposta fundamentada do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, ouvido o conselho pedagdgico.
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SECGAO IV - DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS
DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

SUBSECCAO | - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 99.2
(Frequéncia e Assiduidade)

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
51/2012, de 5 de Setembro, e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientagOes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no numero anterior, em todas
as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 100.2
(Faltas e sua Natureza)

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Se o aluno ultrapassar trés faltas de material injustificadas ou trés faltas de pontualidade injustificadas, seguidas
ou intercaladas a mesma disciplina, estas serdo equiparadas a 1 falta de presenca injustificada.

6. O registo de todas faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, serd efetuado na plataforma Truncatura. As
justificacGes sdo apresentadas, ao diretor de turma, na caderneta do aluno ou através de documento oficial de
justificacdo de falta.

7. Na participacdo em atividades de projeto, de clubes e de visitas de estudo, previstas no plano anual de atividades
do Agrupamento, ndo é considerada falta as disciplinas ou dreas disciplinares, considerando-se dadas, as aulas
previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

Artigo 101.2
(Dispensa da Atividade Fisica)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razées
de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢Ges da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula
de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 102.2
(Justificagdo de Faltas)

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de educacgdo ou pelo aluno,
quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico, se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos previstos no regulamento interno do Agrupamento.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento
interno, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 103.2
(Faltas Injustificadas)
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) As faltas resultem da conversdo de 3 faltas de material ou de 3 faltas de pontualidade (de uma forma continua
ou interpolada) em 1 falta de presenca, a mesma disciplina;
e) A marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 104.2
(Excesso Grave de Faltas)
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacgdo, nos termos previstos na regulamentacdo
propria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno do Agrupamento.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis ao Agrupamento de
escolas, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens em Risco (CPCJR) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a falta de assiduidade.

SUBSECCAO Il — ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 105.2
(Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas)

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma viola¢do dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior
constitui uma violagcdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas
na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno do Agrupamento, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacgdo do aluno,
designadamente nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educa¢do ou ao aluno, quando maior de
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idade, ou pelo diretor de turma ou pelo professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

Se o aluno ultrapassar trés faltas injustificadas as atividades de apoio (incluindo as aulas de apoio ao estudo, no 2.2
ciclo) sera excluido da sua frequéncia. Tal facto é imediatamente comunicado ao diretor de turma, que, por sua
vez, 0 comunicara ao encarregado de educagao.

Artigo 106.2

(Medidas de Recuperagdo e de Integracdo)
Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no nimero 2. do artigo 104.2, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo
Agrupamento de escolas, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢cdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da regulamentagdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.
As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 112.2 e 113.2, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.
As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. No Agrupamento de Escolas de Carvalhos, o professor da
disciplina, a qual o aluno ultrapassou o limite de faltas, devera elaborar um plano de atividades de recuperacao,
tendo em conta os contetdos lecionados nas aulas em que o aluno faltou. Este plano tera de ser do conhecimento
do diretor de turma e do encarregado de educacdo e realizado em periodo ndo letivo, de acordo com as atividades
definidas pelo docente, sendo a avaliacdo da atividade proposta da responsabilidade do docente que a elaborou.
O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, sendo as atividades de recuperagéao realizadas,
bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, confinadas as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao
de excesso de faltas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptacdes e
em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 113.9,
competindo ao conselho pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagcdo e avaliagdo.
Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo
104.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fun¢do da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.
O disposto nos n.”* 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes,
guando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.
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Artigo 107.2
(Incumprimento ou Ineficacia das Medidas)
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo

determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva CPCJR ou, na falta

desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a

procurar encontrar, com a colaboragdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacdo e

corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do

aluno e a sua inserc¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.” 1 e 2 nédo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades
e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam, ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas previstas no artigo 106.2 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no
regulamento interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo definidas no regulamento interno da escola.

7. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes
a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

SECCAO V - DISCIPLINA
SUBSECCAO I - INFRACAO

Artigo 108.2
(Qualificacdo de Infragao)
1. Aviolagdo pelo aluno de qualquer um dos deveres previstos no artigo 90.2, de forma reiterada e ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
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comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 112.2 e 113.2 e nos artigos 114.2 a 119.9.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e €) do n.2 2 do artigo 114.2
depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 114.2, 116.2 e 117.9.

Artigo 109.2
(Participacdo de Ocorréncia)
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica—los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, ho prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES:
FINALIDADES E DETERMINAGCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 110.2
(Finalidades das Medidas Disciplinares)

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragado, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
segurancga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupamento, nos termos do respetivo regulamento
interno.

Artigo 111.2
(Determinagao da Medida Disciplinar)

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e
sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3do circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

abril | 2013 44/88



Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Regulamento Interno

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

GOVERNO DE
A PORTUGAL

SUBSECGAO I1/A - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

Artigo 112.2
(Medidas Disciplinares Corretivas)
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2 1 do

artigo 111.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma;

f) A suspensdo temporaria de direito(s) contemplado(s).

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizad-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4. Relativamente aos deveres dos alunos assinalados nas alineas q), r) e s) do n.2 4 do artigo 90.2, em caso de
incumprimento por parte do aluno, o equipamento tecnoldgico em causa sera entregue pelo professor a direcdo
do Agrupamento, que o manterd em sua posse durante o periodo de uma semana. Se o encarregado de educagdo
pretender a devolucdo do mesmo antes da data estipulada para a entrega, sera instaurado ao aluno um
procedimento disciplinar.

5. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacgdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno
na escola.

7. O tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero
anterior implica a presenca do assistente operacional que o conduzira a dire¢do/ coordenador de estabelecimento.

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar em vigor. O conselho de turma retne, exclusivamente, no ambito das situacdes
identificadas neste ponto. A convocatdria é assinada pela direcdo e o diretor de turma preside a reunido. A ata
deve conter proposta de aplicagcdo de medidas disciplinares que, posteriormente, sera analisada pelo diretor.

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a
que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

10. As tarefas devem ter uma natureza e duragdo adequadas a infragdo e devem ser definidas pelo diretor de turma
ou pelo professor titular e pelo diretor, podendo consistir em:

a) Reparar os danos causados;

b) Ajudar os funcionarios a organizarem as filas na cantina;

c) Colaborar com os funcionarios em algumas tarefas;

d) Participar na limpeza e embelezamento da escola;

e) Cuidar os espagos verdes;

f) Outras propostas, pelos docentes e aceites pelo diretor.
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11.

12.

A vigilancia do aluno no cumprimento da tarefa serd feita pelo assistente operacional que o diretor indicar e com o
qual acordara os procedimentos a ter em conta.

A aplicagdo da medida é comunicada ao encarregado de educagdo.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacGes, a aplicacdo e posterior execucdo da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgao,
tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 113.2
(Atividades de Integra¢ao na Escola ou na Comunidade)
O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo anterior obedece,

ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou
localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no regulamento interno do Agrupamento.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

SUBSECGAO 11/ B - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 114.2

(Medidas Disciplinares Sancionatdrias)
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do Agrupamento com conhecimento ao diretor
de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de Agrupamento;
e) A expulsdo da Agrupamento.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do Agrupamento nas restantes situagdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.
A suspens3do até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
gue a suportam, pelo diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 116.2, podendo previamente ouvir o
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conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando -se a recusa circunstancia agravante, nos termos do
n.2 3 do artigo 111.°.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 116.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor geral

11.

12.

da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 116.2 e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado
ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua
situacdo socioecondmica.

Artigo 115.2
(Cumulacdo de Medidas Disciplinares)

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 112.2 é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar

sancionatoria.

. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

Artigo 116.2
(Medidas Disciplinares Sancionatérias — Procedimento Disciplinar)

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 114.2 é do diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor pelo meio mais expedito.

. Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho
de instaurac¢do do procedimento disciplinar.

A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.
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Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta

de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao

momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na

presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando

exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatério

final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 111.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a

mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacgdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 117.2
(Celeridade do Procedimento Disciplinar)
A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.® 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo
do aluno menor de idade e ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagcdo da
audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.2 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no n.2 2 do artigo 111.9, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 118.2
(Suspensdo Preventiva do Aluno)
No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:
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a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razGes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 114.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 116.°.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJR ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 114.2.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdénica, pelo diretor do Agrupamento ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 119.2
(Decisao Final)

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
114.2, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacdo.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos n.% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do Agrupamento a respetiva CPCJR.
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SUBSECGAO 11l - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 120.2
(Execugao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias)
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular

o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida corretiva
de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 121.2
(Equipas Multidisciplinares)

1. Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessdrio, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental, tendo como referéncia boas préticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, prevista no regulamento interno,
na qual participam docentes e técnicos detentores de formagio especializada e/ou de experiéncia e vocagdo para
o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma, os
professores-tutores, psicdlogos e/ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem
apoio a escola, os servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promog¢do da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de
lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo
diretor, em condi¢Ges de assegurar a referida coordenagdo com cardter de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente em relagdo aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recupera¢ao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagcdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao lhe seja
atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servicos
com atribui¢Ges nessa area;
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g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social ha comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugdo das diferentes medidas de integracdo
escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

h) Estabelecer ligagdo com as CPCJR, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste regulamento e
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e/ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto nos n.* 4 e 5, do artigo 44.2, do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

j)  Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.2, do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

6. Nos termos do n.2 1, no ambito do Agrupamento, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um

N

servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente, a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a
horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de
membros da comunidade educativa.

SUBSECCAO IV - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 122.2
(Recursos)
Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,

apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de Escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas pelo
diretor-geral da educacdo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas

disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.2 2 do artigo 114.°.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o

recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, no conselho geral pode ser formada uma comissdo especializada,

constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus membros o

desempenho da funcdo de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,

nos termos dos n.”* 6 e 7 do artigo 119.2.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,

cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 123.2
(Salvaguarda da Convivéncia Escolar)
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,

do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacgdo da convivéncia escolar.

O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.
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3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SUBSECCAO V - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 124.2
(Responsabilidade Civil e Criminal)
. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo

=

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
CPCJR ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela dire¢do da escola, devendo o
seu exercicio fundamentar -se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO VI - AVALIACAO
SUBSECCAO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 125.2

(Objetivos)
Nos termos do disposto no Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, da Portaria n.2 243/2012, de 10 de
agosto, e do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, «a avaliag¢do, constituindo-se como um processo regulador do
ensino, é orientadora do percurso escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericao do
grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas. Esta verificacdo deve ser utilizada por professores e
alunos para, em conjunto, suprir as dificuldades de aprendizagem. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o
estado geral do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas em fun¢do dos objetivos
curriculares fixados».

Artigo 126.2
(Processo Individual do Aluno)
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o

artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino bdsico de modo a proporcionar uma visao global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengdo adequada.

3. A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2
ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario.

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao
ao longo deste, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificacdo;
b) Fichas de registo de avaliacao;
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c) Relatorios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo
Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual definido
no artigo 21.2 daquele decreto-lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacgao do aluno.

SUBSECCAO Il - PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 127.2
(Intervenientes e Competéncias)
1. Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno.

O conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario.
Os 6rgdos de gestdo da escola.

O encarregado de educagao.

AR S

O docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo

educativo do aluno.

A administragdo educativa.

7. A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino
secundario, dos érgaos de direcdo da escola, assim como dos servigos ou entidades designadas para o efeito.

8. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistemdtica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

9. Compete ao 6rgdo de direcdo da escola, sob proposta do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou do diretor de
turma, nos restantes ciclos e no ensino secundario, com base nos dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

10. A escola deve assegurar as condi¢Ges de participacdo dos alunos, dos encarregados de educagdo, dos profissionais

com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes, nos termos definidos no seu

regulamento interno.

Artigo 128.2
(Critérios de Avaliagdo)

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as orienta¢Ges do curriculo e
outras orientagGes gerais do Ministério da Educacdo e Ciéncia, define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e
ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares, contemplando, no ensino secundario, critérios
de avaliagdo da componente pratica e ou experimental, de acordo com a natureza das disciplinas.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no
ensino secundario.

3. 0O ¢6rgdo de diregdo da escola deve garantir a divulgacado dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos:
a) Alunos, pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelos restantes professores nos 2.2 e 3.2 ciclos e no

ensino secundario;
b) Pais e encarregados de educacdo, através do coordenador de 1.2 ciclo e dos directores de turma do 2.2 e 3.2
ciclos e do ensino secundario, bem como através da pdagina electrénica do Agrupamento.

Artigo 129.2
(Informacgdo sobre a Aprendizagem)
1. No ensino basico:
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a) A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e tem como referéncia as metas

curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e ndo disciplinares no 1.2 ciclo e disciplinas nos 2.2 e

3.2 ciclos;

b) A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de cardter transversal ou de natureza

instrumental, nomeadamente no ambito da educagao para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua

portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagdo, constitui objeto de avaliacdo em

todas as areas disciplinares e disciplinas, de acordo com o que o conselho pedagdgico definir.

2. No ensino secundario:

|2.

a) A producdo de informagdo sobre a aprendizagem dos alunos é da responsabilidade:

b

-

Do professor ou equipa de professores responsaveis pela organizacdo do processo de ensino, quando se
trate de informacdo a obter no seu decurso, tendo em vista a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa;
Do conselho pedagdgico, quando se trate de informacdo a obter através da realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia;

Dos servigos ou entidades do Ministério da Educacgdo e Ciéncia, designados para o efeito, quando se trate
de informacdo a obter através da realizagdo de exames finais nacionais.

A informagdo a que se refere o ponto i. da alinea anterior é obtida através dos diferentes meios de avaliagdo,

de acordo com a natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

¢) Ainformacdo a que se referem os pontos ii. e iii. da alinea a) é obtida através de provas, que, de acordo com as

caracteristicas de cada disciplina, e em func¢do dos parametros previamente definidos, podem ser:

Prova escrita (E);

Prova oral (O) — prova cuja realizacdo implica a presenca de um juri e a utilizagdo, por este, de um registo
do desempenho da capacidade de expressdo oral do aluno;

Prova pratica (P) — prova cuja resolucdo implica a manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, com eventual produgdo escrita, incidindo sobre o trabalho pratico produzido, podendo
implicar a presenca de um juri e a utilizagdo, por este, de um registo do desempenho do aluno;

Prova escrita com componente pratica (EP) — prova que pode exigir, da parte do aluno, um relatério, a
anexar a componente escrita, respeitante a componente pratica/experimental, implicando esta dltima a
presenca de um juri ou do professor da disciplina e a utilizagdo por estes de um registo do desempenho do
aluno.

d) As provas referidas no nimero anterior, quando se trate de provas de equivaléncia a frequéncia, incidem sobre

os conteudos correspondentes a totalidade dos anos que constituem o plano curricular da disciplina.

o

Sdo obrigatérios momentos formais de avaliacdo da oralidade ou da dimensdo pratica ou experimental,

integrados no processo de ensino, de acordo com as alineas seguintes:

Na disciplina de Portugués, a componente de oralidade tem um peso de 25 % no calculo da classificacdo a
atribuir em cada momento formal de avaliagdo, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2, da Portaria
n.2 243/2012, de 10 de agosto;

Nas disciplinas de Lingua Estrangeira e Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) a componente de oralidade
tem um peso de 30 % no calculo da classificacdo a atribuir em cada momento formal de avaliagdo, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 9.2, da Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto;

Nas disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia, nas disciplinas anuais de Biologia, de
Fisica, de Geologia e de Quimica, a componente pratica e ou experimental tém um peso minimo de 30 % no
calculo da classificagdo a atribuir em cada momento formal de avaliagdo, nos termos da alinea a) do n.2 2
do artigo 9.9, da Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto.

Artigo 130.2
(Registo, Tratamento e Analise da Informacéo)

No Agrupamento de Escolas devem ser adotados procedimentos de analise dos resultados da informacdo relativa

a avaliagdo da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo da

escola que visem a melhoria do seu desempenho.

A informacdo tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar.
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SUBSECCAO 11l — ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO

Artigo 131.2
(Avaliagdo da Aprendizagem)
1. De acordo com o artigo 23.2, do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho:

a) A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

b) A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares
globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

c) A verificagdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto,
melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

d) A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino
das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

e) Na avaliagdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular responsabilidade
neste processo o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, os professores que integram o conselho de turma, sem prejuizo da intervencdo de alunos e
encarregados de educagao.

f) O regime de avaliagdo é regulado por despacho do membro do Governo responsavel pela adrea da educacao,
em funcdo dos niveis e ciclos de ensino e da natureza dos cursos de nivel secundario de educacao.

Artigo 132.2
(Modalidades de Avaliagdo)

1. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagndstica, de avaliagdo formativa e de
avaliagdo sumativa interna e de avaliagdo sumativa externa.

2. A avaliagdo diagnodstica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacgdo de eventuais dificuldades
dos alunos, de facilitagdo da sua integracao escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.

3. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo do ensino basico, gera medidas de diferenciacdo
pedagogica adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver, e assume
cardter continuo e sistematico em que:

a) visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

b) fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacgdo e aos restantes intervenientes informacao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de
trabalho;

c) é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em colaboragdo os outros professores,
designadamente no ambito dos érgdos coletivos que concebem e gerem o respetivo plano de atividades de
turma e, ainda, sempre que necessario, com os servigos especializados de apoio educativo e os encarregados
de educacéo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos e
das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacdo, e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo e administracdo do

Agrupamento;
b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo e
Ciéncia designados para o efeito.
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SUBSECCAO 11I/A — ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO NO ENSINO BASICO

Artigo 133.2
(Efeitos da Avaliagdo)
1. Os efeitos da avaliagdo no ensino basico, de acordo com o artigo 25.2, do Decreto-Lei n.2 139-2012, de 5 de julho,
sdo:

a) A evolugdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma légica de ciclo, progredindo para o
ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para
cada ciclo de ensino;

b) A avaliagdo diagndstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional e
o reajustamento de estratégias de ensino;

c) A avaliagdo formativa gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a
desenvolver;

d) A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressado, retencdo ou reorientagdo do
percurso educativo do aluno;

e) Em situagdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas para o
ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes,
ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as deficiéncias
detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.2 e 2.2 ciclos, o eventual prolongamento do
calendario escolar para esses alunos;

f) Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades
definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do
aluno no mesmo ano de escolaridade;

g) O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade;

h) Verificando-se retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.2 e
3.2 ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideragdo na elaboragdo do plano de atividades da turma em que o referido aluno
venha a ser integrado no ano escolar subsequente;

i) A disciplina de Educagao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos alunos.

Artigo 134.2
(Avaliagdao Sumativa Interna)
1. De acordo com o artigo 7.2 do Despacho n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro:
a) A avaliacdo sumativa interna destina -se a:
i. Informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida
para cada area disciplinar ou disciplina;
ii. Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
b) A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:
i. Avaliacdo pelos professores, no 1.2 ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de cada
periodo letivo;
ii. Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 135.2
(Formalizacdo da Avaliagdo Sumativa Interna)
1. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, dos professores que
integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, e dos érgaos de direcdo da escola.
2. Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, coordenar o
processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante
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como o respeito pelos critérios de avalia¢do referidos no artigo 4.2, do Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de

dezembro.

A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular de turma, no 1.2 ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Nos 1.2, 2.2 e 3.2 anos de escolaridade, a informacgdo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos

letivos, expressa-se de forma descritiva em todas as areas disciplinares e ndo disciplinares.

No 4.2 ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa -se numa escala de 1

a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e de forma descritiva nas restantes areas.

No 4.2 ano de escolaridade, no final do 3.2 periodo, e antes de serem divulgados os resultados da avaliacdo

externa, o professor titular de turma atribui a classificacdo final nas areas disciplinares de Portugués e de

Matematica e uma mencgao qualitativa nas restantes areas.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a classificagdo final de cada disciplina, em cada ano de escolaridade, é atribuida pelo conselho

de turma no final do 3.2 periodo.

A avaliagdo sumativa interna do final do 3.2 periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizagdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) Decisdo sobre a transi¢cdo de ano;

c) Verificagdo das condigdes de admissdo a 2.2 fase das provas finais dos 1.2 e 2.2 ciclos e defini¢do do plano de
apoio pedagogico a cumprir no periodo de acompanhamento extraordinario.

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.2 e 3.2 ciclos expressa-se numa escala de 1 a 5, em

todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciagao descritiva

sobre a evolucdo do aluno.

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo 21.2 do

Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, expressa -se numa mencdo qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e

Insuficiente, acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolugdo do aluno.

Artigo 136.2
(Exames de Equivaléncia a Frequéncia)

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo do ensino

basico, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo, para alunos autopropostos nos termos previstos no n.2

3 do presente artigo.

As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os contelidos dos programas, tém como referéncia as metas

curriculares estabelecidas para os trés ciclos e contemplam ainda uma prova oral, no caso das areas disciplinares e

disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e das linguas estrangeiras.

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se em duas fases em todos os ciclos e destinam -se aos alunos, na

qualidade de autopropostos, que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem autonomia ou paralelismo pedagdgico;

b) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 293-C/86, de 12 de setembro, para alunos dos 2.2
e 3.2 ciclos;

c) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer estabelecimento de
ensino;

e) Estejam fora da escolaridade obrigatdria, frequentem o 2.2 ou 3.2 ciclo do ensino basico e tenham anulado a
matricula até ao 5.2 dia util do 3.2 periodo;

f) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacdo do previsto nas alineas a) e b) do n.2 4, do artigo 21.2, da Lei n.?
51/2012, de 5 de setembro;

g) Estejam no 6.2 ou no 9.2 anos de escolaridade e ndo tenham obtido aprovagdo na avaliagdo sumativa final do
3.2 periodo.

Os alunos autopropostos dos 1.2 e 2.2 ciclos realizam obrigatoriamente na 1.2 fase:

a) As provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também uma prova oral na
disciplina de Portugués;
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b) As provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressdes Artisticas, no 1.2 ciclo, ou em todas
as disciplinas, no 2.9 ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.2 3 do presente artigo;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovagdo, no caso dos alunos do
2.2 ciclo referidos na alinea g) do n.2 3 do presente artigo.

5. Os alunos autopropostos do 3.2 ciclo realizam obrigatoriamente:

a) As provas finais de ciclo, valendo como provas de equivaléncia a frequéncia, na 1.2 chamada;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.2 ciclo do ensino basico, no caso dos alunos
referidos nas alineas a) a f) do n.2 3 do presente artigo, na 1.2 fase, salvo naquelas em que se realizam provas
finais;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovacao, no caso dos alunos do
3.2 ciclo referidos na alinea g) do n.2 3 do presente artigo, na 1.2 fase.

6. Os alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico referidos no n.2 3 que ndo obtiveram aprovagdo nas provas de
equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido classificagdo inferior a 3, podem repetir na 2.2 fase a
realizacao destas provas.

7. Os alunos do 3.2 ciclo do ensino basico podem inscrever-se e realizar, na 2.2 fase, exceto nas disciplinas sujeitas a
prova final, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas em que ndo obtiveram aprovacdo na 1.2
fase, desde que aquelas Ihes permitam a conclusdo de ciclo.

8. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um Unico tipo de prova, a classificacdo final de cada area
disciplinar e disciplina é a obtida nas provas realizadas, expressa em escala percentual de 0 a 100, convertida na
escala de 1 a5 nos termos do anexo IV, do Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro.

9. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou pratica), a
classificagdo final da disciplina corresponde a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacGes das duas componentes expressas em escala percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5 nos
termos do anexo IV, do Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro.

10. As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e respetiva duracdo constam dos anexos | e Il ao presente
despacho, do qual fazem parte integrante.

11. 0 aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condi¢Ges de transicdo estabelecidas para o final dos trés
ciclos do ensino basico.

12.Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a frequéncia dos trés
ciclos sdo objeto de regulamentagdo prdpria, a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo.

Artigo 137.2
(Avaliagdao sumativa externa)

1. O processo de avaliagdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma a permitir a obtencdo de
resultados uniformes e fiaveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da consecucdo das metas
curriculares e dos conhecimentos dos contetdos programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final
de ciclo.

2. A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia ou de
entidades designadas para o efeito e compreende a realizagdo de provas finais de ciclo nos 4.2, 6.2 e 9.2 anos de
escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;
b) Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) e Matematica, para os alunos que tenham concluido o nivel de
proficiéncia linguistica de iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1), nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. A avaliagdo sumativa externa nos 4.2, 6.2 e 9.2 anos de escolaridade destina -se a aferir o grau de desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliagdo definidos a nivel nacional.

4. As provas finais de ciclo incidem sobre os contetddos definidos nos programas e tém como referéncia as metas
curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do ensino bdasico.

5. As provas finais dos trés ciclos e respetiva duragdo constam do anexo lll, do Despacho Normativo n.2 24-A/2012,
de 6 de dezembro.
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As provas finais dos 1.2 e 2.2 ciclos realizam-se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2 fase
obrigatdria para todos os alunos, e destinando-se a 2.2 fase aos alunos:
a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;
b) Que obtiveram uma classificacdo final inferior a 3 apds as provas finais realizadas na 1.2 fase;
c) Autopropostos que, apds as reunides de avaliagdo de final de ano, ndo obtiveram aprovagdo de acordo com o
previsto no artigo 13.2, do Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro.
A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior é considerada como classifica¢do final da respetiva area disciplinar ou disciplina.
Os alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos podem usufruir do prolongamento da duragdo do ano letivo, a fim de frequentarem o
periodo de acompanhamento extraordinario, de acordo com o previsto nos artigos 20.2 e 23.2 do Despacho
Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, e o estabelecido no calendério escolar.
Sdo admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficarem retidos por faltas pela aplicagdo das alineas a)
e b) don.2 4 do artigo 21.2 da Lein.2 51/2012, de 5 de setembro.
As provas finais do 3.2 ciclo realizam-se numa fase Unica com duas chamadas, tendo a 1.2 chamada carater
obrigatdrio e destinando-se a 2.2 chamada a situa¢des excecionais devidamente comprovadas.
Para os efeitos previstos no presente diploma, sdo internos os alunos que frequentem as aulas até ao final do ano
letivo, em estabelecimento de ensino publico ou do ensino particular e cooperativo dotado de autonomia ou de
paralelismo pedagogico, ou ainda em semindrio abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n.2 293-C/86, de 12 de
setembro.
Ndo sdo admitidos a realizagdo das provas finais do 3.2 ciclo os alunos que tenham classificagdes na avaliagdo
sumativa interna que ja nao lhes permitam superar, apds a realizagdo das provas finais, as condi¢des definidas nas
alineas a) ou b) do n.2 2 do artigo 13.2 do Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro.
Estdo dispensados da realizagdo de provas finais do 1.2 ciclo os alunos que se encontrem nas condi¢Ges seguintes:
a) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo portugués no ano
letivo correspondente ao da realizagdo das provas finais, ou no ano letivo anterior;
b) Estejam abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.
Estdo dispensados da realizagdo de provas finais dos 2.2 e 3.2 ciclos os alunos que:
a) Se encontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;
b) Se encontrem a frequentar o ensino vocacional;
c) Se encontrem a frequentar cursos de educagdo e formagdo (CEF), programas integrados de educagdo e
formacgdo (PIEF) ou cursos de educacdo e formagdo de adultos (EFA);
d) N&o tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo portugués no ano
letivo correspondente ao da realizagdo das provas finais;
e) Estejam abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.
Os alunos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior realizam, obrigatoriamente, as provas finais do
2.2 ou 3.2 ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no ensino regular, respetivamente, no 3.2 ciclo ou no
nivel secunddrio, em cursos cientifico-humanisticos.
As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades, sendo a
classificagdo final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos do anexo V, do Despacho Normativo n.2 24-
A/2012, de 6 de dezembro.
A classificagdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliagdo sumativa interna do 3.2
periodo da disciplina e a classificagdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:
CF=(7 Cf+3 Cp)/10 em que:
CF = classificacdo final da disciplina;
Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3.2 periodo;
Cp = classificagdo da prova final.
No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo, nas areas disciplinares de Portugués e de Matemdtica e em todos os anos
de escolaridade dos 2.2 e 3.2 ciclos, a classificacdo final expressa-se numa escala de 1 a 5 arredondada as unidades.
A mencdo ou a classificagdo final das areas disciplinares e disciplinas ndo sujeitas a provas finais é a obtida no 3.2
periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.
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20. A n3o realizagdo das provas finais implica a reten¢do do aluno n.* 4.2, 6.2 ou no 9.2 anos de escolaridade, exceto
nas situacdes previstas nos n.” 13 e 14 do presente artigo.

21. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa externa sdo objeto de
regulamentacdo prépria, a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo.

Artigo 138.2
(Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente)
Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, abrangidos pelo disposto no n.2 1 do artigo

20.2 do Decreto—Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, prestam as provas finais de ciclo previstas para os restantes
examinandos, podendo, no entanto, usufruir de condi¢Ges especiais de avaliacdo ao abrigo da legislagdo em vigor.

Artigo 139.2
(Efeitos da avaliagdao sumativa)
1. A avaliagdo sumativa permite tomar decisGes relativamente a:
a) Classificagdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;
b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do presente artigo;
¢) Aprovacdo no final de cada ciclo;
d) Renovagdo de matricula;
e) Conclusdo do ensino basico.

2. As decisGes de transicdo e de progressdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente
revestem carater pedagdgico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho
de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias
para progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto no n.2 11 do artigo
9.2 e no artigo 13.2 do Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apds
cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma em
articulagdao com o conselho de docentes, quando exista, decida pela reteng¢ao do aluno.

4. Um aluno retido n.% 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do
diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes quando exista.

5. Aretencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo
do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 140.2
(Condigbes de Aprovacgao, Transi¢do e Progressao)

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencdo do aluno, expressa
através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou
de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

2. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a menc¢do de Ndo Aprovado, se
estiver numa das seguintes condi¢des:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou disciplinas de Portugués (ou
PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, e tiver obtido
classificagdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente mengdo ndo
satisfatdria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.2 ciclo.

3. Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencgdo de Ndo Aprovado se estiverem nas
condi¢Ges referidas no nimero anterior.

4. Adisciplina de Educagdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas ndo disciplinares, no 1.2 ciclo,
o Apoio ao Estudo, no 2.2 ciclo, e as disciplinas de oferta complementar, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ndo sdo consideradas
para efeitos de progressdo de ano e conclusao de ciclo.
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Artigo 141.2
(Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo)

1. Quando criado, o conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os
professores titulares de turma do 1.2 ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.

2. No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes.

4. As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo -
se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

5. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacgao.

6. A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado entre os
membros, voto de qualidade em caso de empate.

7. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacGes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 142.2
(Constituigcao e Funcionamento dos Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos)

1. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo
seu presidente o diretor de turma.

2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido é adiada,
no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o niUmero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turma redne
com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberagdo final quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho de turma
que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagdo
global do aluno.

6. As deliberages do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo -se
0 recurso ao sistema de votacgdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso.

7. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar
a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votagao.

8. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em
caso de empate.

9. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacbes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 143.2
(Registo das Classificacdes e Ratificacdo das Deliberagoes)
1. As classificagdes no final de cada periodo letivo, no 4.2 ano do 1.2 ciclo e em todos os anos de escolaridade dos 2.2

e 3.2 ciclos, sdo registadas em pauta.

2. As decisGes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
carecem de ratificagdo do responsavel do 6rgdo de direcdo do Agrupamento.

3. O responsdvel do d6rgdo de direcdo do Agrupamento deve proceder a verificacdo das pautas e da restante
documentacdo relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se do integral
cumprimento das disposicdes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagdgico,
competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corregdo de eventuais irregularidades.

4. As pautas, ap0Os a ratificacdo prevista no n.2 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixa¢ao.

abril | 2013 61/88



e S Agrupamento de Escolas de Carvalhos

GOVERNODE | nausn
% PORTUGAL e Regulamento Interno

Artigo 144.2
(Revisao das Deliberagdes)
1. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo podem ser objeto de um

pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educa¢do ao dérgdo de
direcdo do Agrupamento no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo
nos 1.2, 2.2 e 3.2 anos ou da afixacdo das pautas no 4.2 ano de escolaridade e nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do Agrupamento, podendo
ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. No caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do pedido de revisdo e
delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou
modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

5. No caso do 1.2 ciclo, o diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apods a aceitacdo do requerimento,
uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou
modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisao
pode ser enviado pelo diretor do Agrupamento ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo
final.

7. Da deliberagdo do diretor e respetiva fundamentacgdo é dado conhecimento ao encarregado de educagdo, através
de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados a partir da data da rece¢do do
pedido de revisdo.

8. 0O encarregado de educacgdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apods a data de rececado
da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnag¢do administrativa.

Artigo 145.2
(Reclamacgao e Recursos)
As decisdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo passiveis de impugnacao

administrativa nos termos gerais.

Artigo 146.2
(Conclusdo e Certificagdo)

1. A conclusdo do ensino basico é certificada pelos drgdos de dire¢do do Agrupamento, através da emissao de:

a) Umdiploma que ateste a conclusdo do ensino basico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacdo, discrimine as disciplinas ou moddulos concluidos e as
respetivas classificagdes finais, bem como as classificagdes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas em
que foram realizadas.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um anexo do qual constem
todas as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito de a¢Ges
de voluntariado.

3. Mediante a apresentacdo de requerimento, é passado, pelo diretor do Agrupamento, um certificado para efeitos
de admissdo no mercado de trabalho, ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade obrigatdria, abrangido
pelo artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.

4. Os modelos de diploma e certificado previstos nos nimeros anteriores sao aprovados por despacho do Ministro da
Educacdo e Ciéncia.
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SUBSECCAO 111/B — ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO NO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 147.2
(Efeitos da Avaliagao)
1. Os efeitos da avaliagdo no ensino secundario, de acordo com o artigo 28.2, do Decreto-Lei n.2 139-2012, de 5 de
julho, sao:

a) A avaliagdo diagnostica visa facilitar a integragdo escolar do aluno, o apoio a orientagdo escolar e vocacional e o
reajustamento de estratégias.

b) A avaliagdo formativa determina a adogdo de medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a
aprendizagem a desenvolver.

c) A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificagdo e da aprovagdo em cada
disciplina ou médulo, quanto a progressao nas disciplinas ndo terminais, a transicdo para o ano de escolaridade
subsequente, a admissdo a matricula e a conclusdo do nivel secundério de educagao.

d) Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificagdo na disciplina de Educagao Fisica
é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educa¢do, mas ndo entra no apuramento da
média final.

e) Adisciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos alunos.

Artigo 148.2
(Avaliagdo Sumativa Interna)
1. Deacordo com o artigo 9.2 da Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto:

a) A avaliacdo sumativa interna destina -se a:
i. Informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida
para cada disciplina;
ii. Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
b) A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:
i. Através da formalizagdo em reunides do conselho de turma no final do 1.2, 2.2 e 3.2 periodos letivos;
ii. Através de provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 149.2
(Formalizacdo da Avaliagdo Sumativa Interna)
1. A avaliagdo sumativa interna é formalizada em reunides do conselho de turma, no final dos 1.2, 2.2 e 3.2 periodos
letivos, tendo, no final do 3.2 periodo, as seguintes finalidades:

a) Apreciagdo global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificagdo de frequéncia ou de classificacdo final nas
disciplinas;

c) Decisdo, conforme os casos, sobre a progressdo nas disciplinas ou transicdo de ano, bem como sobre a
aprovagdo em disciplinas terminais, dos 10.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade, ndo sujeitas a exame final
nacional no plano de estudos do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o conselho

de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 128.9.

3. Aclassificagdo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de turma pelo professor de cada disciplina.

A decisdo quanto a classificacdo final a atribuir a cada aluno é da competéncia do conselho de turma que, para o

efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagGes que a suportam e a situagdo global do

aluno.
5. Compete ao diretor de turma coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a esta forma de avaliacdo

sumativa e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos no n.2

1 do artigo 128.2
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Artigo 150.2
(Provas de Equivaléncia a Frequéncia)

As disciplinas em que existem provas de equivaléncia a frequéncia sdo as que constam do anexo X, do Despacho

n.2 243, de 10 de agosto, no qual se define igualmente a duracdo das respetivas provas.

Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia os candidatos autopropostos, nos termos definidos nos

ndmeros seguintes.

Para todos os efeitos previstos no presente diploma, consideram-se autopropostos os candidatos que se

encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

a) Pretendam validar os resultados obtidos na frequéncia de estabelecimentos do ensino particular e cooperativo
ndo dotados de autonomia ou de paralelismo pedagdgico, de seminario ndo abrangido pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 293-C/86, de 12 de setembro, ou de ensino individual ou doméstico;

b) Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que respeita o exame ou prova e anulado a
matricula até ao 5.2 dia util do 3.2 periodo letivo;

c) Pretendam obter aprovacdo em disciplina cujo ano terminal frequentaram sem aprovacgao;

d) Pretendam obter aprovacdo em disciplinas do mesmo curso ou de curso diferente do frequentado e nas quais
nunca tenham estado matriculados, desde que estejam ou tenham estado matriculados no ano curricular em
gue essas disciplinas sdo terminais;

e) Nao tendo estado matriculados no ensino publico ou no ensino particular e cooperativo ou, tendo estado
matriculados, tenham anulado a matricula em todas as disciplinas até ao 5.2 dia (til do 3.2 periodo, possuam o
3.2 ciclo do ensino basico ou outra habilitagdo equivalente e reinam as condigdes de admissdo a prova de
equivaléncia a frequéncia.

Os candidatos a que se refere a alinea e) do niumero anterior podem ser admitidos a prestacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia dos 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.
Os alunos que se encontram a frequentar os 11.2 ou 12.2 anos de escolaridade, e no mesmo ano letivo se
matricularam em disciplinas plurianuais em que ndao tenham progredido no 10.2 ou 11.2 anos de escolaridade,
podem ser admitidos a prova de equivaléncia a frequéncia dessas disciplinas, ou ao exame final nacional,
conforme o caso, desde que estejam ou tenham estado matriculados no ano curricular em que essas disciplinas
sdo terminais, ndo determinando a eventual reprovacdo nesta prova a anulagdo da classificacdo obtida na
frequéncia do ano ou anos curriculares anteriores.

Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina, de acordo com o n.2 2 do artigo 4.2 da Portaria n.2 243/2012,

de 10 de agosto, s6 podem apresentar -se a respetiva prova de equivaléncia a frequéncia no mesmo ano letivo, na

2.2 fase.

Aos alunos do 11.2 ano é autorizada a realizagdo de quaisquer provas de equivaléncia a frequéncia de disciplinas

terminais ndo sujeitas a exame final nacional do plano de estudos a que pertengam.

Aos alunos do 12.2 ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada a apresentacgdo a provas de equivaléncia a

frequéncia em qualquer disciplina, independentemente do ano do plano de estudos a que pertengcam.

Os alunos aprovados em disciplinas terminais dos 11.2 e 12.2 anos de escolaridade que pretendam melhorar a sua

classificagdo podem requerer, para esse efeito, a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames

finais nacionais na 2.2 fase do ano em que concluiram as referidas disciplinas e em ambas as fases do ano escolar
seguinte, apenas sendo considerada a nova classificacdo se for superior a anteriormente obtida.

Para efeito de melhoria de classificacdo, sdo validas somente as provas prestadas em disciplinas com os mesmos
programas e do plano de estudos em que o aluno obteve a primeira aprovagao.

Nao é permitida a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia para melhoria de classificagdo em disciplinas

cuja aprovacgdo foi obtida noutros sistemas de ensino ou concedida mediante despacho de equivaléncia, sem

prejuizo do nimero seguinte.

Nos cursos cientifico-humanisticos, a mudanca de curso com recurso ao regime de equivaléncias serd objeto de

regulamentacdo propria, nomeadamente no que respeita as condi¢cdes de melhoria de classificacdo, de acordo

com as condi¢des gerais definidas na Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto.

Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a frequéncia sdo objeto

de regulamentacdo propria a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgao.
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Artigo 151.2
(Disciplinas com Oferta de Exame Final Nacional)
Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formagdo geral e nas disciplinas bienais da componente de

formacdo especifica, havendo oferta de exame final nacional, ndo ha lugar a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia.

Artigo 152.2
(Avaliagdao Sumativa Externa)
1. A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos,

mediante o recurso a instrumentos de avalia¢do definidos a nivel nacional.

2. A avaliagdo sumativa externa realiza -se através de exames finais nacionais, organizados pelo servigco ou entidade
do Ministério da Educacdo e Ciéncia designado para o efeito.

3. Podem realizar exames finais nacionais os alunos internos, nos termos definidos no nimero seguinte, e os
candidatos autopropostos para a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos definidos no artigo
149.0,

4. Para todos os efeitos previstos no presente diploma, sdo internos em cada disciplina os alunos que a frequentem
até ao final do ano letivo, em estabelecimento de ensino publico ou do ensino particular e cooperativo dotado de
autonomia ou de paralelismo pedagdgico, ou ainda em seminario abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n.2 293-
C/86, de 12 de setembro, e que retinam as condi¢gdes de admissdo a exame previstas no n.2 2, do artigo 129.9.

5. Os exames finais nacionais realizam -se nos termos definidos no n.2 3 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012,
de 5 de julho, e incidem sobre os programas e metas curriculares relativos a totalidade dos anos de escolaridade
em que a disciplina é lecionada.

6. Os exames finais nacionais a que se referem os nimeros anteriores, bem como a respetiva duragdo, constam do
anexo Xl, da Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto.

7. Podem apresentar -se a realizacdo de exames finais nacionais os alunos internos que, na avaliagdo interna da
disciplina, a cujo exame se apresentam, tenham obtido uma classificagdo igual ou superior a 8 valores no ano
terminal e a 10 valores na classificagdo interna final, calculada através da média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagdes de cada um dos anos em que a disciplina foi ministrada.

8. A opcgdo pela realizagdo de exame final nacional nas duas disciplinas bienais da componente de formagdo
especifica ou numa dessas disciplinas e na disciplina de Filosofia da componente de formacdo geral obedece as
seguintes regras:

a) E realizada nos prazos de inscricdo para admissdo as provas dos exames finais nacionais do ensino secundario;

b) No momento previsto na alinea anterior é indicada a disciplina bienal da componente de formacao especifica
em que o aluno realiza o exame final nacional, no caso de opgdo pela realizagdo de exame final nacional a uma
das disciplinas da componente de formacgdo especifica, e a disciplina de Filosofia da componente de formacao
geral.

9. A opgdo prevista ho nimero anterior pode ser alterada no ano ou anos letivos seguintes, desde que o aluno ainda
ndo tenha concluido nenhuma das disciplinas relativamente as quais pretende alterar a decisdo de realizagdo de
exame final nacional.

10. Os candidatos a que se refere a alinea e) do n.2 3 do artigo 150.2 podem apresentar -se a realizagdo de exames
finais nacionais dos 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.

11. Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina, de acordo com o n.2 2 do artigo 4.2 da Portaria n.2
243/2012, de 10 de agosto, s6 podem apresentar -se ao respetivo exame final nacional no mesmo ano letivo, na
2.2 fase, na qualidade de autopropostos.

12. Aos alunos do 11.2 ano é autorizada a realizagdo de exames finais nacionais a qualquer disciplina sujeita a exame
nacional e terminal neste ano de escolaridade.

13. Aos alunos do 12.2 ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada a apresentacdo a exame final nacional em
qualquer disciplina, independentemente do ano do plano de estudos a que pertengam.

14. Os alunos aprovados em disciplinas terminais do 11.2 ou do 12.2 ano de escolaridade sujeitas a exame nacional
que pretendam melhorar a sua classificagdo podem requerer, para esse efeito, exame final nacional na 2.2 fase do
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ano em que concluiram a disciplina e em ambas as fases do ano escolar seguinte, apenas sendo considerada a
nova classificacdo se for superior a anteriormente obtida.

15. Para efeito de melhoria de classificagdo, sdo validos somente os exames prestados em disciplinas com o mesmo
programa e do plano de estudo em que o aluno obteve a primeira aprovagao.

16. Ndo é permitida a realizagdo de exames de melhoria de classificagdo em disciplinas cuja aprovagdo foi obtida
outros sistemas de ensino ou concedida mediante despacho de equivaléncia, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

17. Nos cursos cientifico-humanisticos a mudancga de curso com recurso ao regime de equivaléncia sera objeto de
regulamentacgdo prdpria a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, e de acordo com
as condigBes gerais definidas da Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto.

18. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa externa sdo objeto de
regulamentacdo prdépria, a aprovar por despacho pelo membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 153.2
(Candidatos com Necessidades Educativas Especiais de Carater Permanente)
Os candidatos com necessidades educativas especiais de cardter permanente, devidamente comprovadas, prestam

em cada curso as provas de exame previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, beneficiar de
condigGes especiais de avaliagdo, ao abrigo da legislagdo em vigor.

Artigo 154.2
(Classificagao Final das Disciplinas)

1. A classificagdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno é obtida da

seguinte forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacdo obtida na frequéncia;

b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificacGes obtidas na frequéncia dos anos em
que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

2. A classificagdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno é o resultado da
média ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na avaliacdo interna final da
disciplina e da classificagdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte formula:

CFD = (7 CIF + 3 CE)/10 em que:
CFD = classificacdo final da disciplina;
CIF = classificagdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as unidades,
das classificagOes obtidas na frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada;
CE = classificagdo em exame final.

3. Aclassificagdo final em qualquer disciplina pode também obter -se pelo recurso a realizagdo exclusiva de provas de
equivaléncia a frequéncia ou exames finais nacionais, conforme os casos, nos termos definidos na Portaria n.2
243/2012, de 10 de agosto, sendo a classifica¢do final, em caso de aprovacgdo, a obtida na prova ou no exame.

Artigo 155.2
(Classificagao Final de Curso)

1. A classificagdo final do curso é o resultado da média aritmética simples com arredondamento as unidades da
classificacdo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso.

2. A classificacdo na disciplina de Educacgdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de
educagdo mas ndo entra no apuramento da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nessa
area.

3. Adisciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a que se
refereon.2 1.

abril | 2013 66/88



PORTUGAL

e S Agrupamento de Escolas de Carvalhos
E CIENCA
Regulamento Interno

GOVERNO DE

10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 156.2
(Situagoes Especiais de Classificagdo)
Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha
atingido o numero previsto para oito semanas completas, considera -se o aluno aprovado, sem atribuicdo de
classificagdo nessa disciplina.
Para obtencdo de classificacdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir a frequéncia da
disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia a frequéncia.
Caso a situagdo prevista no nimero anterior ocorra em disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame final nacional
no plano de estudo do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em condigGes de progredir na disciplina, conforme
se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sem atribuicdo de classificagdo nesse ano curricular e sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.
Para efeitos de atribuicdo de classificagdo final de disciplina, nos casos referidos no nimero anterior, considera-se
a classificacdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas no(s)
ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o
aluno devera realizar prova de equivaléncia a frequéncia.
Para obtencdo de classificagdo anual de frequéncia nos casos referidos no n.2 3, o aluno pode repetir a frequéncia
da disciplina, de acordo com as possibilidades do Agrupamento, ou ainda, nos casos em que a situagdo ocorra no
ano terminal da mesma, requerer prova de equivaléncia a frequéncia.
Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano de estudo do aluno, o nimero de aulas
lecionadas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido o niUmero previsto para oito semanas completas, o aluno
é admitido a exame ou progride sem classificagdo nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal
da mesma, sendo a classificagdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que
foi atribuida classificagdo.
Para obtencdo de classificacdo anual de frequéncia nos casos referidos no nimero anterior, o aluno pode repetir a
frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades do Agrupamento, exceto quando se trate de ano
terminal da mesma.
Nas situacSes referidas nos n.% 2, 5 e 7, apenas sera considerada a classificagdo obtida se o aluno beneficiar da
mesma.
Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, ndo existirem, em qualquer disciplina,
elementos de avaliagdo sumativa interna respeitantes ao 3.2 periodo letivo, a classificacdo anual de frequéncia é a
obtida no 2.2 periodo letivo.
Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente
comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, fica sujeito a realizagdo de uma prova
extraordindria de avaliagdo em cada disciplina, exceto nagquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de
acordo com o seu plano de estudo, exame final nacional, nos termos previstos no anexo Xll, do Despacho n.2
243/2012 de 10 de agosto.
Para efeitos do niumero anterior, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:
CAF = (CF + PEA)/2 em que:

CAF = classifica¢do anual de frequéncia;

CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliacdo.
A prova extraordindria de avaliagcdo deverd abranger a totalidade do programa do ano curricular em causa, sendo
os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os que constam do anexo Ill da Portaria n.2
243/2012, de 10 de agosto.
Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional no plano de estudo do aluno,
considera -se a classificacdo do periodo frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina.
Se a classificacdo interna final, calculada nos termos do nimero anterior, for inferior a 10 valores, esta ndo é
considerada para efeitos do calculo da classificagdo final da disciplina, prevista no n.2 2 do artigo 154.2.
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15.

16.

17.

10.

11.

Sempre que a obtencdo de aprovagdo na disciplina implique a realizagdo de exame nacional, o aluno ndo é

dispensado da respetiva prestagao.

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade do Agrupamento, apenas existirem em qualquer disciplina

elementos de avaliacdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, os alunos podem optar entre:

a) Ser-lhes considerada como classificagdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;

b) Nao lhes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina.

Na situagdo prevista na alinea b) do nimero anterior observa -se o seguinte:

a) No caso de disciplinas anuais considera -se o aluno aprovado, sem atribuicdo de classifica¢do;

b) No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional no plano de estudo do aluno, considera-se o
aluno aprovado ou em condi¢des de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da
mesma, sem atribuicdo de classificagdo nesse ano curricular, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

c) Para efeitos de atribuicdo de classificacdo final de disciplina, nos casos referidos na alinea anterior, considera-
-se a classificagdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagGes obtidas
no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em
gue o aluno devera realizar prova de equivaléncia a frequéncia;

d) No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno, este é admitido a exame ou
progride sem classificacdo nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificagdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s)em que foi atribuida
classificagdo, sem prejuizo da alinea seguinte;

e) Se a classificagdo interna final, calculada nos termos da alinea anterior, for inferior a 10 valores, esta nédo é
considerada para efeitos do calculo da classificagdo final da disciplina, prevista no n.2 2 do artigo 154.°.

Artigo 157.2

(Aprovacao, Transi¢do e Progressdo)
A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10
valores.
Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificagdo de frequéncia no ano terminal das disciplinas
plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.
A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual de
frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas disciplinas, sem
prejuizo dos nimeros seguintes.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano de estudo a que
o aluno tenha obtido classificacdo inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a matricula.
Na transi¢do do 11.2 para o 12.2 ano, para os efeitos previstos no n.2 3, sdo consideradas igualmente as disciplinas
em que o aluno ndo progrediu na transi¢do do 10.2 para 0 11.2 ano.
Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificages inferiores a 10 valores em uma ou duas disciplinas,
nos termos do n.2 3, progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificagdo(des) obtida(s) ndo seja(m)
inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto ho nimero seguinte.
Os alunos ndo progridem em disciplinas em que tenham obtido classificagdo inferior a 10 valores em dois anos
curriculares consecutivos.
Os alunos que ndo transitam para o ano de escolaridade seguinte nos termos do n.2 3 ndo progridem nas
disciplinas em que obtiverem classifica¢Ges inferiores a 10 valores.
Para os efeitos previstos no n.2 3 ndo é considerada a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, desde que
frequentada com assiduidade.
Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa realizam, no final do 10.2, 11.2 ou 12.2
ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliacdo, elaborada
a nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina de Educagdo Moral e Religiosa.
A aprovacdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas situagGes referidas no nimero anterior, verifica -se
quando o aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
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12. Nas situagBes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no seu plano de estudo, nos termos
legalmente previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno, sendo consideradas para
efeitos de transi¢do de ano, de acordo com as condi¢des estabelecidas no presente artigo.

Artigo 158.2
(Constituicdao e Funcionamento do Conselho de Turma de Avaliagao)

1. Para efeitos de avaliagcdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo
seu presidente o diretor de turma, e o secretdrio nomeado pelo 6rgdo de gestdo e administracdo do
estabelecimento de ensino ou, no caso dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, pelo érgdo de
direcdo pedagdgica.

2. Nos conselhos de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido deve ser
adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turma reune
com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberagdo final quanto a classificagdo quantitativa em cada disciplina é da competéncia do conselho de turma
que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagdo
global do aluno.

6. As deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
o recurso ao sistema de votagdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

7. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo
sendo permitida a abstengdo e sendo o voto de cada membro registado em ata.

8. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

9. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 159.2
(Registo das Classificacoes e Ratificacdao das Deliberagdes do Conselho de Turma)
1. As classificagdes no final dos 1.2, 2.2 e 3.2 periodos sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos

previstos para esse efeito, os quais ndo devem mencionar, caso existam alunos com necessidades educativas
especiais, a natureza das mesmas.

2. Em cada ano letivo, o aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela classificacdo atribuida pelo conselho
de turma na reunido de avaliagdo do 3.2 periodo, devendo aquela classificagdo exprimir a apreciagdo global do
trabalho desenvolvido pelo aluno e o seu aproveitamento escolar ao longo do ano.

3. Asdeliberagtes do conselho de turma carecem de ratificagdo do diretor do estabelecimento de ensino.

4. O diretor do Agrupamento deve proceder a verificacdo das pautas e da restante documentacdo relativa as
reunides dos conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento das disposicdes em vigor e da
observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagdgico, competindo-lhe desencadear os mecanismos
necessarios a correcao de eventuais irregularidades.

5. As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.2 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixagdo.

6. O diretor do Agrupamento, sempre que o considere justificado, pode determinar a repeticdo da reunido do
conselho de turma, informando sobre os motivos que fundamentam tal determinagdo.

7. Se, apods a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor do Agrupamento, impecam a
ratificagdo da deliberacdo do conselho de turma, deve a situagdo ser apreciada em reunido do conselho
pedagodgico.
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Artigo 160.2
(Revisdo das Deliberagées do Conselho de Turma)
1. Apéds a afixagdo das pautas referentes ao 3.2 periodo, o encarregado de educagdo, ou o aluno, quando maior de

idade, podera requerer a revisido das deliberacdes do conselho de turma.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do Agrupamento no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliagdo sumativa interna, podendo o requerimento ser acompanhado
dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. 0O ao diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do
pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é
enviado pelo diretor do Agrupamento ao conselho pedagdgico para decisdo final, que deve ser fundamentada,
devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educacgdo (ou do aluno) e documentos apresentados com o mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

c) Fotocopias das atas das reunides do conselho de turma correspondentes a todos os momentos de avaliagdo;

d) Relatodrio do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de educagéo ao longo
do ano;

e) Relatdrio do professor da disciplina visada no pedido de revisdo, justificativo da classificacdo proposta no 3.2
periodo e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

f) Ficha de avaliacdo do aluno relativa aos trés periodos letivos.

7. Da deliberagdo do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao interessado, através
de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececdo do
pedido de revisdo.

8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apos a data
da rececdo da resposta, recurso hierdrquico para os diretores dos servigos territorialmente competentes do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgdo administrativa.

Artigo 161.2
(Situagdes Especiais)
O conselho de turma de avaliacdo do 3.2 periodo deve ter em atencdo a ocorréncia de alguma das situagGes especiais
previstas no artigo 156.2.

Artigo 162.2
(Conclusdo e Certificagdo)
1. Concluem o nivel secundario de educacgdo os alunos que obtenham aprovagdo em todas as disciplinas do plano de
estudo do respetivo curso.
2. A conclusdo de um curso é certificada através da emissdo de:
a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacgdo e indique o curso concluido e a respetiva
classificacdo final;
b) Um certificado que ateste o nivel de qualificagdo, discrimine as disciplinas e as respetivas classificagdes finais,
bem como as classificagGes de exame obtidas nas disciplinas em que foi realizado.
3. Arequerimento do interessado os certificados podem ainda conter um anexo do qual constem todas as atividades
extracurriculares desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito de a¢des de voluntariado.
4. Arequerimento dos interessados, podem ser emitidas pelo 6rgdo de gestdao e administracdo do Agrupamento, em
qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitagdes adquiridas, as quais devem
discriminar as disciplinas concluidas e respetivas classificagdes.
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5. Se o aluno, apds conclusdo de qualquer curso do ensino secundario, frequentar outro curso, ou outras disciplinas
do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, sera emitida certiddo, da qual conste a
classificagdo obtida nas disciplinas ou, em caso de conclusdo de outro curso, os respetivos diploma e certificado de
conclusao.

6. Se o aluno, apds conclusdo de qualquer curso do ensino secunddrio, concluir uma ou mais disciplinas, cuja
frequéncia seja iniciada no ano seguinte ao da conclusdo do curso, a classificagdo obtida nas disciplinas referidas
pode contar, por opgao do aluno, para efeitos de calculo da média final de curso, desde que as disciplinas integrem
o plano de estudos do curso concluido e sejam concluidas no periodo correspondente ao ciclo de estudos das
mesmas, devendo nestes casos ser emitidos novos diploma e certificado.

7. Os modelos de diploma e certificado previstos nos niimeros anteriores sdo aprovados por despacho do membro
do Governo responsavel pela drea da educagdo.

Artigo 163.2
(Fraude nas provas de avaliagdo escritas)
1. Considera-se fraudulento o comportamento do aluno que durante a realizacdo de uma prova de avalia¢do escrita

se socorre de qualquer material didatico de apoio ndo autorizado pelo professor/formador ou que, de forma
evidente, observe e copie a resposta dada por outro colega, ou permita que o colega copie a resposta.

2. Sempre que o professor/formador detete a fraude deve, de imediato, mandar suspender a realiza¢do da prova ao
aluno, assinar e trancar a folha de resposta, recolher o enunciado, a folha de resposta e, sendo caso disso, o
material que o aluno estava a utilizar para copiar. O aluno deve permanecer na sala de aula até ao final da prova.

3. Se a fraude sé for detetada ou confirmada no momento da corre¢do, o professor/formador deve esclarecer por
escrito na folha de respostas, de forma clara e precisa, as razdes da fraude.

4. A detecdo da fraude durante a realizacdo da prova implica a imediata anulagdo da mesma. A detecdo da fraude no
momento da corre¢do implica a anulagdo da resposta considerada fraudulenta.

5. A anulagdo da prova implica, para efeitos de avaliagdo sumativa, a atribuicdo de zero valores ou de zero pontos.

6. A fraude é sempre comunicada por escrito ao encarregado de educagdo, ou ao aluno se maior de idade, através do
diretor de turma/coordenador pedagdgico/mediador, devendo ser acompanhado de todo o material relativo a
prova e a fraude.

7. O encarregado de educagdo do aluno dispde de cinco dias Uteis para recorrer por escrito da decisdo do
professor/formador, sendo convocado o conselho de turma para apreciacdo e decisio final.

SECCAO VIl - PREMIOS DE MERITO

Artigo 164.2
(Os Quadros de Valorizagdo do Mérito, da Dedicacido e do Esforgo)
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro, sdo definidos

prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agGes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

3. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢gdes da comunidade educativa no
sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento.
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4. Para o reconhecimento e valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esforgo no trabalho e no desempenho escolar
dos alunos do Agrupamento, existem os seguintes quadros gerais, onde constardo os nomes dos alunos meritorios
de reconhecimento pela comunidade:

a) Quadro de Exceléncia;

b) Quadro de Honra;

c) Quadro de Valor;

d) Prémio “Querer é Vencer”.

Artigo 165.2
(Quadro de Exceléncia)
1. Do Quadro de Exceléncia constardo os alunos que, anualmente, revelem excelentes resultados escolares e

produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular quer
no dominio dos complementos curriculares.
2. Sdo considerados critérios de proposta:

2.10s que resultam da avaliagdo continua de cada aluno e que observem todos os parametros abaixo
mencionados:

2.1.1 No que diz respeito as classificacGes académicas:

a) No ensino basico diurno, a condicdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia Anual é a
obtencdo de média de nivel 5, sem arredondamento, nas disciplinas ou areas disciplinares (para a
qual a disciplina Educac¢do Moral e Religiosa ndo serd tida em conta);

b) No ensino secundario diurno, a condigdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia Anual é a
obtencdo de média de classificacdo anual igual ou superior a 18 (sem arredondamento) e 20 valores,
sem arredondamentos, nos trés periodos letivos, estando o aluno necessariamente matriculado a
todas as disciplinas referentes ao ano letivo em questao, para a qual a disciplina de Educagdo Moral
e Religiosa ndo sera tida em conta, e nenhuma das classificagdes inferior a 16 valores;

c¢) No ensino profissional, a condicdo minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia Anual é a
obtencdo de média de classificagdo igual ou superior a 18 (sem arredondamento) e 20 valores nos
modulos concluidos, sem arredondamentos, ndo tendo o aluno qualquer modulo em atraso em
nenhuma disciplina e nenhuma das classificagdes inferior a 16 valores.

2.1.2 No que diz respeito a assiduidade e comportamento, o nimero de faltas injustificadas deve ser nulo e o
aluno deverd também manifestar um bom comportamento, respetivamente.

2.2 Os que resultam da realizacdo de trabalhos académicos e atividades culturais (artisticas, literdrias, entre
outras) desportivas ou cientificas, entre outros, de excelente valor ou qualidade, a nivel nacional ou
internacional, que contribuam de forma positiva para a valorizagdo da escola como instituicdo educativa.

2.2.1 A avaliagdio deverd ser feita por uma equipa de professores/formadores (ndo sendo esta
necessariamente constituida apenas por elementos do conselho pedagdgico) a designar, em cada ano
letivo, pelo conselho pedagdgico.

2.2.2 As avaliagGes resultantes do ponto anterior serdo sempre apresentadas em conselho pedagogico na
ultima reunido do ano letivo. A este 6rgdo de gestdo escolar cabe tomar a decisdo final. Das decisdes
tomadas ndo havera recurso.

3. Sdo reconhecidos como proponentes:

1.1 O conselho de turma.

1.2 O diretor do Agrupamento.

4. Devera constar da proposta:

1.1 Identificacdo da entidade proponente.

1.2 Identificagdo do aluno (com indicagdo do ano, numero, turma).

1.3 Relato da situacdo que motivou a proposta do aluno ao Quadro de Exceléncia, constantes dos critérios de
proposta.

1.4 Descrigdo da situagdo do aluno, respeitando os elementos mencionados nos critérios de propositura.

1.5 Descrigdo da agdo ou trabalho digno da proposta com a respetiva analise.

1.6 As propostas serdo dirigidas ao presidente do conselho pedagadgico.
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1.7 A propositura cumpre os seguintes prazos:

5. As propostas referentes as classificagGes académicas deverdo de ser entregues ao diretor da escola, quatro dias
Uteis apos a realizacdo do conselho de turma de avaliagdo no fim do ano letivo.

6. Relativamente a proposituras resultantes de trabalhos académicos ou outras atividades, a proposta devera ser
entregue ao diretor da escola, quatro dias Uteis apds a realizagdo do conselho de turma de avaliagdo no fim do ano
letivo.

Artigo 166.2
(Quadro de Honra)
Do Quadro de Honra constarao os alunos que, anualmente, revelem bons resultados escolares.

Sdo considerados critérios de proposta:
2.1 A mengdo para o Quadro de Honra é a que resulta das seguintes condigdes:
2.1.1 Aque resulta da avaliagdo continua de cada aluno.

a) No ensino basico diurno, a condi¢do minima de candidatura ao Quadro de Honra é a obtenc¢do de
média de nivel 4, sem arredondamento, nas disciplinas ou areas disciplinares, para a qual a disciplina
Educacdo Moral e Religiosa ndo serd tida em conta, e a ndo apresentacdo de qualquer nivel inferior a
3

b) No ensino secundario diurno, a condicdo minima de candidatura ao Quadro de Honra é a obtencdo
de média de classificacdo entre 14 (sem arredondamento) e 17 valores, nos trés periodos letivos,
estando o aluno/formando necessariamente matriculado a todas as disciplinas referentes ao ano
letivo em questdo (para a qual a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo serd tida em conta) e
nenhuma das classifica¢cdes inferior a 13 valores;

c) No ensino profissional, a condicdo minima de candidatura ao Quadro de Honra é a obtencdo de
média de classificacdo entre 14 (sem arredondamento) e 17 valores, nos mdédulos concluidos no
periodo, ndo tendo o aluno qualquer modulo em atraso em nenhuma disciplina e nenhuma das
classificagGes inferior a 13 valores.

2.1.2 No que diz respeito a assiduidade e comportamento, o nimero de faltas injustificadas ndo deve exceder
um tergo do limite permitido por Lei, devendo o aluno manifestar, também, um bom comportamento.
3. E reconhecido como proponente o conselho de turma de avaliacdo que devera registar em ata o(s) nome(s) do(s)
aluno(s) proposto(s), no final do ano letivo, para apresentarem as suas propostas ao diretor do Agrupamento.
4. As propostas resultantes do ponto anterior serdo sempre apresentadas ao diretor do Agrupamento no final do ano
letivo. A este 6rgdo de gestdo escolar cabe tomar a decisdo final. Das decisGes tomadas ndo havera recurso.

Artigo 167.2
(Quadro de Valor)

1. Do “Quadro de Valor” de cada ano constardo os alunos ou grupo de alunos que, anualmente, desenvolveram
iniciativas ou a¢des exemplares de beneficio social ou comunitdrio ou de expressdo de solidariedade na escola ou
fora dela.

2. Sdo considerados critérios de proposta:

2.1 AgGes individuais ou em grupo que resultem em beneficio para a comunidade em geral;
2.2 AgBes espontdneas praticadas individualmente, ou em grupo, e que venham a ser julgadas de grande valor,
abnegacdo ou altruismo.
2.3 Participag@es individuais ou em grupo em atividades desportivas que contribuam para valorizar o(s) aluno(s) e
o Agrupamento de forma exemplar.
3. Sdo reconhecidos como proponentes:
3.10 diretor do Agrupamento.
3.2 0 conselho de turma.
3.30s assistentes técnicos dos servicos administrativos e assistentes operacionais, através dos seus
representantes.
3.4 A associagdo de estudantes.
4. Deverd constar da proposta:
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4.1 Identificacdo da entidade proponente.

4.2 Nome ou nomes do(s) aluno(s) proposto(s) e identificacdo da turma.

4.3 Relato da agdo, trabalho ou facto observado.

4.4 Periodo em que ocorreram 0s mesmos.

4.5 Efeito da agdo ou trabalho digno da proposta.

4.6 Pré-avaliagdo/Parecer feito pela entidade proponente.

5. Os proponentes terdo quinze dias Uteis, apos tomarem conhecimento das a¢des, para entregarem a proposta a ser
dirigida ao presidente do conselho pedagdgico, em folha A4 e em sobrescrito fechado.
6. No ambito do Quadro de Valor:

7.1 A avaliacdo devera ser feita por uma equipa de professores/formadores (ndo sendo esta necessariamente
constituida apenas por elementos do conselho pedagdgico) a designar, em cada ano letivo, pelo conselho
pedagodgico.

7.2 A avaliagdo deverad ser feita ao longo do ano letivo, de acordo com a apresentagdo das propostas.

7.3 O valor a atribuir a cada trabalho ou agdo sera da responsabilidade da equipa de professores/formadores.

7.4 As avaliagOes resultantes do ponto anterior serdo sempre apresentadas em conselho pedagdgico na ultima
reunido do ano letivo. A este érgdo de gestdo escolar cabe tomar a decisao final. Das decisGes tomadas ndo
havera recurso.

Artigo 168.2
(Prémio “Querer é Vencer”)

1. Anualmente serd atribuido o Prémio “Querer é Vencer” a alunos que, anualmente, revelaram atitudes exemplares
e notaveis esforgos de superacgdo de dificuldades escolares.

2. Sdo considerados critérios de proposta:

2.1 Demonstra¢do, por parte de alunos, de notdveis esfor¢os na superagdo das dificuldades escolares,
conseguindo, ao longo do ano letivo, evidenciar progresso observavel na maioria das disciplinas, devido ao seu
comportamento exemplar, nomeadamente na realizagdo dos trabalhos de casa, assiduidade e interesse pela
aprendizagem.

3. Devido ao carater especifico deste prémio, o aluno proposto deverd ser consultado e apenas nomeado se
expressar desejo de que isso acontega.

4. Ereconhecido como proponente o conselho de turma.

5. Devera constar da proposta:

5.1 ldentificagcdo da entidade proponente.

5.2 Nome ou nomes do(s) aluno(s) proposto(s) e identificagdo da turma.
5.3 Relato da acgdo, trabalho ou facto observado.

5.4 Periodo em que ocorreram 0s mesmos.

5.5 Efeito da a¢do ou trabalho digno da proposta.

5.6 Pré-avaliacdo/Parecer feito pela entidade proponente.

6. Os proponentes terdo quatro dias Uteis, ap0ds a realizagdo do conselho de turma de avaliagdo no fim do ano letivo,
para apresentarem as propostas e estas, devidamente fundamentadas, serdo dirigidas ao presidente do conselho
pedagdgico, em folha A4 e em sobrescrito fechado.

8. No ambito do prémio “Querer é Vencer”:

8.1 A avaliacdo deverda ser feita por uma equipa de professores/formadores constituida pelos
professores/formadores que integram o conselho de turma do referido aluno e um elemento dos SPO ou do
apoio educativo.

8.2 O valor a atribuir a agdo sera da responsabilidade da equipa de professores/formadores.

8.3 As avaliagbes resultantes do ponto anterior serdo sempre apresentadas ao presidente do conselho
pedagdgico da escola, no final do ano letivo. A este 6rgdo de gestdo escolar cabe tomar a decisdo final. Das
decisdes tomadas ndo havera recurso.
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Artigo 169.2
(Prémios)

Aos alunos que constem do Quadro de Honra serd, no final do ano letivo, atribuido um diploma.

Aos alunos que constem do Quadro de Exceléncia, do Quadro de Valor ou a quem for atribuido o Prémio “Querer é

Vencer”, no final do ano letivo, receberdo um prémio.

3. A mencdo sera registada no processo individual do aluno.

Natureza e modo de atribuicdo dos Prémios:

4.1 Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa. Como tal, deverdo considerar o nivel etario dos
alunos, procurando estimular o prosseguimento e acompanhamento escolar, o espirito de investigacdo e a
valorizagdo de aspetos socioculturais, humanitarios e ambientais, entre outros.

4.2 Os prémios deverdo consistir em instrumentos, materiais ou condigdes em relagdo intrinseca com a atividade
premiada.

4.3 O tipo de prémio serd proposto ao conselho pedagdgico pela equipa de professores/formadores que analisou o
processo, ficando o conselho pedagdgico responsavel pela aprovacdo e decisdo final.

4.4 O Agrupamento, através do diretor, devera promover todas as diligéncias necessarias e indispensaveis ao
financiamento dos prémios para o Quadro de Exceléncia, o Quadro de Valor e o Prémio “Querer é Vencer”.

4.5 A atribuicdo dos prémios para o Quadro de Exceléncia, Quadro de Honra, Quadro de Valor e para o Prémio
“Querer é Vencer” sera sempre feita pelo diretor do Agrupamento, depois de ouvido o conselho pedagdgico.
4.6 A entrega dos prémios realizar-se-a em sessdo convocada pelo diretor do Agrupamento, onde estardo
presentes representantes do corpo docente, técnico e operacional da escola, bem como as entidades
colaboradoras de todo o processo, os laureados, os restantes alunos, a associacdo de encarregados de

educacdo e outras entidades julgadas convenientes.

CAPITULO Il - DOCENTES

Artigo 170.2
(Direitos)
1. O professor/formador tem os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem
como os definidos no Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro e, especificamente, os seguintes:
a) Ser respeitado e tratado com delicadeza e correg¢do por todos os elementos que integrem a comunidade
educativa;
b) Aceder a informacdo interna atualizada, nomeadamente:

i. Projetos, propostas e deliberacdes do conselho geral, do diretor e do conselho pedagdgico a divulgar em
reunides gerais, em reunides de departamento curricular, em conselho de diretores de turma ou outras
afixadas em local préprio;

ii. Legislacdo que diga respeito ao ensino ou agdo profissional em geral, disponibilizada oralmente ou para
consulta.

c) Verrespeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

d) Participar no processo de elaborag¢do do projeto educativo, do plano anual de atividades do Agrupamento, do
regulamento interno e do plano de atividades de turma;

e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento, com vista a sua melhoria;

f) Ser informado de todos os dados que lhe digam respeito, nomeadamente a sua situagdo profissional;

g) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do

Agrupamento;

h) Usufruir de condi¢des necessarias ao desempenho da sua atividade profissional, nomeadamente ao nivel do
apoio documental, material, técnico, formativo e de seguranca;

i) Reunir, de acordo com a Lei geral e respeitando o horario que Ihe é atribuido no inicio do ano letivo, para a
discussao de toda a problematica que diga respeito a sua atividade educativa, profissional ou sindical;

j) Ter condigBes para um bom funcionamento das atividades letivas, nomeadamente:
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i. InstalagBes limpas;

ii. Assistentes operacionais disponiveis para prestarem apoio quando solicitado;
iii. Siléncio durante o funcionamento das aulas;
iv. Colaboragdo e apoio dos colegas e do diretor.

Artigo 171.2
(Deveres)
1. Quanto aos deveres, para além daqueles que constam na legislacdo referida no artigo anterior, ao
professor/formador compete ainda:

a) Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horério, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala
de aula, verificando se esta fica limpa, arrumada e funcional, comunicando qualquer anomalia ao assistente
operacional do respetivo bloco;

b) Colaborar com toda a comunidade escolar para fazer respeitar as normas estabelecidas no regulamento
interno;

c) Respeitar a natureza confidencial da informacé&o relativa aos alunos/formandos e respetivas familias;

d) Corresponsabilizar-se pela conservacgdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos;

e) Cooperar com os restantes elementos na deteg¢do de casos de alunos/formandos com necessidades educativas
especiais;

f) Requisitar material audiovisual com pelo menos 24 horas de antecedéncia ao funcionario do respetivo servico;

g) Manter uma relagdo pedagodgica empatica com os alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e incentivando a formacgdo de cidaddos responsaveis e
intervenientes;

h) Informar os alunos dos objetivos e conteldos curriculares e dos critérios de avaliacdo a que os mesmos estdo
sujeitos;

i) Contribuir para a consecucdo dos objetivos fixados no projeto educativo, no plano anual de atividades, no
regulamento interno e no plano de atividades de turma;

[) Colaborar com os funciondrios e restantes professores/formadores, em situa¢gdes de comportamentos
desajustados a escola;

m) Ndo abandonar a sala durante a aula. Em caso de forga maior, ndo o deve fazer sem antes chamar um
assistente operacional para permanecer na sala de aula com os alunos;

n) N3o alterar o horario das aulas nem o local da sua realizagdo sem prévia autorizacdo da direcdo e sem o aviso
prévio aos assistentes operacionais dos setores implicados e aos alunos. S6 podera haver alteragdo do horario
de uma aula quando todos os alunos puderem estar presentes e de acordo;

o) Numerar e sumariar as licGes, registando as faltas dos alunos;

p) Fazer uma avaliagdo cuidadosa, adequada e justa dos alunos;

g) Ndo emitir nem permitir comentdrios sobre quaisquer aspetos da atuacdo dos professores/formadores.
Ressalva-se o caso do diretor de turma/coordenador pedagdgico/mediador, quando no desempenho das suas
funcBes e apenas em relagio aos professores/formadores e alunos/formandos da turma respetiva;

r) Guardar rigoroso sigilo sobre os assuntos tratados em conselho de turma e sobre os casos considerados de
cardter ndo publico;

s) Desligar os telemdveis, assim como outros dispositivos eletrénicos, no decurso das aulas, exceto quando
utilizados como recursos didaticos.

Artigo 172.2
(Registo de Faltas)
O registo de faltas dos alunos é feito na plataforma Truncatura: T-Professor e Inovar Profissional.

O aluno so pode ser impedido de assistir a aula no caso de ordem de saida, devendo de imediato a ocorréncia ser
participada a diretor de turma/coordenador pedagdgico/mediador.

Artigo 173.2
(Avaliagdo dos Alunos)
1. No processo de avalia¢do dos alunos o professor/formador deve:
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a) Informar os alunos dos objetivos e contetdos curriculares de modo a possibilitar-lhes o controle do processo

b)

c)

d)

de aprendizagem;

Acordar com os alunos a marca¢do dos momentos de avaliagdo, atendendo:

i. Arealizacdo, se possivel, de um teste por dia;

ii. A calendariza¢do determinada pelo conselho pedagdgico;
iii. A marcacio, se possivel, da data de realizacdo dos momentos de avalia¢do na plataforma Truncatura.
Entregar atempadamente, corrigidos e classificados, os testes de avaliagdo ou outros trabalhos, salvo em
excecOes devidamente justificadas. Em caso algum podera ser realizado um novo teste de avaliagdo sem que o
anterior tenha sido entregue;

Fornecer ao diretor de turma/coordenador pedagdgico/mediador, sempre que solicitado, informacgdes relativas
a avaliagdo e comportamento dos alunos.

CAPITULO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 174.2
(Direitos Gerais dos Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais)

1. Respeitada a especificidade das suas func¢les, sejam técnicos superiores, assistentes técnicos, assistentes

operacionais, ou outras, ao pessoal ndo docente sdo reservados os direitos gerais estabelecidos para os

funcionarios e agentes de Estado, de acordo com a legislacdo em vigor e, especificamente, os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Ser respeitado e tratado com delicadeza e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, de modo
a salvaguardar a sua dignidade profissional e pessoal;

Ser apoiado na sua agdo educativa pelos professores/formadores e 6rgdos de gestdo;

Ser informado da legislacdo e outros assuntos que lhe diretamente digam respeito, nomeadamente a sua
situacdo profissional, regime de faltas e licengas, avaliagdo de desempenho, progressdo, contratos, entre
outros;

Usufruir das condigcdes necessdrias ao desempenho das suas fungGes, nomeadamente ao nivel da formagdo e
seguranca, desde que ndo interfira no normal funcionamento dos servigos;

Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento do Agrupamento, com vista a um melhor
funcionamento da mesma;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se relacionam com as suas tarefas;

Ser atendido nas suas solicitagdes e ver esclarecidas as suas duvidas pelos 6rgdos ou servigos competentes;
Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do projeto educativo, plano anual de
atividades e regulamento interno;

Usufruir de um espaco de convivio, onde é afixada a legislacdo e outras informacgdes que lhe digam respeito, e
de outras condigBes que favoregam o seu bem-estar;

Indicar os seus representantes para os 6rgdos e estruturas em que tém assento;

Eleger e ser eleito para os cargos e fungdes previstos na Lei;

Participar no conselho geral e conselho pedagdgico de acordo com a legislagdo em vigor;

m) Conhecer o regulamento interno;

n)

o)
p)
a)

Reunir-se, de acordo com a Lei geral, para discussao de problemas relacionados com o servigo. Estas reunides
que poderdo ser convocadas por qualquer dos representantes do PND ou a requerimento de 1/3 dos seus
elementos, ndo podem por em causa o normal funcionamento do Agrupamento;

Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagdo vigente;

Consultar os mapas onde se registam as suas faltas.

Aos SPO deve ser garantido um gabinete especifico para atendimento sigiloso aos alunos, encarregados de
educagdo e professores/formadores bem como as condi¢cBes e materiais necessarios ao exercicio das fungdes
que lhe sdo atribuidas, tais como instrumentos psicotécnicos e acesso a Internet para exercicio de orientacdo
escolar.
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Artigo 175.2
(Deveres Gerais dos Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais)
1. S3o deveres gerais dos assistentes técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais, para além

daqueles que constam na legislacdao geral:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Tratar com delicadeza e correcdo todos os elementos da comunidade educativa;

c) Contribuir para o bom funcionamento do Agrupamento;

d) Cumprir o que esta superiormente legislado, o regulamento interno e quaisquer outras determinagGes dos
orgdos da escola ou dos seus mandatdrios;

e) Executar com profissionalismo e responsabilidade as tarefas que Ihe forem atribuidas;

f) Permanecer no local do servico que |he foi destinado, apenas se ausentando com motivo justificado e com o
conhecimento do seu responsavel;

g) Guardar sigilo sobre os dados confidenciais dos processos dos alunos, dos docentes e do restante pessoal ndo
docente;

h) Assinalar a entrada e a saida dos turnos de trabalho;

i) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer anomalia verificada no seu setor;

j) Tentar resolver os problemas com a maxima urgéncia, dentro das possibilidades e disponibilidades dos
Servigos;

k) Encaminhar os visitantes do Agrupamento para os servigos procurados;

I) Prestar apoio efetivo a quem o solicitar, no ambito das suas competéncias, nomeadamente nas ac¢Ges
necessarias ao normal decurso das atividades letivas e ndo letivas;

m) Comunicar imediatamente aos 6rgdos de gestdo a presenca de qualquer estranho ao Agrupamento de escolas;

n) Usar identificagcdo prépria em local visivel, com nome e categoria. O assistente operacional deverd usar a bata
normalizada;

o) Corresponsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos escolares.

Artigo 176.2
(Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos)
1. S3o deveres especificos dos assistentes técnicos:

a) Atender com correcdo e diligéncia quem recorra aos seus servicos;

b) Desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado e empenhar-se com dedicacdo na realizagdo das
tarefas que o chefe dos servicos entender atribuir-lhe;

c) Sugerir as modificacdes e adaptacBes que no seu entender contribuam para o melhor funcionamento do
Agrupamento;

d) Procurar informar com profissionalismo e clareza qualquer esclarecimento que lhe seja solicitado;

e) Providenciar para que todos os alunos disponham de identificagdo prépria de que sdo alunos do Agrupamento;

f) Comunicar aos elementos da comunidade escolar qualquer assunto oficial que |he diga respeito;

g) Cumprir as demais obrigacdes consignadas na Lei.

Artigo 177.2
(Deveres Especificos do Assistente Técnico de A.S.E)
1. S3o deveres especificos do assistente técnico de ASE:

a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, de acordo
com a legislagdo em vigor;

b) Atribuir no inicio do ano escolar, todo o material escolar aos alunos/formandos subsidiados;

c) Participar na organizagdo e supervisdo técnica dos servigos do refeitdrio, bufete e papelaria;

d) Fornecer dados respeitantes aos setores da contabilidade e tesouraria para elaboragdo dos mapas mensais e
trimestrais da ASE;

e) Providenciar os passes escolares;

f) Proceder ao encaminhamento dos alunos/formandos, em caso de acidente e organizar os respetivos processos;

g) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo;
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h)

Cumprir as demais obrigacGes consignadas na Lei.

Artigo 178.2
(Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais)

1. S3o deveres especificos dos assistentes operacionais:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

1)

Participar em todos os 6rgdos e estruturas do Agrupamento em que tém assento;

Executar com brio todas as tarefas que lhe forem atribuidas;

Zelar para que todas as instalacBes a si confiadas permanegam nas melhores condi¢cGes de limpeza e
apetrechamento;

Preparar todo o material didatico solicitado pelos professores/formadores;

Estar atento no seu posto de trabalho e comparecer imediatamente na sala de aula sempre que for solicitado
pelo professor/formador, ndo sendo permitida qualquer tarefa alheia ao servico que |he esta atribuido;
Participar imediatamente os extravios, a violagdo de instalagdes, os estragos e outras situacdes anémalas ao
superior hierarquico;

Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas ao Agrupamento de escolas;

Exercer vigilancia durante os intervalos e sempre que se verifique a permanéncia de alunos fora da sala de
aula, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes;

N3do permitir que os alunos permanegam dentro das salas de aula nem no interior dos blocos durante os
intervalos, salvo em situagdes excecionais devidamente autorizadas pelo diretor;

Zelar pelo bom comportamento dos alunos, principalmente nos intervalos, e pelo siléncio nas zonas de acesso
as salas e patio interior durante as atividades letivas;

Resolver, com bom senso, situagdes de conflito e atuar com determinagdo, educagdo e prudéncia junto dos
alunos;

Impedir a saida dos alunos dos Agrupamento, sem prévia autorizagdo;

m) Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informacdes;

n)

Cumprir as demais obrigacGes consignadas na Lei.

Artigo 179.2
(Deveres Especificos do Técnico Superior dos S P O)

1. S&o deveres especificos do técnico superior dos SPO:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

Elaborar no inicio de cada ano letivo um plano de atividades a integrar no plano anual de atividades da escola;
Desenvolver agBes de avaliagdo e de intervencdo psicoldgica e psicopedagdgica;

Encaminhar os alunos que necessitem de avaliacdo e/ou intervengdo psicoterapéutica, psiquidtrica ou
psicossocial para Instituicdes ou Servigos especializados e adequados a situagdo em causa;

Articular as respostas as necessidades educativas com o0s recursos existentes noutras estruturas,
nomeadamente as do IEFP;

Colaborar em estreita ligagdo com os o6rgdos de orientacdo educativa na definicdo e implementagdo de
estratégias que promovam o bom desenvolvimento integral do aluno e garantam o seu sucesso e integracdo
escolar;

Desenvolver agGes de aconselhamento e desenvolvimento vocacional;

Cumprir as demais obriga¢des consignadas na Lei.

CAPITULO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 180.2
(Definig¢do)

1. De acordo com o Despacho Normativo n.2 5106, de 12 de abril, que em anexo republica o Despacho n.2 14

026/2007, de 3 de julho, considera-se encarregado de educag¢do quem tiver menores a sua guarda:

a)

Pelo exercicio do poder paternal;
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b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

2. A representacdo dos pais e encarregados é assegurada pela respetiva associacdo que constitui o interlocutor
principal para os 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo do Agrupamento.

3. A associagdo de pais e encarregados de educagao colabora ativamente na gestao do Agrupamento, nos termos do
presente regulamento e da lei, e pode desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria
da qualidade e da humanizagdo do Agrupamento de escolas, em ag¢des motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

4. Rege-se por estatutos proprios aprovados por escritura de 27 de outubro de 1978 lavrada no 1.2 Cartério Notarial
de Vila Nova de Gaia a folhas 21 verso do livro C-129.

5. Os direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo sdo os referenciados na Lei de Bases do Sistema
Educativo, Decreto-Lei n.2 372/90 de 27 de Novembro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2 80/99, de 16 de Margo, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho.

Artigo 181.2
(Elei¢do)

1. A associagdo de pais e encarregados de educagdo comunicara ao diretor, logo apds as eleigdes, a composicdo dos
respetivos orgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteracdo dos pressupostos que
determinaram a eleicdo de qualquer dos seus representantes nos o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, promovendo a sua imediata substitui¢ao.

2. Sem prejuizo do estipulado no ponto 1 do artigo anterior, sempre que se verifique o ndo funcionamento da
associacdo de pais e encarregados de educacdo, a representacdo destes, prevista no capitulo V, do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, far-se-d através de eleicdo direta e anual dentre os representantes dos pais e
encarregados de educacgdo das respetivas turmas, que reunirdo em assembleia convocada para esse efeito pelo
diretor, de acordo com o artigo 17.2 deste regulamento.

Artigo 182.2
(Mandato)
1. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duragdo de um ano, se a elei¢do

resultar de proposta da estrutura representativa dos mesmos.

2. Logo que conhecida a perda da qualidade ou alteracdo dos pressupostos que determinaram a eleigdo de qualquer
dos seus representantes nos orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, proceder-se-a a sua imediata
substituicdo.

Artigo 183.2
(Competéncias)
1. Compete a associagdo de pais e encarregados de educagdo:

a) Defender os interesses dos alunos, pais e encarregados de educagdo, junto dos drgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento e dos organismos oficiais;

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e encarregados de educacao
dos alunos do Agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragdo do diretor, convocatéria da
gual conste o dia, a hora e a ordem de trabalhos;

c) Organizar as reunides da assembleia de representantes de turma do Agrupamento — Anexo A;

d) Designar representantes dos pais e encarregados de educacdo para integrar, nos termos deste regulamento, os
orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, cabendo-lhe a coordenagdo e condugdo do processo
eleitoral, quando para o efeito seja exigivel,

e) Distribuir documentagdo de interesse da associacdo de pais e/ou afixd-la em locais destinados para o efeito;

f) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formac¢do dos seus educandos e sobre a gestdo do Agrupamento;

___g) Dar parecer sobre legislagdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;
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h)
i)

Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades do Agrupamento;
Incentivar a participa¢do crescente dos encarregados de educagdo na vida escolar.

Artigo 184.2
(Direitos)

1. Para além dos direitos dos pais e encarregados de educacdo previstos na Lei, especifica-se que os pais e

enc
a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

o)

arregados de educagdo tém o direito a:

Participar na vida do Agrupamento;

Ser sdcio e participar nas atividades da associagdo de pais e encarregados de educagao;

Esperar d Agrupamento de escolas um ensino e servi¢os de qualidade;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes ao processo

educativo do(s) seu(s) educando(s), nomeadamente:

i. Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do(s) seu(s) educando(s), apds cada um
dos periodos de avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo diretor de
turma. Nas duas semanas que antecedem os conselhos de turma de avaliagao os encarregados de educagao
ndo poderdo ser informados acerca do aproveitamento do(s) seu(s) educando(s);

ii. Ser avisado, nos termos da Lei, das faltas dadas pelo seu(s) educando(s);

iii. Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos conteudos
programaticos e critérios de avaliagcdo, bem como sobre o nimero de aulas previstas por disciplina;

iv. Tomar conhecimento da aplicagdo de planos de acompanhamento, recuperagdo ou desenvolvimento,
aplicados ao(s) seu(s) educando(s).

Ser recebido condignamente e em espago proéprio;

Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
diretor de turma/coordenador pedagdgico ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

Estar representado no conselho geral e no conselho de turma;

Colaborar com os professores/formadores no dambito do processo de ensino e aprendizagem do(s) seu(s)
educando(s);

Ser convocado para reuniGes com o diretor de turma e ter conhecimento do seu hordrio de atendimento;
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do(s) seu(s) educando(s), sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocgdo de regras de convivéncia na escola;

Ter os dois representantes dos encarregados de educac¢do dos alunos da turma do(s) seu(s) educando(s) nos
conselhos de turma, com excegdo daqueles que se destinam a avaliagdo sumativa;

2. Para além dos direitos dos pais e encarregados de educacdo previstos na Lei, especifica-se que a associacdo de pais

e encarregados de educagdo tém o direito a:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Colaborar com as escolas e jardins de infancia na concretizagdo de a¢des que conduzam a uma efetiva melhoria
da sua qualidade e humanizagao;

Designar os seus representantes no conselho geral, tendo em conta a representatividade dos diferentes ciclos
que compdem o Agrupamento, através de uma assembleia geral de Agrupamento, tal como especificado no
artigo 17.2 deste regulamento;

Participar ativamente, de acordo com o estabelecido legalmente, em niumero de elementos, nas reunides do
conselho geral e conselhos de turma com excegdo dos conselhos de turma de avaliagado;

Colaborar com os drgaos de gestdo do Agrupamento, podendo propor a¢des que considerem relevantes;
Acompanhar e participar na organizacdo de atividades de complemento curricular, de agdo social e de ligacdo
escola/meio;

Utilizar instalagdes do Agrupamento para reunir;

Beneficiar da colaboragdo do Agrupamento no sentido de manter contacto periddico e convocar reuniées com
os dois representantes dos pais de cada turma;

Conhecer o regulamento interno, bem como participar na sua elabora¢do e/ou reformulacio.
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Artigo 185.2
(Deveres)

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo do(s) seu(s) filho(s) e educando(s), no

interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos. Neste

contexto, os pais e encarregados de educagdo tém o dever de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do(s) seu(s) educando(s);

Promover a articulacdo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

Comparecer no Agrupamento de escolas por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Diligenciar para que o(s) seu(s) educando(s) beneficiem efetivamente dos seus direitos e cumpram
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do Agrupamento e
participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores/formadores ho desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do(s) seu(s) educando(s);

Contribuir para a preservagao da disciplina do Agrupamento e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o(s) seu(s)
educando(s) e, sendo aplicada a estes medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida do
Agrupamento;

Tratar com corregdo e respeito qualquer membro da comunidade educativa;

Responsabilizar o(s) seu(s) educando(s)pelo cumprimento de todas as nhormas da escola;

m) Assumir o pagamento de refei¢cdes ndo consumidas pelo educando, de acordo com o definido na alinea kk) do

o)
p)

a)

s)

t)

u)

n.2 4 do artigo 90.2 deste regulamento, salvo se devidamente justificada a auséncia do educando até ao
primeiro intervalo do turno da manh3, no dia da refeigdo;

Incentivar o(s) seu(s) educando(s) a cumprirem empenhadamente quer o plano curricular, quer o plano de
acompanhamento, recuperagao ou desenvolvimento que lhes possa ter sido aplicado;

Colaborar com o diretor de turma;

Contactar periodicamente o diretor de turma no horario previamente estabelecido, para colher e prestar
informacgdes sobre o(s) seu(s) educando(s);

Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientacdo
educativa, bem como pela associagdo de pais e encarregados de educagao;

Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente ao(s) seu(s) educando(s), declaragdo anual de aceitacdo dos mesmos documentos e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

Responsabilizar-se pela substituicdo ou reparagdo de qualquer material danificado pelo(s) seu(s) educando(s)
dentro do Agrupamento, e de que tenha sido feito prova;

Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade.
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CAPITULO V - AUTARQUIA LOCAL

Artigo 186.2
(Direitos)

1. Compete a autarquia local:

3.

a) Designar dois representantes para integrar o conselho geral;
b) Cooperar com o Agrupamento na organizac¢do de atividades que envolvam as duas instituicdes;
c) Receber toda a informacdo relativa ao processo de articulagdo do Agrupamento com a sociedade civil.

Artigo 187.2
(Deveres)
Enquanto estrutura plural e democratica, representativa dos interesses locais e institucionalmente voltada para a

colaboragdo com todos os intervenientes no processo educativo, a autarquia local tem, entre outros, os seguintes

deveres:

a) Dar a conhecer todas as iniciativas que pretenda realizar em que a contribuicdo do Agrupamento se entenda
adequada;

b) Criar estruturas de participacdo dos diversos agentes e parceiros sociais com vista a articulacdo da politica
educativa com outras politicas sociais, nomeadamente ao nivel da organizacdo de atividades de complemento
curricular, de rede, horéarios e transportes escolares;

c) Fazer-se representar no conselho geral.

CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

SECCAO | - RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 188.2
(Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa)
A autonomia do Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de todos os

membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades
no acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecu¢do
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

O Agrupamento de escolas é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.2 1 deste artigo integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos da administragdo central e regional com intervengdo na area da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 189.2
(Responsabilidade dos Alunos)
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos

direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Decreto-
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
regulamento interno do Agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

abril | 2013 83/88



B

Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Regulamento Interno

3 GOVERNO DE
PORTUGAL

#

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

\

Artigo 190.2
(Papel Especial dos Professores)

1. Os professores, enquanto principais responsdveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover medidas
de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e no Agrupamento de escolas.

2. O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsdvel pela ado¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular
a intervencgao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagao e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 191.2
(Autoridade do Professor)

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovagao, exceto se o contrdrio daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fung¢Ges ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 192.2
(Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagdo)
1. Aos pais ou encarregados de educag¢do incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino no Agrupamento;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas do Agrupamento
de escolas, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida do Agrupamento;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
j)  Comparecer no Agrupamento sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno do Agrupamento e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
1) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.
3. Os pais ou encarregados de educacgdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera -se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera o
progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou,
na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de encarregado de educacgao.
7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer ato
gue pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 193.2
(Contraordenacodes)

1. A manuteng¢do da situagdao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, ndo
comparéncia ou a ineficacia das a¢bes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenagao.

2. As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao
gue define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que um
educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando -se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo social
escolar, em substitui¢io das coimas previstas nos n. 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de priva¢do de direito
a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor do Agrupamento, a elaboragdo dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servigcos inspetivos em matéria de educacgao, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos niimeros anteriores constitui receita propria do Agrupamento.
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9.

10.

11.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.® 2 a 4 ou do dever de restituicio dos apoios escolares estabelecido no n.2 5,
qguando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no n.2 5, a
privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.% 2, 3 ou 4, consoante
0S Casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sangao alternativa prevista non.25 é de

um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sdo aplicaveis as

disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacgéo Social.

Artigo 194.2
(Papel do Pessoal Ndo Docente das Escolas)
O pessoal ndo docente do Agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na

comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacgdo e prevencdo de situa¢des problematicas de alunos e
fenémenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

O pessoal ndo docente do Agrupamento deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for considerado
util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagdo constante do niumero anterior é identificada pelo diretor do Agrupamento e deve,
preferencialmente, ser promovida por uma equipa multidisciplinar.

Artigo 195.2

(Intervengao de Outras Entidades)
Perante situacdo de perigo para a seguranga, salde, ou educagado do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do Agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do Agrupamento solicitar, quando necessario, a
cooperacgao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo do Agrupamento no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do
Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a CPCJR com competéncia na area de residéncia do aluno
ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico, junto do tribunal competente.
Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos n.* 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do Agrupamento
comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.
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SECCAO Il - AUTONOMIA DA ESCOLA

Artigo 196.2
(Vivéncia Escolar)
O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia do Agrupamento, prevé e garante as regras
de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagGes
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da
seguranca destes e do patrimoénio do Agrupamento e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 197.2
(Regulamento Interno do Agrupamento)
1. Oregulamento interno do Agrupamento tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e demais legislacdo de cardter estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugdo de conflitos na respetiva
comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do diretor, nos restantes
membros do 6rgdo de administracdo e gestdo ou no conselho de turma.

Artigo 198.2
(Elaboragdo do Regulamento Interno do Agrupamento)
O regulamento interno do Agrupamento é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddério, aprovado pelo Decreto -Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sua redagdo atual, devendo nessa elaboracdo
participar a comunidade escolar, em especial através do funcionamento do conselho geral.

Artigo 199.2
(Divulgagao do Regulamento Interno do Agrupamento)
1. O regulamento interno é publicitado na pdgina eletronica do Agrupamento e disponibilizado nos seus

estabelecimentos de ensino, nos servigos administrativos, nas bibliotecas, e nas salas de diretores de turma.

2. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo 43.9,
do Decreto-Lei, n.2 51/2012, de 5 de Setembro, conhecer o regulamento interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceita¢do do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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SECGAO | - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR | DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - (Ambito e Defini¢do)

1. As atividades de enriquecimento curricular incluem um conjunto de aprendizagens enriquecedoras do curriculo,
concretizando, simultaneamente, a articulagdo entre o funcionamento da escola numa perspetiva de inova¢do das
praticas educativas e a sua adequada integracdo na comunidade educativa.

2. As atividades de enriquecimento curricular incluem as atividades de apoio ao estudo, os projetos e os clubes e as
visitas de estudo.

3. As escolas do 1.2 ciclo, de acordo com o artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 139, de 5 de julho, no desenvolvimento do
seu projeto educativo, devem proporcionar aos alunos atividades de enriquecimento do curriculo de carater
facultativo e de natureza eminentemente lidica, formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e
da dimensdo europeia na educagao.

Artigo 2.2 - (Designag¢ido do Coordenador/Subcoordenadores)
1. As atividades de enriquecimento curricular sdo coordenadas por um docente nomeado pelo diretor.
O coordenador das atividades de enriquecimento curricular é coadjuvado por subcoordenadores, nomeados pelo
diretor, nas atividades de apoio ao estudo, nos projetos e clubes e nas visitas de estudo.
3. Para o desenvolvimento da coordenacéo e subcoordenacdo deverdo ser atribuidas horas do “tempo de escola”.

Artigo 3.2 - (Perfil do Coordenador/Subcoordenador)
1. O coordenador/subcoordenador das atividades de enriquecimento curricular deve obedecer ao seguinte perfil:
a) Nao apresentar qualquer incompatibilidade de cargos;
b) Ser dinamico, criativo e apresentar predisposi¢do para a inovacao;
c) Ter capacidade de relacionamento e de comunicagdo.

Artigo 4.2 - (Competéncias do Coordenador)
1. Ao coordenador das atividades de enriquecimento curricular compete:

a) Promover a divulgacdo das atividades de apoio ao estudo, projetos e concursos a que os seus membros se
podem candidatar, apoiar a apresentacao de projetos de iniciativa particular, bem como a divulga¢do das
atividades dos clubes e das visitas de estudo;

b) Servir de interlocutor entre os proponentes das atividades de enriquecimento curricular e os varios érgaos e
estruturas da escola e entre estes e a comunidade;

c) Reunir os subcoordenadores das atividades de apoio ao estudo, dos projetos, dos clubes e das visitas de estudo
no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo;

d) Elaborar o plano anual de atividades com a participacdo dos subcoordenadores das atividades de apoio ao
estudo, dos projetos e dos clubes e das visitas de estudo;

e) Submeter a aprovacdo e manter informado o conselho pedagdgico e, por lei, o conselho geral sobre o plano
anual de atividades, bem como sobre o desenvolvimento dos trabalhos inerentes a sua fungao;

f) Colaborar com os subcoordenadores das atividades de apoio ao estudo, dos projetos, dos clubes e das visitas
de estudo, se estes o solicitarem, na implementa¢do das mesmas;

g) Coordenar a concretizacdo das atividades de enriquecimento curricular numa perspetiva interdisciplinar e
transdisciplinar;

h) Apresentar ao conselho administrativo o orgamento previsto para a concretizagdo dos projetos, para o
funcionamento dos clubes e para as visitas de estudo;
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i) Elaborar o regimento interno.

j) Apresentar ao conselho pedagdgico, até trinta de junho de cada ano, o relatdrio das atividades desenvolvidas
pelo grupo que coordena, analisando o estado de concretizagdo das atividades de enriquecimento curricular e
apontando as dificuldades sentidas e as sugestdes de melhoria.

Artigo 5.2 - (Competéncias do Subcoordenador)
1. Ao subcoordenador de cada uma das atividades de enriquecimento curricular compete:

a) Servir de interlocutor entre os proponentes da respetiva atividade de enriquecimento curricular e os varios
orgdos e estruturas da escola e entre estes e a comunidade;

b) Reunir os proponentes da respetiva atividade de enriquecimento curricular no inicio do ano letivo e, pelo
menos, uma vez por periodo, para coordenar a articulagdo das atividades e para lhes dar a conhecer as
orientagOes dos diversos érgdos de administracdo e gestdo e pedagdgicos;

c) Participar na elaboragdo do plano anual de atividades com a participacdo dos subcoordenadores de cada
atividade de enriquecimento curricular;

d) Colaborar com os subcoordenadores de cada atividade de enriquecimento curricular, se estes o solicitarem;

e) Conciliar a concretizacdo da respetiva atividade de enriqguecimento curricular com os contelidos programaticos,
numa perspetiva interdisciplinar e transdisciplinar;

f) Colaborar com o coordenador das atividades de enriquecimento curricular, até trinta de junho de cada ano, na
realizagdo do relatdrio das atividades desenvolvidas, analisando o estado de concretizagdo das atividades de
enriquecimento curricular e apontando as dificuldades sentidas e as sugestoes de melhoria.

Artigo 6.2 - (Mandato do Coordenador/Subcoordenador)
O mandato do coordenador/subcoordenador é de quatro anos e cessa com a eleigdo do novo diretor.

Artigo 7.2 - (Substitui¢do do Coordenador/Subcoordenador)
1. O coordenador/subcoordenador é substituido:
a) Pelo diretor, a todo o tempo, por decisdo fundamentada e ouvido o conselho pedagédgico;
b) Por iniciativa do interessado, devidamente justificada, no final do ano letivo;
2. Cabe ao conselho pedagdgico apreciar o pedido e deliberar a substituicdo por votacdo favordvel de trés quartos
dos seus membros.
3. O coordenador/subcoordenador cessante é substituido por outro coordenador/subcoordenador designado pelo
diretor.
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SECGAO Il - ATIVIDADES DE APOIO AO ESTUDO

Artigo 8.2 - (Natureza)
Consideram-se atividades de apoio ao estudo as aulas de apoio pedagdgico e as atividades em sala de estudo.

SUBSECGAO | — AULAS DE APOIO PEDAGOGICO

Artigo 9.2 - (Ambito e Defini¢do)
Designa-se por aulas de apoio pedagdgico o apoio educativo que ocorre sob a forma de aula ou de outra atividade
adequada as dificuldades diagnosticadas, que permita ao(s) aluno(s) adquirir e desenvolver “os conhecimentos e as
competéncias, as atitudes e os valores consagrados nos curriculos em vigor”, individualmente ou em grupo, lecionado

aos alunos nos tempos letivos dos docentes.

Artigo 10.2 - (Competéncias do Subcoordenador das Aulas de Apoio Pedagdgico)
1. Para além das competéncias estabelecidas no artigo 5.2, cabe ao subcoordenador organizar o funcionamento das
aulas de apoio pedagdgico para o que:
a) Elabora a lista de alunos que, nas atas de conselhos de turma, sdo propostos para aulas de apoio pedagdgico;
b) Define com a direcdo o calendario das aulas de apoio pedagdgico, divulgando-o aos envolvidos, através dos
meios disponiveis no Agrupamento;
c) Colabora com os docentes escalonados para as aulas de apoio pedagogico, no sentido de:
i. as adequar ao nivel etario dos alunos;
ii. as diversificar pedagogicamente;
iii. dar cumprimento aos horarios estabelecidos;
iv. as adequar aos espacos fisicos do Agrupamento (salas, biblioteca, auditério ou outras existentes no espago
escolar) e as carateristicas da modalidade de apoio;
v. proceder ao tratamento dos relatérios elaborados pelos professores que lecionam as aulas de apoio
pedagdgico, tendo em conta os objetivos, as aulas lecionadas/frequentadas, o comportamento dos alunos,
as razoes de exclusdo de alunos, o aproveitamento obtido por eles no final dos periodos letivos e o
feedback dos pais e encarregados de educacgdo sobre o aproveitamento dos educandos nas referidas aulas;
vi. dar a conhecer os resultados educativos resultantes desta modalidade de apoio;
vii. indicar os constrangimentos e as sugest&es de melhoria.
2. Elaborar um balanco das aulas de apoio pedagogico atendendo ao especificado no n.2 1 deste artigo, a ser
entregue ao coordenador das atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 11.2 - (Organizagdo e Funcionamento das Aulas de Apoio Pedagdgico)
1. As aulas de apoio pedagoégico tém como destinatarios os alunos a quem, especificamente, foram detetadas
lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem, previsivelmente superaveis através desta medida de apoio.
2. A proposta de alunos ou grupo de alunos para as aulas de apoio pedagdgico resulta de propostas do conselho de
turma, sendo essas aulas direcionadas:
a) No ensino basico para os alunos:

i. que, no momento da proposta, manifestam dificuldades que, sem as aulas de apoio pedagdgico,
dificilmente teriam sucesso no final do ano letivo, nomeadamente os alunos que se encontram em situagdo
de retencdo repetida ou de retengdo simples;

ii. com dificuldades nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

iii. vindos do estrangeiro com manifestas dificuldades na Lingua Portuguesa;
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iv. com disciplinas dos 4.9, 6.2 e 9.2 anos, sujeitas a avaliagcdo externa, nas quais se presuma ndo ser possivel

ministrar contetdos reconhecidamente significativos dos programas.
b) No ensino secundario para os alunos:

i. inscritos em disciplinas terminais do 11.2 e do 12.2 Ano, sujeitas a avaliagdo externa, nas quais se presuma
ndo ser possivel ministrar conteddos reconhecidamente significativos dos programas.

ii. inscritos em disciplinas plurianuais, nas quais se presuma ndo ser possivel ministrar conteldos
reconhecidamente significativos dos programas ou ndo terem sido lecionados, no ano letivo transato, pelo
menos 2/3 do nimero de aulas curriculares previstas.

iii. que, em qualquer momento, manifestem tais dificuldades que, sem as aulas de apoio pedagdgico,
dificilmente terdo sucesso no final do ano letivo.

iv. que manifestem “caréncias de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutem no seu estudo e no
das outras disciplinas”, nomeadamente os alunos vindos do estrangeiro.

3. Na organizagdo das aulas de apoio pedagdgico devera ter-se em conta:

a) A elaboragdo de um plano de apoio a desenvolver, do qual constardo os alunos aos quais o mesmo se aplica,
bem como as medidas especificas a implementar:

i. reforgo curricular;

ii. superacdo de dificuldades;

iii. execucdo de tarefas propostas pelos professores (trabalhos de casa, fichas de trabalho, entre outros);

iv . outras consideradas pertinentes pelo professore proponente e/ou agente da a¢do educativa.

b) O horario da turma;
c) Adisponibilidade dos espacos fisicos;
d) As competéncias dos professores nos dominios pedagégico e relacional.
4. As aulas de apoio pedagdgico ndo deverdo:
a) Sobrepor-se a aulas ou a outras atividades letivas;
b) Coincidir com os tempos definidos por lei para o almogo;
c) Sempre que possivel, ocupar tempos letivos que obriguem os alunos a manter-se na escola sem qualquer
atividade.

4. Ainscrigdo dos alunos nas aulas de apoio pedagdgico:

a) E facultativa;

b) Deve ser do conhecimento do encarregado de educagdo e merecer por parte deste a sua aceitagdo através do
preenchimento de um impresso proéprio;

c) Se autorizada, a frequéncia das aulas de apoio pedagdgico passa a ser obrigatoria.

5. As aulas de apoio pedagdgico podem cessar se o docente proponente ou, sendo o caso, o professor que leciona as
aulas de apoio verificar que:

a) As dificuldades diagnosticadas e que deram origem ao apoio ao aluno foram ultrapassadas e o aluno estd em
condig¢Oes de obter sucesso educativo sem recurso a esta modalidade;

b) E mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da que estd a ser disponibilizada;

c) O aluno ou grupo de alunos ndo esta suficientemente empenhado, quer nas atividades propostas no ambito da
disciplina, quer na frequéncia e nas atividades propostas pelo professor de apoio;

d) O aluno ultrapassar trés faltas injustificadas as atividades de apoio (incluindo as aulas de apoio ao estudo, no

2.2 ciclo);

e) O aluno assumir um comportamento perturbador;
f) O encarregado de educagdo expressar essa decisao.

6. A cessacdo da frequéncia das aulas de apoio pedagdgico imposta ao aluno, a que se refere o nimero anterior,
ficarad formalizada com a anuéncia do diretor, apds proposta formulada pelo professor e pelo diretor de turma. Tal
facto é imediatamente comunicado ao encarregado de educacédo pelo diretor de turma.

8. No final de cada periodo letivo, o professor que leciona as aulas de apoio pedagdgico devera apresentar em
conselho de turma de avaliagdo um relatério da atividade ao diretor de turma;

9. O professor escolhido para lecionar as aulas de apoio pedagdgico devera, preferencialmente, pertencer ao
conselho de turma, salvo razdes justificadas como a incompatibilidade de hordrios ou outras consideradas
relevantes.
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SUBSECGAO Il - ATIVIDADES EM SALA DE ESTUDO

Artigo 12.2 - (Ambito e Definigdo)

1. Designam-se por atividades em sala de estudo as atividades curriculares que permitam aos alunos, de uma forma
acompanhada, esclarecer duvidas acerca de determinadas matérias com professores de diferentes areas
disciplinares, bem como as atividades que lhes permitam adquirir técnicas de organizacdo e método de estudo.

2. De acordo com o artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 139.2/2012, de 2 de julho:

a) No 2.2 ciclo, a oferta de atividades de apoio ao estudo expressa-se em atividades a realizar em sala de estudo e
sdo de carater obrigatério;

b) Para os restantes alunos, indicados pelo conselho de turma, as atividades a realizar em sala de estudo sdo
igualmente obrigatdrias, desde que obtido o acordo dos encarregados de educacao.

3. A ocupagdo do tempo escolar dos alunos é convertida em atividades em sala de estudo sempre que se verifica a
auséncia de um docente.

Artigo 13.2 - (Competéncias do Subcoordenador das Atividades em Sala de Estudo)
1. Para além das competéncias estabelecidas no artigo 5.2, cabe ao subcoordenador organizar o funcionamento das
atividades em sala de estudo para o que:
a) Define com a dire¢do, de acordo com os pontos 2. e 3. do artigo anterior, o calendario das atividades em sala
de estudo, divulgando-o através dos meios disponiveis no Agrupamento;
b) Colabora com os docentes escalonados para as atividades em sala de estudo, no sentido de:

i. as adequar ao nivel etario dos alunos do 2.9 ciclo;

ii. as diversificar pedagogicamente;

iii. dar cumprimento aos horarios estabelecidos;

v. as adequar aos espacos fisicos do Agrupamento (salas, biblioteca, auditério ou outras existentes no espago
escolar) e as carateristicas da modalidade de apoio;

vi. averiguar, através de um inquérito realizado aos alunos sobre as aulas frequentadas em sala de estudo, o
comportamento dos alunos nessas aulas, a aquisicdo de técnicas de organizacdo e método de estudo, o
aproveitamento obtido pelos alunos no final dos periodos letivos;

vii. dar a conhecer os resultados educativos resultantes desta modalidade de apoio;

viii. indicar os constrangimentos e as sugestdes de melhoria.

2. Elaborar um balango das atividades em sala de estudo a ser entregue ao coordenador das atividades de
enriquecimento curricular.

Artigo 14.2 - (Organizac¢do e Funcionamento das Atividades em Sala de Estudo)
As atividades em sala de estudo tém como destinatarios os alunos es referidos nos pontos 2. e 3. do artigo 8.°.
Na organizagdo das atividades em sala de estudo devera ter-se em conta:
a) A elaboracdo de um plano de apoio a desenvolver com os alunos aos quais 0 mesmo se aplica, bem como as
medidas especificas a implementar:
i. aquisicdo de técnicas de organizacdo e métodos de estudo;
ii. execugdo de tarefas propostas pelos professores (trabalhos de casa, fichas de trabalho, entre outras);
ii. ocupacdo dos alunos em caso de falta dos professores;
iv. outras consideradas pertinentes pelos professores e/ou agentes da a¢do educativa;
b) As caracteristicas do espaco fisico onde decorrem as atividades em sala de estudo;
¢) Os materiais disponiveis.
4. A falta as atividades em sala de estudo devera ser do conhecimento do diretor de turma que, posteriormente, a
comunicara ao encarregado de educagdo.
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5. O professor escolhido para desenvolver as atividades em sala de estudo no 2.2 ciclo devera, preferencialmente,
pertencer ao conselho de turma, salvo razdes justificadas como a incompatibilidade de horarios ou outras
consideradas relevantes.

6. No caso das atividades em sala de estudo coincidirem exclusivamente com a ocupag¢ao de tempos escolares, por
falta do professor, o aluno devera:

a) Comparecer, obrigatoriamente;
b) Cumprir as regras de trabalho estipuladas pelos professores presentes;
c) Manter regras de comportamento adequadas e que permitam o bom funcionamento das atividades.

7. Os alunos que apresentem comportamentos disruptivos deverdo ser chamados a atengdo e, em casos de mau
comportamento continuado ou desobediéncia ao professor poderdo ser alvo de participagdo disciplinar.

SECGAO IIl — PROJETOS E CLUBES

Artigo 15.2 - (Definig¢do)

1. Designam-se por projetos os langados a nivel internacional, nacional ou regional a que a escola se candidate e os
de iniciativa particular, dinamizados por um ou mais docentes da escola, cujos objetivos visam privilegiar o
desenvolvimento da formacgao civica, o enriquecimento cultural, artistico, desportivo, tecnolégico e cientifico, em
harmonia com o projeto educativo da escola.

2. Designa-se por clube o grupo de elementos da comunidade educativa, formado a partir da apresentacdo de um
projeto de natureza pedagdgica, dinamizado por um ou mais docentes da escola, cujos objetivos visam privilegiar o
desenvolvimento da formacgdo civica, o enriquecimento cultural, artistico, tecnolégico e cientifico, em harmonia
com o projeto educativo do Agrupamento e a funcionar em tempo extracurricular e com a autorizacdo dos
encarregados de educacgdo.

Artigo 16.2 - (Competéncias do Subcoordenador das Atividades Projetos e Clubes)
1. Para além das competéncias estabelecidas no artigo 5.2, cabe ao subcoordenador:
a) Definir a calendarizacdo das atividades dos projetos e clubes;
b) Colaborar com os docentes dinamizadores de projetos e/ou clubes, nomeadamente:
i. Na organizagdo procedimental;
ii. Nos contactos a estabelecer;
iii. No cumprimento dos prazos estabelecidos;
iv. Na articulagdo com outros professores e/ou disciplinas, entre outros;
2. Divulgar, através dos meios disponiveis no Agrupamento, as atividades e/ou eventos desenvolvidos.
Elaborar um balango da atividade desenvolvida a ser entregue ao coordenador das atividades de enriquecimento
curricular.

Artigo 17.2 - (Organizagdo do Funcionamento dos Projetos)
1. Na organizagdo de projetos escolares dever-se-a ter em conta os seguintes aspetos:
a) Divulgacdo dos projetos pelos docentes e clubes;
b) Ambito pedagdgico dos projetos com adequacdo a idade, nivel de ensino e disciplina/ area disciplinar;
c) Promocgao da interdisciplinaridade.
2. A planificagdo das atividades a desenvolver a nivel do projeto deve incluir os seguintes elementos:
a) Indicacdo do responsavel;
b) Descricdo da natureza e objetivos do projeto;
c) Forma de organizagdo interna das atividades a desenvolver, bem como as competéncias a desenvolver pelos
alunos e os recursos materiais e humanos necessarios;
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d) Custos e as fontes de financiamento previstas;

e) Formas de acompanhamento e avaliagdo dos projetos;
g) Divulgagdo dos produtos realizados;

h) Outros aspetos considerados relevantes.

Artigo 18.2 - (Organizag¢do do Funcionamento dos Clubes)

1. As propostas de criacdo de clubes, podendo partir de qualguer elemento da comunidade educativa, sdo
apresentadas ao diretor, via coordenador das atividades de enriquecimento curricular, que, ouvido o conselho
pedagdgico, decidira da sua pertinéncia e exequibilidade.

2. As propostas referidas no nimero anterior, apresentadas sob a forma de projeto, devem conter:

a) Adescricdo da natureza do clube e os objetivos;

b) As atividades a desenvolver;

c¢) Aforma de organizagdo interna;

d) Osrecursos humanos e materiais necessarios;

e) O hordrio e o espago de funcionamento;

f)  Aavaliacdo do desempenho da atividade do clube;
g) Aindicagdo do(s) dinamizador(es).

SECGAO IV - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 19.2 - (Ambito e Definigdo)

1. Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do projeto educativo do Agrupamento e enquadravel no ambito
do desenvolvimento do plano de atividades da turma quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala
de aula no ambito de projetos, geminacgGes e intercambios escolares. Nesta ace¢do, uma visita de estudo, de
caracter facultativo, é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteldos de todas as dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, ndo
excluindo os aspetos ludicos e recreativos complementares, cuja operacionalizagdo consta deste regulamento.

2. Asvisitas de estudo, previstas no plano anual de atividades (adiante designado por PAA), integram-se nas a¢des de
natureza pedagogica e sdo, normalmente, propostas pelos grupos de recrutamento, pelos conselhos de turma,
pelo SPO ou outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica.

3. Se, ap0s a aprovacao do PAA, surgirem propostas de visitas de estudo, devem as mesmas ser apresentadas ao
conselho pedagogico e este pronunciar-se-a sobre a sua validade e oportunidade.

4. Qualquer visita de estudo é equiparada a atividade letiva desde que:

a) anatureza de atividade curricular intencionalmente planeada decorra do projeto educativo do agrupamento;

b) se enquadre (ou seja enquadravel) no plano de atividades de turma);

c) esteja incluida no PAA ou, quando tal ndo se verifique, seja autorizada pelos 6rgdos competentes do
Agrupamento.

Artigo 20.2 - (Competéncias do Subcoordenador das Visitas de Estudo)
1. Para além das competéncias estabelecidas no artigo 5.2, cabe ao subcoordenador:

a) Definir a calendarizacdo das visitas de estudo que podem ocorrer a nivel de projetos, geminagdes e
intercambios escolares;

b) Colaborar com os docentes responsdveis, nomeadamente:
i. na organizacdo procedimental;
ii. nos contactos a estabelecer;
iii. no cumprimento dos prazos estabelecidos;
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iv. na articulacdo com outros professores e/ou disciplinas.
2. Divulgar, através dos meios disponiveis no Agrupamento, as atividades e/ou eventos desenvolvidos.
Elaborar um balango da atividade desenvolvida a ser entregue ao coordenador das atividades de enriquecimento
curricular.

Artigo 21.2 - (Organizac¢do e Funcionamento das Visitas de Estudo)
1. Avisita de estudo inclui:

1.1 Uma organizagdo prévia

a) A visita de estudo deva ser agendada, sempre que possivel, para o dia em que a turma tem aulas a(s)
disciplinas(s) envolvida(s), assegurando o conselho de turma uma correta calendarizacdo das mesmas, de
forma a ndo penalizar o cumprimento dos programas de algumas disciplinas.

b) Na preparagdo do projeto visita de estudo devem ser utilizados critérios que assegurem o maximo
rendimento da visita de estudo, sendo aconselhavel que, entre outros, se tenha em conta o grau de
maturidade dos alunos.

c) O conselho de turma ou o diretor poderdo decidir da ndo participacdo em visitas de estudo, ou outras
atividades no exterior da escola, de alunos com participagdes de cardter disciplinar, se a gravidade das
ocorréncias que motivaram as participagdes disciplinares assim o determinarem.

d) Para efeitos de aprovagao em conselho pedagogico, apds parecer favordvel do conselho de turma, o projeto
de visita de estudo devera conter os seguintes elementos:

i. Locais a visitar;

ii. Objetivos/competéncias a desenvolver;

iii. Data e duragdo da visita;

iv. Identificacdo das turmas/alunos envolvidos e professores participantes;
v. Orgamento.

e) Todos os contactos, acordos ou contratos com empresas ou entidades sdo estabelecidos através de fax, ou
e-mail individual do professor ou do Agrupamento.

f) A opcdo pela empresa de transporte, de alojamento e de refeicGes deve resultar de uma comparacdo de
varios orcamentos pedidos as empresas e assente na relagdo qualidade/preco.

g) Os encarregados de educacdo deverdo ser previamente avisados da realizacdo da visita de estudo, pelo
que, em caso algum, o aluno pode participar sem entregar, com a devida antecedéncia, a respetiva
autorizagdo, ou ndo (neste caso devidamente justificada), assinada pelo encarregado de educagdo. Esta
autorizagdo pode ser obtida através de impresso proprio fornecido pelo diretor de turma e/ou professor
responsavel pela organizacdo, para visitas a locais/areas proximas da escola, que ndo alterem o horéario
letivo semanal e para visitas mais prolongadas e/ou afastadas da escola.

h) As visitas de estudo estdo cobertas pelo seguro escolar.

i) O plano pedagdgico da visita deve incluir:

i. razoes justificativas da visita;

ii. objetivos/ competéncias a desenvolver;

iii. calendarizagdo e roteiro da visita;

iv. guides de exploracdo do(s) local(ais) a visitar;
v. aprendizagens e resultados esperados;

vi. regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

vii. disciplinas/ professores a envolver.

j) O racio professor/ aluno devera variar com a idade dos alunos, sendo que o ponto 5. do Despacho n.2
28/ME/91, de 28 de margo, considera adequados os seguintes:
i. 1docente por cada 10 alunos nos 12 e 22 ciclos ;
ii. 1 docente por cada 15 alunos no 32 ciclo do ensino basico e ensino secundario, por analogia com os
procedimentos a ter no caso dos intercambios escolares.
k) Of(s) professor(es) responsavel(eis) devera(do):
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i. afixar atempadamente, no placar da sala de professores, as informacg@es relativas a visita aprovada, a
fim de que os restantes professores das turmas envolvidas tomem conhecimento da mesma;

ii. facultar ao director a lista de alunos/professores participantes com 24 horas de antecedéncia;

iii. facultar a chefe dos assistentes operacionais a lista dos alunos participantes;

iv. entregar nos servigcos administrativos a lista dos alunos participantes, para efeitos de acionar o seguro
escolar e passar e os recibos relativos a despesa, por parte dos alunos, com a visita.

1.2 A concretizagdo

a) Professores e alunos cumpram os horarios fixados no roteiro da visita;

b) Os alunos mantenham uma postura interessada, participativa e empenhada na aquisicdo de conhecimentos
e de competéncias, de forma a cumprirem as atividades de avaliacdo (relatérios, exposices,...), a realizar
posteriormente;

c) Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos professores em qualquer
atividade, sdo objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a
causar no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar.

1.3 0 balango

a) O(s) professor(es) responsavel(eis) devem elaborar o relatdrio da visita seguindo os pontos estabelecidos
no plano pedagdgico da visita, alinea h) do ponto 1.1 deste artigo, anotando os aspetos menos conseguidos
e sugestdes de melhoria;
b) Os alunos:
i. sdo avaliados pelo interesse, participacdo e empenho manifestados durante a visita, bem como pelas
atividades (relatérios, exposicoes, teste,...) a realizar sobre os contelidos programdticos abordados;
ii. preenchem um inquérito sobre a organizacdo, interesse e cumprimento dos objetivos da visita.

2. As geminag0es e intercambios escolares e as visitas de estudo de duragao superior a trés dias, ao estrangeiro:

a)
b)

d)

e)

f)

Carecem da aprovacédo prévia do conselho pedagdgico e sdo autorizadas pelo diretor;

Obrigam a que todos os contactos com entidades envolvidas na visita (entidades a visitar, empresas de
transportes, seguradoras, etc.) devam ser feitos através/ou com o conhecimento do diretor e regem-se por
legislagdo propria.

Organizam-se seguindo os mesmos principios pedagdgicos e organizativos mencionados, bem como as normas
constantes do Despacho N.2 28/ME/91, designadamente os pontos 4., 5., 6., e 7..

O Agrupamento devera apresentar o projecto e o preenchimento do anexo Il do Despacho N.2 28/ME/91, de
28 de marco, exigindo o preenchimento de documentos especificos a enviar com antecedéncia minima de 30
dias a contar da data prevista para o inicio da visita (ponto 11., alinea 2 do Despacho n.2 28/ME/1991 de 28 de
marco), a DGestE — DSRN.

Exigem que seja feito um seguro de assisténcia em viagem, de acordo com o artigo 349, da Portaria 413/99 de
8 de junho e devera ser enviado a DGestE — DSRN, o anexo 2 do Despacho n.2 28/ME/1991 de 28 de marco,
devendo o Agrupamento enviar atempadamente o comprovativo do seguro de viagem, que deverd mencionar
o humero dos segurados.

Necessitam que o encarregado de educagdo preencha uma declaragdo expressa de autorizacdo de saida para o
estrangeiro. No caso de se verificarem situacdes de divorcio, separacdo de facto, tal autorizacdo devera ser
assinalada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal
competente.

3. Relativamente as faltas dos alunos:

a)

b)

Os organizadores da visita entregam ao diretor de turma, no dia seguinte a visita, a lista dos alunos
participantes;

Os alunos que participem em atividades em representacdo da escola deverdo ter as faltas justificadas pelo
diretor. Das faltas justificadas por razoes de representacdo da escola deve decorrer a aplicagdo de atividades
de recuperacgao de aprendizagens.

4. Relativamente aos professores:

a)

Participantes e com turmas do ensino basico e secundario:
i. envolvidas na visita de estudo devem sumariar as aulas;
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ii. ndo envolvidas na visita de estudo sumariam a aula, assinalando a atividade em que estiveram envolvidos.
b) N3o participantes na visita de estudo, mas que deveriam lecionar aulas a(s) turma(s) envolvidas(s) na visita de
estudo, deve(m) sumariar a aula e assinalar o motivo por que ndo deram a aula.
c) Do ensino profissional ndo participantes e disciplinarmente ndo envolvidos na visita deverdo proceder a
permuta de aulas ou a sua reposicdo.

SECGAO IV - DIVULGAGAO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 22.2 - (Divulgagdo)

1. A divulgacdo das atividades de enriquecimento curricular, bem como a divulgagdo e sucessivas atualizagdes do
PAA, faz-se via e-mail, diretamente entre o coordenador das atividades de enriquecimento curricular e os
professores da escola.

2. Integrados os professores na(s) atividade(s) de enriquecimento curricular, o acompanhamento da concretizagdo
desta mantém-se via subcoordenador da(s) mesma(s).

3. Na plataforma Moodle (http://moodle.esb3-carvalhos.edu.pt/) encontra-se a disciplina Atividades de
Enriquecimento Curricular, onde estd disponivel o PAA, bem como a informagdo sobre a organizagdo,

funcionamento, acompanhamento e avaliacdo das diferentes atividades.

Artigo 23.2 - (Avaliagdo)
1. Os alunos procedem ao preenchimento de inquéritos relativos a avaliagdo da atividade em que participaram, via
plataforma Moodle (http://moodle.esb3-carvalhos.edu.pt/).

2. Cada professor realiza a avaliagdo da sua atividade e submete-a via plataforma Moodle (http://moodle.esb3-

carvalhos.edu.pt/), independentemente de a entregar via servicos administrativos.

3. O subcoordenador de cada uma das atividades de enriquecimento curricular, com base na avaliagdo dos
professores e alunos, procede a avaliacdo da atividade sob sua responsabilidade, a ser entregue e ponderada com
o coordenador das atividades de enriquecimento curricular, com vista ao relatdrio final do PAA.

4. Ao coordenador das atividades de enriquecimento curricular cabe apresentar ao conselho pedagdgico, até trinta
de junho de cada ano, bem como ao conselho geral, o relatério das atividades desenvolvidas pelo grupo que
coordena, avaliando o estado de concretizagdo das atividades de enriquecimento curricular, incluidas no PAA e
apontando as dificuldades sentidas e as sugestdes de melhoria.

Coordenador
das Atividades de
Enriquecimento Curricular

Atividades Subcoordenador Subcoordenador
de Apoio ao Estudo Projetos e Clubes Visitas de Estudo

Subcoordenador
=ad Aulas de Apoio
Pedagogico

Subcoordenador

Atividades em
Sala de Estudo
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PREAMBULO

Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de educacdo, inserida no ensino secundario, que se caracteriza
por uma forte ligacdo com o mundo profissional. A aprendizagem valoriza o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagcdo com o sector empresarial local.

S3do destinatarios dos cursos profissionais os individuos que se encontrem nas seguintes condigdes:
conclusdo do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente; procura de um ensino mais pratico e voltado para o
mundo do trabalho.

A conclusdo de um curso profissional confere um diploma de ensino secunddrio e um certificado de
qualificagdo profissional de nivel 1ll. O diploma de ensino secundario e o certificado de qualificacdo
profissional de nivel Il permitem o ingresso nos cursos de especializagdo tecnoldgica (nivel IV) e 0 acesso ao
ensino superior.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo
e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educagdo, e em escolas profissionais, nos termos definidos
no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, a desenvolver até a entrada em vigor do quadro normativo
decorrente da revisdo das modalidades de ensino profissionalizante para jovens.

Portaria n.2 550-C/2004, de 21 de maio, com as alterag¢des introduzidas pela Portaria n.2 797/2006, de 10
de agosto foram revogados, mas mantém a sua vigéncia até a entrada em vigor do quadro normativo
decorrente da revisdo das modalidades de ensino profissionalizante para jovens.

Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho de 2004, atualizado pelo Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de
julho

Lei n.2 53-B/2006, de 29 de dezembro
Estabelece o indexante dos apoios sociais (IAS). Alterada pelo Decreto -Lei n.2 323/2009, de 24 de dezembro,
e pelas Leis n.2 3-B/2010, de 28 de abril e n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 66/2011, de 1 de junho

Estabelece as regras a que deve obedecer a realizagdo de estdgios profissionais, incluindo os que tenham
como objetivo a aquisicdo de uma habilitacdo profissional legalmente exigivel para o acesso ao exercicio de
determinada profissdo.

Despacho Normativo n2 36/2007, de 8 de outubro

Regulamenta o processo de reorientagdo do percurso formativo dos alunos entre os cursos cientifico-
humanisticos, tecnoldgicos, artisticos especializados no dominio das artes visuais e dos audiovisuais,
incluindo os do ensino recorrente, profissionais e ainda os cursos de educacdo e formacgdo, quer os cursos
conferentes de uma certificacdo de nivel secundario de educacdo quer os que atualmente constituem uma
via de acesso aos primeiros, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de marco.

Decreto-Lei n? 186/2008, de 19 de setembro
Procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 299/84, de 5 de setembro, criando o passe escolar ou «passe

4 18@escola.tp».
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Resolu¢do do Conselho de Ministros n® 61/2010, DR 165, Série 1, de 2010-08-25
Autoriza a realizacdo de despesa resultante do Acordo para a Implementacdo do «passe 4_18@escola.tp» e
do Contrato-Programa com os Municipios Aderentes ao «passe 4 18 @escola.tp».

Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto
Estabelece o regime da escolaridade obrigatéria para as criangas e jovens que se encontram em idade
escolar e consagra a universalidade da educacdo

Despacho n.2 9815-A/2012. D.R. n.2 139, Suplemento, Série |l de 2012-07-19
Alteragdo ao despacho n.2 14758/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 172, de 23 de julho de
2004, que define um conjunto de normas relacionadas com as matriculas, a distribuicdo dos alunos por

escolas, o regime de funcionamento das escolas e a constitui¢cdo de turmas.

Portaria n.2 216-A/2012. D.R. n.2 138, Suplemento, Série | de 2012-07-18
Segunda alteracdo a Portaria n.2 49/2007, de 8 de janeiro, que define as regras a que deve obedecer o

financiamento publico dos cursos profissionais de nivel secundario.

Decreto-Lei n.2 150/2012, DR 134, Série |, de 2012-07-12
Procede a terceira altera¢do ao Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de janeiro, que estabelece o regime de criagdo,

organizacdo e funcionamento de escolas e cursos profissionais no ambito do ensino ndo superior.

Decreto-Lei n.2 139/2012. D.R. n.2 129, Série | de 2012-07-05
Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos

conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario.

Lei n.251/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos
basico e secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados de educac¢do e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacdo e formacgdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e
secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario.
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CAPITULO | - FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 1.2 - Contextualizacio

1. Os cursos profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educagdo que conferem equivaléncia
a0 ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma aprendizagem de competéncias
para o exercicio de uma profissdo.

2. Os cursos profissionais destinam-se aos alunos que concluiram 0 9.2 ano de escolaridade ou que possuem
formacgdo equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho,
estabelecendo-se a sua frequéncia através da assinatura de um Contrato de Formacdo (ANEXO A) e
terminando com a frequéncia de uma Formacdo em Contexto de Trabalho (ANEXO E) e a
apresentacdo/defesa de uma Prova de Aptiddo Profissional (ANEXO F).

3. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere o ensino secundario e certificacdo profissional de nivel IV do Quadro Nacional de QualificagGes;

b) Permite a frequéncia dos cursos de especializa¢do tecnoldgica (CET);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislagdo em vigor no
momento.

Artigo 2.2 - Organizacao Curricular
1. A organizagdo dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz curricular atento o
disposto no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, quanto as disciplinas, Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), cargas horarias e respetiva gestdo, bem como aos referenciais de formacdo, programas e
demais requisitos, que se encontram publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificagdo (http://www.ang.gov.pt).
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os cursos profissionais enquadram-se no Catdlogo Nacional

de QualificagBes (CNQ), em regime transitorio até a sua integracdo nos termos do disposto no Decreto-Lei

n.2 396/2007, de 31 de dezembro, e sdo agrupados por dreas de educacdo e formacdo, de acordo com a

Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacio, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de

margo.

3. Com uma estrutura curricular organizada por médulos de formacdo, de acordo com o artigo 7.2, da

Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro:

a) Os cursos profissionais tém uma duragdo de um ciclo de trés anos de formacdo, ndo devendo esse
ciclo, em caso algum, exceder as mil e cem, as trinta e cinco e as sete horas por ano, semana e dia,
respetivamente, assim como ndo podendo resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas
inferior ao previsto na matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.

a) A conclusdo do curso profissional culmina com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), no qual o aluno demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu
ao longo da formagao.

Artigo 3.2 - Matriculas
As matriculas dos cursos profissionais regem-se pelo estipulado no capitulo Il do Despacho n2 14758/2004,
de 23 de julho, atualizado pelo Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de julho.

Artigo 4.2 - Constituicdo de Turmas
A constituicdo das turmas é feita de acordo com o estipulado no capitulo 11l do Despacho n2 14758/2004, de
23 de julho, atualizado pelo Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de julho, bem como os pontos 4. e 5. do artigo
7.2 da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO CONTABILISTICA

Artigo 5.2 - Dossié Contabilistico

O Agrupamento de Escolas de Carvalhos contratou os servicos de uma Empresa a quem cabe gerir o processo
contabilistico dos cursos profissionais.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - Conselho dos Cursos Profissionais

Artigo 6.2 - Composicio e Competéncias

1. O conselho dos cursos profissionais é formado pelo diretor, pelo coordenador dos cursos profissionais,
pelos diretores dos cursos, pelos diretores de turma e, sempre que necessario, pelo técnico responsavel
pelo Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO).

2. O conselho dos cursos profissionais reline sempre que necessario, sob a presidéncia do diretor do
Agrupamento, responsavel pelos cursos profissionais, por sua iniciativa, por iniciativa do coordenador dos
cursos profissionais, ou de 1/3 dos diretores dos cursos/diretores de turma.

3. Compete ao conselho dos cursos profissionais colaborar com o diretor na coordenacdo, planificacdo,
implementacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestGes organizativas e
pedagogicas e estabelecer linhas orientadoras.

SECCAO II - Conselho de Curso

Artigo 7.2 - Composicao
1. O conselho de curso é presidido pelo diretor de curso e integra o diretor de turma e os formadores das
diferentes disciplinas do curso. Pode reunir em plendrio ou por drea de formacdo.
2. O conselho de curso redne, por iniciativa do diretor de curso, do diretor de turma ou de 1/3 dos
formadores do curso.

Artigo 8.2 - Competéncias
1. Acoordenacgdo pedagdgica do curso é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma.
2. Compete ao conselho de curso a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) A articulagdo curricular;
b) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

SECCAO III - Coordenador dos Cursos Profissionais

Artigo 9.2 - Nomeacgao
1. Adesignac¢do do coordenador dos cursos profissionais é da responsabilidade do diretor.
2. A nomeacgdo do coordenador dos cursos profissionais deve realizar-se no ano letivo anterior ao da
entrada em fungoes.
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Artigo 10.2 - Competéncias
1. Compete ao coordenador dos cursos profissionais:

a) Colaborar com a direcdo na coordenacdo, planificacdo, implementa¢do e avaliacdo das atividades a
desenvolver, na apresentacdo de sugestbes organizativas e pedagodgicas e estabelecer linhas
orientadoras;

b) Articular recursos materiais e humanos com vista a realizagdo de iniciativas para a divulgacdo dos
cursos profissionais;

¢) Coordenar o funcionamento dos cursos profissionais;

d) Colaborar com as restantes estruturas no acompanhamento do processo de matriculas;

e) Fornecer informacdo sobre os cursos profissionais;

f) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;

g) Propor a dire¢do diretores de curso, orientadores da FCT e orientadores das PAP;

h) Colaborar com os servicos do Agrupamento na gestdo administrativa dos cursos profissionais;

i) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte;

j) Colaborar na recolha e tratamento de informacdo numa légica de autoavaliagdo do Agrupamento.

Artigo 11.2 - Reducgdes
A atribuicdo de horas para o exercicio do cargo de coordenacdo dos cursos profissionais sera igual a dos
outros coordenadores de diretores de turma do Agrupamento.

SECCAO IV - Diretor de Curso

Artigo 12.2 - Nomeacgao

1. A nomeacdo dos diretores de curso deve ser feita, preferencialmente, de entre os formadores que
lecionam disciplinas da componente da formacao técnica.

2. A nomeacdo dos diretores de curso é da responsabilidade do diretor, sob proposta do coordenador dos
cursos profissionais, ouvidos os grupos disciplinares envolvidos.

3. A nomeacdo do diretor de curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do funcionamento
do curso em causa.

4. O diretor de curso serda nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com
o ciclo de formacdo dos alunos.

Artigo 13.2 - Competéncias
1. Compete ao diretor de curso, de acordo com a Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro, pontos 1. e 2.
do artigo 8.2, bem como outras competéncias consideradas relevantes:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Articular com os drgdos de gestdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP;

f) Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos
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de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor responsdveis pelo
acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

h) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, no ambito da Autoavaliacdo do Agrupamento.

2. Para além das competéncias referidas no ponto anterior compete ainda ao diretor de curso:

a) Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o projeto educativo do Agrupamento.

b) Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na integra¢do dos novos alunos no
curso.

c) Conceber e organizar o dossié técnico-pedagdgico referido no artigo 329, do Decreto Regulamentar n.2
84-A/2007, de 10 de Dezembro.

3. O dossié de curso deve estar atualizado no final de cada periodo/ano letivo e dele devem constar, com as
necessdrias adaptacgdes, a seguinte documentac¢do de acordo com o ponto 2 do artigo 32.2 do Decreto
Regulamentar n? 84-A/2007, de 10 de dezembro:

a) Programa da agdo e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos didaticos a que a formacdo
recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

¢) Indicacdo dos formadores que intervém na agdo, contrato de prestacdo de servigos, se forem externos,
e certificado de aptiddo profissional, quando tal seja exigido de acordo com a legislacdo nacional nesta
matéria aplicavel;

d) Ficha de inscri¢do dos alunos, informacdo sobre o processo de sele¢do, contratos de formagdo no caso
de alunos desempregados, 0s quais, nos termos da legislacdo aplicavel, devem conter,
nomeadamente, a descricdo da acdo que o aluno vai frequentar, a indicacdo do local e horario em que
se realiza a formacgdo, o montante do subsidio de formacédo a atribuir e a obrigatoriedade de realiza¢do
de seguros de acidentes pessoais;

e) Sumarios das sessGes formativas e relatdrios de acompanhamento de estagios, visitas e outras
atividades formativas e ndo formativas, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos
responsaveis pela sua execugao;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de alunos e formadores;

g) Provas, testes e relatérios de trabalhos e estdgios realizados, assim como pautas ou outros
documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificacdo dos alunos;

h) Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos alunos;

i) Informacdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promocgdo da
empregabilidade dos alunos;

j) Relatdrios, atas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento e avaliacdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados;

k) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das a¢Ges de cardter
ndo formativo;

I) Originais de toda a publicidade e informacgdo produzida para a divulgagdo das ac¢des.

Artigo 14.2 - Redugdes
O diretor de curso tem direito as redugdes previstas de acordo com o estabelecido pela legislagdo em vigor
no momento da distribuicdo de servigo.
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SECCAOQ V - Orientador da Prova de Aptidio Profissional (PAP)

Artigo 15.2 - Definicdo
A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do aluno.

Artigo 16.2 - Nomeacao
1. Os formadores orientadores e acompanhantes da PAP s3o designados pelo diretor, ouvido o diretor de
curso, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente da formacao técnica.
2. Nos cursos com a disciplina de praticas oficinais devem ser nomeados dois formadores, um ligado a
formacdo pratica e outro ligado a formacgdo tedrica.

Artigo 17.2 - Competéncias do Orientador
As competéncias do orientador da PAP decorrem do estipulado no ponto 2. do artigo 18.2, da Portaria n2 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, e no Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho, bem como do regulamento
especifico da PAP.

Artigo 18.2 - Regulamento da PAP

A PAP serd objeto de regulamentacdo especifica, a anexar ao presente regulamento, de acordo com o
estabelecido nos artigos 17.2, 18.2, 19-2 e 20.2 da Portaria n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 19.2 - Reducgoes
Os formadores orientadores e acompanhantes da PAP tém direito as reducbes previstas de acordo com o
estabelecido pela legislagdo em vigor no momento da distribuicdo de servigo.

SECCAO VI - Orientador da Formacio em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 20.2 - Ambito
1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento do Agrupamento, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.
2. A organizacdo e desenvolvimento da FCT rege-se de acordo com o artigo 3.2 da Portaria n® 74-A/2013, de
15 de fevereiro.

Artigo 21.2 - Nomeacgao
1. O formador orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso, de entre os
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacgdo técnica.
2. Nos cursos com a disciplina de praticas oficinais, o formador designado devera ser o que leciona as
praticas oficinais nesse ano letivo.
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Artigo 22.2 - Responsabilidades dos Intervenientes na FCT
As responsabilidades dos intervenientes na FCT decorrem do estipulado do artigo 4.2 da Portaria n? 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, e no Despacho n? 14758/2004, de 23 de julho, bem como do regulamento
especifico da FCT.

Artigo 23.2 - Regulamento da FCT
A FCT serd objeto de regulamentacdo especifica, a anexar ao presente regulamento, de acordo com o
estabelecido no artigo 5.2 da Portaria n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 24.2 - Reducgoes
1. O formador orientador da FCT tem direito as reducBes previstas de acordo com estabelecido pela
legislacdo em vigor no momento da distribuicdo de servico.
2. Durante a FCT, o formador orientador deve ser dispensado de outros servigos.

SECCAO VII - Diretor de Turma

Artigo 25.2 - Nomeacao
1. A nomeagdo do diretor de turma é da responsabilidade do diretor.
2. Anomeacgdo deve respeitar as seguintes prioridades:
a) Formadores profissionalizados, que lecionem disciplinas da formagdo técnica.
b) Formadores profissionalizados.

Artigo 26.2 - Competéncias
1. Compete ao diretor de turma a coordenac¢do da turma nos termos da regulamentacdo geral aplicavel,
designadamente a Portaria n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, pontos 1. e 3. do artigo 8.2, nomeadamente
no inicio das atividades escolares, bem como colaborar com o diretor de curso, ouvidos os formadores do
conselho de curso/conselho de turma, na realizacdo do Inquérito de Caraterizacdo Socioecondémica da

Turma (ANEXO B), na elaboragdo do Plano de Atividades de Turma (ANEXO C) e no preenchimento e

atualizacdo da Grelha de Avaliacdo Anual/Trianual (ANEXO D) onde devem ser definidos:

a) De acordo com os artigos 10.2 a 14.2 da Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro, os critérios e os
procedimentos a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da avaliacdo, designadamente: i) As
condicBes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-aprendizagem; ii) A dimens3o
transdisciplinar das atividades a desenvolver; iii) As competéncias a que se refere o n? 2 do artigo 8.2
deste regulamento; iv) As estratégias de apoio educativo diferenciado; v) a participa¢do dos alunos em
projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho.

b) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacgdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;

c) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulagdo
com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;
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d) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas
a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a
alinea anterior;

~

e) ldentificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na

progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea c);

f) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicacGes relativas a atividades de remediacdo e enriquecimento;

g) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada
madulo e na progressdo registada em cada disciplina;

h) Dar conhecimento aos alunos da legislagdo em vigor, nomeadamente das partes deste regulamento,
que diretamente Ihes digam respeito;

i) Gerir a organizagdo e manutengdo dos dossiés sob a sua responsabilidade;

j) Controlar e acompanhar a assiduidade dos alunos;

k) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 27.2 - Reducgoes
1. O diretor de turma tem direito as reduc¢des previstas de acordo com o estabelecido pela legislacdo em
vigor no momento da distribuicdo de servico.

Artigo 28.2 - Conselho de Turma

1. O conselho de turma reulne obrigatoriamente no final de cada periodo letivo, mediante convocatdria do
diretor, para reunides de avaliacdo.

2. As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo diretor de turma ou orientador
educativo.

3. Cabe ao 6rgdo competente de direcdo ou gestdo da escola fixar as datas de realizagdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracdo da ata.

4. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do 6rgdo competente de direcdo
ou gestdo da escola.

5. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma, designadamente a respetiva composicdo,
bem como o processo e a forma das deliberacdes, sdo resolvidas de acordo com a regulamentacao
aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos, com as devidas adaptagdes.

SECCAO VIII - Servigco Formador nos Cursos Profissionais

Artigo 29.2 - Atribuicao
A distribuicdo e gestdo do horario semanal dos formadores dos cursos profissionais deverdo ser feitas de
acordo com o estipulado nos n.* 29, 30 e 31 do Despacho n214758/2004, de 23 de julho, e atualizado pelo
Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de julho.

Artigo 30.2 - Cumprimento do Plano de Estudos - Reposicao de aulas

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas ndo lecionadas.
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2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos formadores ou por falta de assiduidade do
formador ou do aluno, devidamente justificadas, sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
b) Lecionagdo nos periodos de interrup¢do das atividades letivas;
¢) Permuta entre formadores, combinada, se possivel, com a antecedéncia de trés dias Uteis, dando

conhecimento aos alunos.

3. A compensagdo das horas, referidas no nimero anterior, é sumariada no dia e hora em que efetivamente

for lecionada.

Artigo 31.2 - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém uma importancia acrescida. Além de serem um
complemento a aprendizagem na aula, contribuindo para a preparagdo e sensibilizacdo de conteldos a
lecionar ou para o aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas, sdo uma
oportunidade de aproximacdo a condi¢Ges similares as do contexto real de trabalho que os alunos irdo
encontrar aguando da FCT.

2. Asvisitas de estudo sdo planificadas e propostas pelo conselho de turma para serem incluidas no plano de
atividades do Agrupamento e devem, se possivel, envolver todas as disciplinas constantes do hordrio da
turma no dia previsto para a atividade.

3. As aulas constantes do hordrio da turma, no dia da atividade, correspondentes as disciplinas envolvidas,
serdo consideradas como aulas dadas, registando-se no sumario “Visita de estudo a...” (devendo ser
registados os conteudos lecionados.)

4. Nas aulas constantes do horario da turma, no dia da atividade, correspondentes as disciplinas ndo
envolvidas, devera o formador proceder a sua compensacdo, nos termos previstos no artigo 30.2 deste
regulamento.

5. No caso das faltas as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo,
devera o formador proceder a sua compensacdo de preferéncia através de permuta, nos termos previstos
no artigo 30.2 deste Regulamento.

Artigo 32.2 - Dossié Técnico-Pedagdgico
1. Os formadores devem disponibilizar ao diretor de curso, a quem cabe organizar em dossié préprio, em
formato digital ou em papel (evitando sempre a duplicacdo de dossiés, com indicagdo onde os mesmos se
encontram na Escola), os seguintes materiais:
a) PlanificagBes e critérios de avaliagdo;
b) Materiais pedagdgicos (materiais/textos de apoio fornecidos aos alunos);
c) Documentos de avaliacdo - enunciados de testes e matrizes; registos de avaliacdo realizados pelos
alunos; grelha de avaliacdo (saber, saber fazer e saber estar) de mdédulos; pauta final de médulo.

CAPITULO IV — DISPONIBILIZACAO DOS DOCUMENTOS

Artigo 33.2 - Disponibilizacao dos Dossiés Contabilistico e Técnico-Pedagogico
1. De acordo com o artigo 33.2 do Decreto Regulamentar n2 84-A/2007, de 10 de dezembro:
a) O Agrupamento deve manter a disposicdo das autoridades comunitdrias e nacionais todos os
documentos que integram os processos contabilistico e técnico-pedagdgico até 31 de dezembro de
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2020, independentemente da data de decisdo sobre o pedido de pagamento do saldo final, em
conformidade com o artigo 90.2 do Regulamento (CE) n.2 1083/2006 do Conselho, de 31 de julho.

b) Na situacdo prevista no artigo 88.2 do Regulamento (CE) n.2 1083/2006 do Conselho, de 31 de Julho, o
prazo referido no niumero anterior pode ser alterado mediante notificacdo das autoridades nacionais
competentes para o efeito.

CAPITULO V - ALUNOS
SECCAO 1

Artigo 34.2 - Direito e Deveres
1. 1. Consideram-se direitos e deveres:

a) Os decorrentes da legislacdo em vigor e deste regulamento;

b) O aluno tem ainda o direito de beneficiar de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (livros,
textos de apoio, fichas de trabalho...), bem como de materiais para desenvolvimento de trabalhos
especificos do curso;

¢) O aluno deve deixar no Agrupamento todo o produto resultante de componentes fornecidos por este.

SECCAO II - Assiduidade

Artigo 35.2 - Dever de assiduidade

1. Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

3. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento do dever referido nos nimeros anteriores.

4. A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar dos jovens e
a sua insergdo socioprofissional.

5. O formador poderda marcar falta ao aluno que ndo se apresente na sala de aula munido do material
necessario ao normal funcionamento da mesma.

Artigo 36.2 - Faltas justificadas

1. S50 consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na Lei n2 51/ 2012, de 5 de
setembro.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacdo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, em impresso préprio, juntamente
com os comprovativos adicionais necessdrios a justificacdo da falta.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da mesma.

4. Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma ndo for aceite, o diretor de turma deve,
logo que possivel, comunicar tal facto aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade,
ao aluno.

Artigo 37.2 - Faltas Injustificadas

1. Sdo consideradas injustificadas as faltas quando:
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a) N3o abrangidas por nenhum dos motivos referidos no ponto 1 do artigo anterior;

b) Resultarem da ordem de saida da sala de aula;

c) Se verificar incongruéncia entre a justificacdo e os documentos comprovativos entregues ou
posteriormente solicitados.

Artigo 38.2 - Excesso Grave de Faltas e seus Efeitos

1. De acordo com o ponto 2. do artigo 18.2 da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, a situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou area de formacgdo, nos termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos, no quadro
daquela, no regulamento interno da escola, determina-se que:

a) As faltas justificadas e injustificadas que excederem 5% do total das horas dos médulos a lecionar por
ano letivo originam a suspensdo dos subsidios — de transporte e alimentacdo - até ao fim do ano letivo
em curso. Os subsidios tém como referéncia os regulamentos especificos do Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), nomeadamente o da tipologia de intervengdo n2 1.2 — “Cursos
Profissionais” e sdo determinados pela condicdo prévia de assiduidade;

b) As faltas que excederem 10% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina, no ciclo de
formacdo, de acordo o ponto 1., alinea a) do artigo 9.2 da Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
contribuem para o ndo cumprimento do plano de estudos pelo aluno, para efeitos de conclusdo do
curso. O controlo dos 90% da frequéncia da carga horaria exigida a cada modulo de cada disciplina
serd realizado pelo respetivo formador.

2. Em cada ano letivo as faltas injustificadas que excederem, de acordo com o ponto 1., alinea a) do artigo
18.2 da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro, o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina
obriga, de acordo com o artigo 20.2, ao cumprimento de um Plano de Atividades de Recuperacdo (PAR).

3. O PARincide sobre a(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassa esse limite pela 1.2 vez.

4. A realizagdao de um PAR, quer abranja uma ou mais disciplinas, sé pode ocorrer uma Unica vez em cada
ano escolar e nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 poderd ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndo
tenha(m) sido alvo de realizacdo de PAR no(s) ano(s) anteriores do ciclo de formacao;

5. Durante o periodo de FCT, ndo ha lugar a aplicacdo do PAR, considerando as especificidades da formacao,
quer no que respeita ao envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos
estabelecimentos de ensino, quer a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de formagao em
posto de trabalho.

6. O conselho pedagdgico determina as condicdes da realizagdo do PAR, bem como o regime de avaliacdo a
que é sujeito.

7. Apds o estabelecimento do PAR previsto no artigo 20.2 da Lei n2 51/ 2012, de 5 de setembro, a
manutencdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina o
estabelecido no ponto 5 do artigo 21.2 da Lei citada neste ponto.

8. Relativamente a FCT, no ponto 1., alinea b), do artigo 9.2 da Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro, o
limite de faltas atingido pelo aluno ndo pode ser superior a 5% da carga horaria prevista, pelo que, se tal
se verificar, decorrerd o ndo cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso. O
controlo dos 95% da frequéncia da carga hordria exigida a cada médulo de cada disciplina sera realizado
pelo respetivo orientador de FCT.

9. De acordo com o ponto 1., artigo 9.2 da Portaria n.2 64-A/2012, de 15 de fevereiro, o cumprimento do
plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, exige que devam estar
reunidos, cumulativamente, os requisitos assinalados nos pontos 1., alinea b), e 8. deste artigo.

10. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel,
as escolas devem assegurar:
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a) No ambito das disciplinas do curso uma das seguintes situagdes:

i.0 prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Esta recuperacdo é
operacionalizada através do preenchimento da ficha de “Recuperagdo Faltas Justificadas:
Operacionaliza¢do”.

SECCAO III - Avaliacio

Artigo 39.2 - Objeto e Finalidades
1. Aavaliacdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

2. A avaliacdo assume cardter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacgdo e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes
para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 40.2 - Critérios de Avaliacao
1. Os critérios de avaliacdo para cada disciplina sdo os aprovados pelo conselho pedagdgico, sob proposta
do conselho de curso e dos departamentos curriculares, tendo em conta a dimensdo integradora da
avaliacdo, de acordo com o definido no artigo 14.2 da Portaria n.2 64-A/2012, de 15 de fevereiro.
2. Depois de aprovados pelo conselho pedagdgico, os critérios de avaliacdo serdo arquivados no dossié
técnico-pedagdgico do curso e na plataforma Moodle e na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 41.2 - Avaliacao Formativa
A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem fung¢do diagndstica, permitindo ao formador, ao aluno e
ao encarregado de educacdo obter informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 42.2 - Avaliacdo Sumativa Interna

1. A avaliacdo sumativa interna tem como principais funcGes a classificacdo e a certifica¢do, traduzindo-se na
formula¢do de um juizo globalizante sobre as aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos alunos.
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2. A avaliacdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a
notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo
minima de 10 valores, isto &, a classificacdo inferior a 10 ndo é publicitada.

3. A avaliagdo sumativa interna ocorre:

a) No final de cada mdédulo;

b) Em reunido do conselho de turma;
c¢) No final da FCT;

d) Na PAP.

4. A avaliacdo sumativa de cada mddulo, a realizar no final do mesmo, exprime a conjugacdo da auto e
heteroavaliacdo dos alunos, tendo em conta as realiza¢cdes e os ritmos de aprendizagem e a avaliacdo
realizada pelo formador.

5. Fora do momento de avaliagdo mencionado no ponto anterior, os alunos tém a possibilidade de acordar,
junto do formador, novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo numa nova data, para efetuar a
recuperacao de qualquer médulo em atraso, durante o periodo de aulas desse ano letivo.

6. Nas condicGes referidas no ponto anterior, a avaliagdo do médulo serd feita tendo em conta a avaliacdo
continua.

7. Os resultados da avaliagdo sumativa sdo dados a conhecer:

a) Através da afixacdo da pauta de médulo ou disciplina, apds o final de cada médulo e das modalidades
de recuperag¢do de mddulos;

b) Apds os conselhos de turma de avaliagdo;

c) No final de cada ano letivo, através da afixacdo das classificagdes das disciplinas concluidas;

d) No final do curso, através da afixa¢do das classificacGes obtidas na FCT e na PAP.

8. As classificacdes dos moédulos realizados com aproveitamento de cada aluno tém que ser registadas, por
cada formador, no registo individual do aluno (registo biografico), bem como no programa de gestdo de
alunos.

Artigo 43.2 - Recuperacio de Mdédulos

1. Os alunos que, em julho, ndo obtiverem aprova¢do a mais de 25% dos moédulos do ano que frequentam
estdo interditados a recuperagdo de médulos.

2. Os alunos que se apresentarem, em julho, com menos de 25% dos mdédulos em atraso tém a possibilidade
de requerer a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordinaria a realizar:
a) No final do ano letivo (julho) e/ou no inicio do ano letivo seguinte (setembro) para todos os alunos;
b) Por cada época de recuperacgées definidas no ponto anterior, o aluno podera inscrever-se no maximo a

cinco provas de avaliagdo.

2. Nasituagdo indicada no ponto 2. a) e b), a inscri¢cdo é condicionada ao pagamento de um montante fixado
pelo conselho administrativo do Agrupamento.

3. Quando os mddulos ndo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode realizar
testes, para aproveitamento dos mesmos, numa turma posicionada nesse ano.

4. Todas as provas de avaliagdo extraordindria tém um peso de 100% na avaliagdo final dos mdédulos.

5. Para a conclusdo de curso e para os alunos a quem falte no maximo dois mdédulos ou um mddulo e a PAP,
sera concedida uma época especial até 15 de dezembro. O aluno tera de fazer uma inscricdo sujeita ao
pagamento de um montante fixado pelo conselho administrativo do Agrupamento.
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Artigo 44.2 - Regime de Precedéncias
1. A aprovagdao nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos mdédulos de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.
2. O Agrupamento ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdo dos mdédulos em atraso, no caso de
nado funcionamento das disciplinas do curso.

Artigo 45.2 - Avaliagdao Sumativa Externa
A avaliagcdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na Portaria n.2 64-A/2013, de 15 de fevereiro e
na regulamentac¢do dos exames do nivel secundario de educacdo.

Artigo 46.2 - Equivaléncias entre Disciplinas e entre Cursos
1. Nos termos do Despacho Normativo n2 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime
de equivaléncia entre disciplinas.
2. Nos cursos profissionais, a médulos com o mesmo nome, a mesma carga horaria e os mesmos conteudos
é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar no ato de matricula requerimento com essa
pretensao, dirigido ao diretor.

Artigo 47.2 - Conclusao e Certificacdo do Curso
1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds aprovacdo em todas
as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas em cada médulo.
3. A classifica¢do final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3, sendo:
CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.
4. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdao cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

CAPITULO VI — OMISSOES

Artigo 48.2 - Omissoes
1. Qualquer situacdo omissa no presente Regulamento serd resolvida de acordo com a lei em vigor e com o
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Carvalhos.
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CAPITULO VII - REVISAO DO REGULAMENTO

Artigo 49.2 - Periodo de Revisdo
Este Regulamento sera revisto ordinariamente no final de trés anos e extraordinariamente por proposta dos
diretores de curso ou de mais de metade dos formadores de um dos cursos profissionais.

CAPITULO VIIl - ANEXOS

ANEXO F1 - Contrato de formacdo.doc

ANEXO F2 — Inquérito de Caraterizacdo Socioecondmica da Turma.qualtrics
ANEXO F3 - Plano de Atividades de Turma.doc

ANEXO F4 — Grelha de Avaliagdo Anual/Trianual.excel

ANEXO F5 — Regulamento da FCT.doc

ANEXO F6 — Regulamento da PAP.doc

ANEXO F7 - Recuperacdo Faltas Justificadas: Operacionalizagdo
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Conselho de Mediadores de Turma — Educa¢ao e Formagao de Adultos

Artigo 1.2
(Designagao dos Mediadores de Turma)
Os mediadores de turma sdo designados pelo diretor.

Artigo 2.2
(Competéncias do Mediador de Turma)
Sdo competéncias do mediador de turma dos cursos EFA:

a) Intervir na realizacdo do diagndstico avaliativo inicial de triagem e posicionamento dos candidatos num
processo de qualificagdo;

b) Intervir no processo de recrutamento e selecdo dos adultos, colaborando com o representante da entidade
promotora/formadora na constituicdo dos grupos de formagao;

c) Garantir o acompanhamento e a orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos adultos;

d) Assegurar a articulagdo entre as partes envolvidas nos cursos EFA-NS, como intermedidrio privilegiado entre a
equipa formativa e o grupo de formacdo e entre estes e a entidade promotora/formadora;

e) Coordenar a equipa pedagogica no processo formativo, fazendo cumprir os percursos formativos individuais e
do grupo de formacdo, no respeito pelo que possa ter ficado estabelecido no processo de reconhecimento de
validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC), quando este tiver tido lugar num centro de novas
oportunidades (CNO).

f) Assegurar, no maximo, duas media¢gdes de turma, ndo devendo, sempre que possivel, ser formador de
nenhuma das areas de formacdo, de modo a assegurar a isencdo e disponibilidade no exercicio das suas
fungdes, a excecdo da area de portefdlio reflexivo de aprendizagem (PRA).

Artigo 3.2
(Designagao do Coordenador do Conselho de Mediadores)
O coordenador do conselho de mediadores é o assessor do diretor para o ensino noturno.

Artigo 4.2
(Competéncias do Coordenador do Conselho de Mediadores)
Compete ao coordenador:

a) Assegurar, em articulacdo com os elementos do conselho de mediadores, a organizacdo e gestdo do mesmo,
nomeadamente todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos;

b) Realizar os procedimentos de organizacgdo e gestdo no sistema de informacgdo e gestdo da oferta (SIGO), no que
diz respeito a:

i. candidaturas, registo dos indicadores de funcionamentos dos cursos e eventuais alteracbes a sua
configuragdo inicial;

ii. dados relativos a conclusdo/certificacdo e respetiva emissdo dos documentos finais (impressdo, através do
SIGO, dos certificados de validagdo, termos e registos de avaliacdo e certificados finais/diplomas de curso
para cada um dos formandos e envio para as entidades certificadoras, realizando a respetiva inser¢do no
sistema dos documentos finais de cada formando).

c) Conceber o plano estratégico de intervencdo da escola e elaborar o relatério de atividades, em articulagdo com
os demais elementos da equipa técnico-pedagogica;

d) Promover com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica a organizacdo, concretizagdo e avaliacdo do
processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias;

e) Dinamizar a atividade da escola através da realizacdo e aprofundamento do diagndstico local, concegdo e
implementagdo das a¢des de divulgacdo e da identificagdo e concretizagdo de parcerias, nomeadamente no
ambito do encaminhamento dos adultos para outras ofertas de educagdo e formagdo mais adequadas;

f) Promover a formagdo continua dos elementos da equipa técnico-pedagdgica;
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g) Assegurar a autoavaliagdo permanente dos cursos e disponibilizar a informagdo necessaria ao
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo externa;

h) Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos mediadores das equipas pedagdgicas;

i) Apresentar ao diretor um relatério anual de atividades.

Artigo 5.2
(Mandato do Coordenador do Conselho de Mediadores)

O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com a eleicdo de novo coordenador.

Artigo 6.2

(Substituicdo do Coordenador do Conselho de Mediadores)
O coordenador é substituido:
a) Pelo diretor, a todo o tempo, por decisdo fundamentada e ouvido o conselho pedagdgico;
b) Por iniciativa do interessado, devidamente justificada, no final do ano letivo;
c) Sempre que cessar o mandato do diretor.
O pedido ou proposta de substituicdo deve ser sempre fundamentado.
Cabe ao conselho pedagdgico apreciar o pedido e deliberar a substituicdo por votagdo favoravel de trés quartos
dos seus membros.
O coordenador cessante é substituido por outro coordenador designado pelo diretor.

Artigo 7.2

(Funcionamento do Conselho de Mediadores)
O conselho de mediadores de turma reune, ordinariamente, duas vezes no primeiro periodo e uma vez nos
restantes. Reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa ou sob
proposta do diretor ou de um terg¢o dos seus membros.
A convocatoéria é feita por escrito e afixada na sala dos professores com quarenta e oito horas de antecedéncia.
Em casos de urgéncia, devidamente justificada, pode a convocatéria ser feita por periodo de tempo inferior desde
que feita pessoalmente.
Em circunstancias especificas, o conselho pode reunir por secgdes ou por nivel de ensino.
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Seccao | — Servigos de Psicologia e Orientagao

Artigo 1.2 - (Definigao)
O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) constitui o servigo especializado de apoio educativo, e tem como principais
objetivos ajudar e acompanhar criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, bem como prestar-lhes apoio
psicopedagdgico no desenvolvimento da sua identidade pessoal e relages ao nivel da comunidade escolar.

Artigo 2.2 - (Ambito)
Este servigo especializado desenvolve a sua agao na escola sede do Agrupamento de Escolas de Carvalhos.

Artigo 3.2 - (Composicdo)
O SPO é constituido por uma técnica especializada, licenciada em Psicologia.

Artigo 4.2 - (Atribuigoes e Competéncias)
1. Sem prescindir do consignado na legislacdo especifica que regula as carreiras e atribuicdes funcionais, sdo
atribuicGes gerais do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade pessoal,
apoiando-os no seu processo de aprendizagem e de integracdo, no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar;

b) Prestar apoio de natureza psicoldgica, psicossocial e psicopedagdgica a alunos, professores e
pais/encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adaptagdo das respostas educativas;

c) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e
o planeamento de carreira;

d) Assegurar, em colaboragdo com as estruturas de orientacdo educativa e com outras entidades competentes, a
avaliagdo da situagdo dos alunos e o estudo das intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares dos complementos
educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes
dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

f) Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagGes como nos
dominios das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do
trabalho;

g) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagdo de professores, bem como realizar e
promover a investigagdo nas dreas da sua especialidade;

h) Divulgar, anualmente, no inicio do ano letivo, o horario de atendimento nos locais habituais, sendo, ainda,
comunicado aos pais e encarregados de educagdo através da caderneta escolar e do diretor de turma.

i) Estar representado no conselho pedagdgico.

2. S3do ainda atribui¢des do SPO:

a) A concecdo e desenvolvimento de agGes de orientagdo escolar e profissional dos alunos;

b) A observagdo e intervencdo psicoldgica e psicopedagdgica, dando prioridade a esta ultima em detrimento das
intervencgGes psicoterapéuticas e garantindo, em todas as circunstancias, o sigilo e a confidencialidade;

c) A colaboragdo no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

d) A concecdo e participacdo na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa
gue promovam o acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso escolar.
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Seccao Il - Educagao Especial

Artigo 5.2 - (Composicdo)
A Educacdo Especial é constituida por docentes em nimero e com atribuigdes superiormente definidas, com formacgao
especializada na area de educacdo especial.

Artigo 6.2 - (Competéncias)
1. Compete a Educagdo Especial:

a) Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento na detecdo de necessidades
educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados;

b) Prestar apoio aos professores na diversificacdo de estratégias e métodos educativos que promovam o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos do Agrupamento;

c) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na lei, relativas a alunos com necessidades educativas
especiais;

d) Apoiar diretamente os alunos nos termos que forem definidos nos planos e programas educativos individuais;

e) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do Agrupamento, numa perspetiva de fomento
da qualidade e da inovagdo educativa;

f) Estar representado no conselho pedagdgico através de um representante da equipa SPO/Educacdo Especial.

Secgdo Il - Servigo de Psicologia e Orientag¢do / Educagdo Especial

Artigo 7.2 - (Funcionamento)

1. OS.P.O. desenvolve a sua agdo em articulagdo com os 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, com as
estruturas de orientagdo educativa e com a Educacgdo Especial reunindo ordinariamente e extraordinariamente sob
proposta de qualquer um dos membros que constituem a equipa ou de qualquer membro da diregao do
Agrupamento.

2. A equipa SPO/Educacdo Especial cabe elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das
propostas para o ano seguinte.
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BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 1.2 - Conceito

1. A biblioteca escolar/centro de recursos educativos (a seguir identificada pela sigla BE/CRE) é um servico orientado
para o sucesso educativo, formacdo pessoal e informacdo cultural, com vista a forma¢do dos membros da
comunidade educativa ao nivel das literacias da informagado e a aprendizagem ao longo da vida.

2. Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre acesso a toda a
comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizagdo, consulta e produgdo de documentos em
diferentes suportes.

Artigo 2.2 - Objetivos

1. Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica, tecnolégica e
artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.

2. Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confronto de ideias, experiéncias e
opiniGes diversificadas.

3. Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo das bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida.

4. Impulsionar a formacdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acordo com os objetivos e
curriculos da instituicdo escolar.

5. Contribuir para a promocdo da inova¢do pedagogica e implementacdo de novas modalidades na estruturacdo das
situacBes de ensino-aprendizagem.

6. Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informacao, visando
a selec¢do, utilizacdo e producdo da informacdo escrita, digital e multimédia.

7. Disponibilizar espacos e condi¢Ges adequados a realizagdo de atividades de estudo e de lazer.
Dotar o agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades da
comunidade educativa e organizado segundo regras técnicas normalizadas.

9. Dinamizar os registos de memodria do agrupamento e do meio envolvente, contribuindo para reforgar a identidade
da instituicdo escolar e da comunidade local.

Artigo 3.2 - Servigos

1. Constituem-se como servicos a ser prestados pela BE/CRE:

a) Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades dos utilizadores.

b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.

¢) Empréstimo a instituicdes integrantes da Rede de Bibliotecas Escolares e da Rede de Leitura Publica.

d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.

e) Prestacdo de referéncia documental aos utilizadores da BE/CRE.

f) Disponibilizacdo do catdlogo do fundo documental para pesquisas online, na BE/CRE da escola secunddria, e
presencial.

g) Acesso a internet, leitura de documentacdo impressa, audiovisual e multimédia.

h) Apoio e realizagdo de eventos ligados a promogao da leitura de obras cientificas e literdrias.

i) Difusdo do fundo documental através de boletins impressos e/ou pagina Web/blogue préprio. Prestacdo de
servicos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que o agrupamento venha a aderir.
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Artigo 4.2 - Designacdo do Professor Bibliotecario

Nos termos da Portaria n.2 756/2009 de 14 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 558/2010 de 22
de julho e pela Portaria n.2 76/2011 de 15 de fevereiro, compete ao diretor do Agrupamento designar um docente
para exercer a funcdo de professor bibliotecario.

Artigo 5.2 - Competéncias do Professor Bibliotecario

Ao professor bibliotecdrio cabe, com apoio da equipa da BE/CRE, a gestdo da BE/CRE.

Sem prejuizo de outras tarefas a definir em regulamento interno, compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar o servico da BE/CRE para todos os alunos, docentes e assistentes operacionais e administrativos do
agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da BE/CRE com os objetivos do projeto educativo, do projeto curricular
do agrupamento e dos projetos de atividades de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a BE/CRE;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
BE/CRE;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua integragdo nas
praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, de
literacia da informacgdo e de competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de anual de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatdrio anual de autoavaliacdo a remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

j) Representar a BE/CRE no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento interno.

k) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

Artigo 6.2 - Equipas da BE/CRE

1. A equipa nuclear, responsdvel pela conduc¢io da gestdo da BE/CRE, é constituida por quatro docentes, incluindo o
professor bibliotecario.

2. Os docentes que integram a equipa nuclear da BE/CRE sdo designados pelo diretor de entre os que disponham de
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacgdo, de ciéncias documentais,
de expressoes artisticas e de tecnologias de informagdo e comunicagéo.

3. A equipa de apoio, constituida por docentes em cumprimento de componente ndo letiva, presta servicos de
rececdo, de dinamizacdo e de orientacdo pedagodgica.

4. Integra também a equipa de apoio uma assistente operacional, que presta servicos de recegdo e zela pela
manutenc¢ao do espacgo, dos equipamentos e do acervo documental.

5. Podem ainda ocorrer colaboragdes de encarregados de educagdo e de alunos em regime de voluntariado.

Artigo 7.2 - Utilizadores

S3o utilizadores da BE/CRE os membros da comunidade escolar (alunos, pessoal docente e ndo docente do
agrupamento) bem como outras pessoas devidamente autorizadas.
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Artigo 8.2 - Organizagao e Utiliza¢do do Espaco da BE/CRE

1. A organizagdo da BE/CRE estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados a partir de orientagdes
emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio, nomeadamente as linhas de
orienta¢do para bibliotecas escolares emanadas do Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares do
Ministério da Educacdo, e os principios da UNESCO, da IFLA (The International Federation of Library Associations
and Institutions) e da IASL (The International Association of School Librarianship).

2. A gestdo da BE/CRE obedece aos normativos legais, para além das normas de funcionamento estabelecidas a nivel
interno.

3. A organizacdo do espaco nuclear da BE/CRE efetua-se em zonas funcionais adequadas a diferentes utiliza¢es da
documentagdo e recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da Rede de Bibliotecas Escolares,
nomeadamente:

a) Balcdo de atendimento;

b) Leitura informal;

c) Leitura de documentos impressos;

d) Area de estudo;

e) Area de exposicSes e divulgacdes;

f) Area de computadores e Internet;

g) Leitura video e audio;

h) Area de reproducéo grafica, na BE/CRE da escola secundéria.

4. Os diferentes espagos da BE/CRE destinam-se a realizagdo das atividades previstas no plano de atividades e de
acordo com os seus objetivos.

5. O horério de funcionamento da BE/CRE é definido, no inicio de cada ano escolar, pelo 6rgdo de gestdo, ouvido o
professor bibliotecario.

Artigo 9.2 - Normas de Utilizacdo da BE/CRE

1. Normas gerais
E dever do utilizador da BE/CRE respeitar as seguintes normas gerais de funcionamento:
a) Conhecer o regulamento da BE/CRE;
b) Manter-se em siléncio e n3o utilizar na BE/CRE objetos ou equipamentos (telemdvel) que possam perturbar a
ordem e o siléncio;
c) Manter as condicBes de higiene necessarias, ndo consumindo alimentos ou bebidas;
d) Colocar as pastas e as mochilas no espaco disponivel para o efeito;
e) Respeitar o espago e as fun¢des das varias areas da BE/CRE;
f) Seguir as instru¢Ges dadas para o manuseamento dos materiais e equipamentos, a fim de serem evitados
eventuais danos causados por incorreta utilizagdo;
g) Observar o respeito mutuo entre professores, assistentes técnicos e operacionais e utilizadores em geral, cada
um acatando as normas existentes, com vista a um melhor desempenho das atividades na BE/CRE.
2. Normas especificas
a) Da leitura presencial de documentos impressos:
i. Todos os documentos impressos se encontram disponiveis para consulta, em livre acesso, sem necessidade
de requisicdo.
ii. Apos consulta, os documentos impressos devem ser colocados no local préprio disponivel para o efeito.
iii. Durante o periodo de aulas, cada professor pode enviar para a BE/CRE da escola secundaria, com o intuito
de realizar pesquisa ou outro tipo de tarefas escolares, um grupo de, no maximo, cinco alunos.
iv. Caso um aluno seja enviado para a BE/CRE da escola secunddria, na sequéncia de ordem de saida da aula, o
professor titular da disciplina devera destinar-lhe a realizacdo de uma tarefa.
b) Da leitura ndo presencial de documentos impressos
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i. E facultado a cada utilizador, individualmente, o empréstimo de documentos, mediante a apresentacdo de
cartdo de identificagdo (cartdo de aluno/ professor/ assistente técnico ou operacional), sendo proibido
ceder a terceiros as obras requisitadas.

ii. S3o requisitdveis para leitura domicilidria todos os documentos, exceto dicionarios, enciclopédias, atlas,
colecdes de valor, maquinas de calcular e material audiovisual.

iii. O empréstimo é efetuado no balcdo de atendimento, pelo colaborador da BE/CRE, no programa
informatico destinado a esse fim.

iv. Poderdo ser requisitados dois documentos em simultaneo.

c) Da leitura presencial de documentos multimédia

i. Os utilizadores da BE/CRE acedem ao acervo dos documentos multimédia através de caixas identificativas,
que se encontram vazias em estante prépria.

ii. Os documentos multimédia sdo requisitaveis para leitura presencial individual ou em pequeno grupo.

iii. A leitura (visionamento/audicdo) dos documentos multimédia serd feita através da utilizagdo de
auscultadores, de modo a permitir o siléncio indispensavel a realizagdo simultdnea de outras atividades, e
esta condicionada a disponibilidade desses recursos.

iv. Em caso algum a utilizacdo da aparelhagem video/audio podera interferir com o siléncio necessario ao bom
funcionamento das outras areas da BE/CRE.

v. SO sera permitido o visionamento de videos ndo pertencentes a escola com autorizagdo expressa do
professor bibliotecario.

d) Da leitura ndo presencial de documentos multimédia

i. Os documentos multimédia sdo requisitaveis para leitura domicilidria ou para sala de aula apenas pelo
pessoal docente ou assistentes técnicos e operacionais.

ii. Poderao ser requisitados dois documentos em simulténeo.

e) Da drea informatica

i. Autilizagcdo do equipamento informatico serd feita mediante o preenchimento de uma requisigdo.

ii. E permitida apenas a presenca de dois utilizadores por computador, um dos quais é responsavel pela
requisicdo e manuseamento do equipamento.

iii. As configuracGes dos computadores ndo poderdo ser alteradas.

iv. A utilizagdo de software que n3o pertenca a BE/CRE fica sujeita a autorizagdo do responsavel.

f) Da édrea de sala de estudo

i. A sala de estudo privilegia o acompanhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem, mediante o
apoio direto dos docentes.

ii. Produz e organiza bases documentais adaptadas as diferentes necessidades dos alunos.

iii. Fomenta técnicas de estudo e habitos de trabalho.

Artigo 10.2 - Modalidades de Empréstimo/Devolug¢io

1. S3o trés as modalidades de empréstimo praticadas pela BE/CRE:
a) Empréstimo domiciliario
i. O prazo de empréstimo é de uma semana, podendo ser renovado uma vez por igual periodo.
ii. Nos periodos de interrupgdo letiva, a devolugdo tem lugar no primeiro dia de recomeco das aulas
b) Empréstimo para sala de aula
i. A requisicdo é efetuada pelo docente, preferencialmente com um dia de antecedéncia, ficando os
documentos sob sua responsabilidade.
ii. A devolucdo dos documentos deve ocorrer no final do tempo letivo a que se destinam.
c) Empréstimo de longo prazo
Poderdo ser emprestados documentos por longo prazo quando tal procedimento for devidamente justificado e
expressamente autorizado pelo professor bibliotecério.
2. Outras condi¢cdes de empréstimo e uso dos materiais disponiveis na BE/CRE:
a) Os documentos de utilizagdo frequente sé poderdo ser requisitados por um prazo de dois dias.
b) Os computadores sé podem ser utilizados para a realizacdo de trabalhos escolares.
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3. Devolugdo de documentos

a) Os documentos devem ser devolvidos dentro dos prazos previstos nos pontos anteriores.

b) A devolugdo dos documentos deve ser feita junto do colaborador responsavel pela BE/CRE.

c) O leitor que ndo cumpra o prazo de empréstimo estipulado neste regulamento, e apds aviso por parte dos
servicos, fica impedido de efetuar novas requisicdes até regularizar a sua situagao.

d) Se, em final de periodo letivo, e apds sucessivos avisos por parte dos servigos, o utilizador discente ndo tiver
devolvido o(s) documento(s) em sua posse, ficara impedido de conhecer a sua avaliagdo trimestral enquanto
ndo regularizar a situagao.

e) Em caso de extravio ou danificacdo do material requisitado, o utilizador tera de apresentar um novo exemplar
ou de reparar o dano. No caso de ser menor, deverd fazé-lo através do seu representante legal.

f) Em casos ndo previstos no presente regulamento, o professor bibliotecario decidird das medidas a adotar.

Artigo 11.2 - Atribuic3do de Verba a BE/CRE

1. A BE/CRE deverd ser atribuida uma verba especifica em orcamento da escola, no decurso do ano civil, para
execucgao do seu plano de atividades, a ser utilizada na melhoria de equipamentos e outros recursos.

2. As receitas e despesas da BE/CRE devem ser registadas mensalmente de forma a otimizar investimentos e
processos de gestao.

Artigo 12.2 - Disposi¢oes Finais

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo professor bibliotecario.
O ndo cumprimento deste regulamento implica a aplicacdo de medidas disciplinares no ambito do Regulamento
Interno da escola.

3. O presente regulamento podera ser alterado caso se verifique a entrada em funcionamento de novos servigos na
BE/CRE ou novas necessidades regulamentares se facam sentir ao longo de cada ano letivo.

abril | 2013 6/7



Agrupamento de
Escolas de Carvalhos

Seccao de
Avaliacao
Desempenho do
Docente

Anexo ] | Regulamento Interno
(Artigo 87.2,n.2 2, d))

abril 2013
I




Agrupamento de Escolas de Carvalhos
Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente
Anexo J | Regulamento Interno

Seccao de Avaliagao do Desempenho Docente

Artigo 1.2

(Definigao)
A seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico tem como objetivo, de acordo com o previsto
no decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, “promover um regime exigente, rigoroso, onde se valorize a
atividade letiva e se criem condi¢des para que as escolas e os docentes recentrem o essencial da sua atividade: o
ensino e a aprendizagem. Tem-se em vista uma avaliacdo do desempenho com procedimentos simples, com um
minimo de componentes e de indicadores e com processos de trabalho centrados na sua utilidade e no
desenvolvimento profissional”.

Artigo 2.2
(Destinatarios)

“Aplica -se aos docentes integrados na carreira, aos docentes em periodo probatério e aos docentes em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo, adiante designado contrato a termo, nos termos legalmente estabelecidos”.

Artigo 3.2
(Composicdo)
“A seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que preside e por
guatro docentes eleitos de entre os membros do conselho”.

Artigo 4.2
(Competéncias)
1. Compete a secgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, de acordo com o determinado
no decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho, tendo em consideragdo, designadamente, o projeto educativo
do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢do;
c) Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacg@es nos processos em que atribui a classificagdo final;
g) Aprovar o plano de formacgdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do decreto regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;
h) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.
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Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagao

Artigo 1.2 - (Defini¢do)

1. A equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE) é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do
PTE do Agrupamento de Escolas de Carvalhos.

Artigo 2.2 - (Composi¢do)

1. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do Agrupamento, podendo ser delegada
no docente do Agrupamento que reuna as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fungdes de coordenagao global dos projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo diretor do Agrupamento entre:

a) Os docentes com competéncias ao nivel técnico-pedagdgico e de gestdo, que contribuam para a implementagdo dos
projetos do PTE e para a coordenacgdo de outros projetos e atividades de Tecnologias de Informag&do e Educagdo (TIC)
ao nivel do Agrupamento;

b) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagidrios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes;

d) N3o docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O nimero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor do Agrupamento, adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execugdo eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento no conselho pedagdgico, que
represente e articule com os coordenadores de departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor de instalagBes e o
responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

c) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 3.2 - (Atribui¢cGes e Competéncias)

1. A equipa PTE exerce as seguintes fungdes:

a) Elaborar no Agrupamento o plano TIC, um plano de agdo anual que visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades
letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os
elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projeto educativo da escola
e integrar o plano anual de atividades, em estreita articulagdo com o plano de formagdo;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento, cabendo aos servigos regionais de
educacdo promover a coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na
educagdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formagao de professores, as equipas de apoio as escolas e
outras estruturas e entidades parceiras;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas préprias na area de TIC na
educagdo, em articulagdo com os servigos regionais de educagdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel de
agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagéao e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro
de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutengdo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico do
Agrupamento.

i) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

2. Para o desenvolvimento da coordenacdo deverdo ser atribuidas horas do “tempo de escola”.
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EQUIPA DO PROJETO PROMOCAO DA EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 1.2 - (Objetivos)

1. De acordo com a orientagdo normativa aplicavel ao setor é constituido o Programa de Educacdo para a Satde (PES)
tem por objetivo desenvolver um plano de agdo que visa promover a adogdo de habitos de vida saudavel junto da
comunidade escolar, designadamente no que concerne as areas:

a) Alimentacgdo / Saude Oral / Higiene / Atividade Fisica;

b) Sexualidade e Afetos / Educagdo Sexual / Prevencdo das Infe¢des Sexualmente Transmissiveis;
c) Prevencdo do Consumo de Substancias Psicoativas (tabaco, alcool e drogas);

d) Promocgdo da Seguranca e Prevenc¢do de Acidentes / Violéncia em Meio Escolar e Bullying;

e) Ambiente e Saude.

Artigo 2.2 - (Composicdo)

1. A fungdo de coordenador da equipa PSE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do Agrupamento, podendo ser
delegada num docente do Agrupamento que relina as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fung¢Ges de coordenacdo global dos projetos da promogdo da educagdo para a saude
ao nivel do estabelecimento de ensino.

2. A equipa PES é uma equipa alargada, a qual compete colaborar na implementagdo do projeto e na promogdo do
envolvimento de toda a comunidade educativa, e que inclui um representante da equipa de SPO/ Educacgdo
Especial, docentes colaboradores do projeto e representando cada nivel de ensino, representante do pessoal ndo
docente, dos alunos, dos encarregados de educacdo e profissionais de Salde Escolar;

Artigo 3.2 - (Atribuigées e Competéncias)
1. O coordenador do PES, em articulagcdo com o diretor deverd assegurar anualmente:
a) A apresentac¢do do plano de agdo a desenvolver no ambito do projeto;
b) A constituicdo de uma equipa de trabalho que desenvolva as diferentes areas de intervencgdo do projeto;
c) A coordenacgdo e supervisdo das atividades desenvolvidas;
d) O estabelecimento de parcerias que viabilizem os objetivos do projeto;
e) A apresentacdo de relatorios e dos mecanismos de avaliagdo necessarios para o efeito.
Para o desenvolvimento da coordenagdo deverdo ser atribuidas horas do “tempo de escola”.
Competéncias da Equipa alargada do PES:
a) Implementar o Projeto de Educagdo para a Saude;
b) Acompanhar e concretizar o plano de a¢do do PES;
c) Dinamizar as atividades PES;
d) Assegurar a aplica¢do dos contetidos curriculares;
e) Promover a articulagdo interciclos;
f) Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educagdo para a Saude;
g) Gerir os Gabinetes de Informagdo e Apoio ao Aluno;
h) Organizar iniciativas de complemento curricular;
i) Apoiar os parceiros técnicos no desenvolvimento do plano de agdo;
j) Assegurar o funcionamento/atualiza¢cdo do Blogue, correio eletrdnico e disciplina PES, na Plataforma Moodle.
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DESPORTO ESCOLAR

Artigo 1.2
(Definig¢do)
1. O desporto escolar é um instrumento essencial na promog¢do da saude, na inclusdo e integracdo social, na
promocgao do desporto e no combate ao insucesso e abandono escolar.
2. O desporto escolar é a unidade organizativa do Agrupamento que serve de suporte ao desenvolvimento e
execucgao do programa do desporto escolar.

Artigo 2.2
(Composicao)
1. A equipa do desporto escolar é composta por uma diregdo, por todos os docentes intervenientes no desporto
escolar que nele trabalharem, pelos alunos praticantes e por todos os que, a titulo voluntario, o integrem.
2. A diregdo da equipa do desporto escolar, por ineréncia de fungdes, cabe ao diretor do Agrupamento, delegando o
diretor a gestdo técnico-pedagdgica a uma equipa constituida por:
a) Coordenador do desporto escolar, nomeado pela direcdo do Agrupamento e pelo director, representado no
conselho pedagdgico;
b) Coordenador do grupo de recrutamento de Educacao Fisica;
c) Um representante da associacdo de estudantes (facultativo);
d) Um representante da associagdo de pais e encarregados de educacdo (facultativo);
e) Um representante de cada grupo/equipa existente, podendo ser docente ou discente;

Artigo 3.2
(Funcionamento)

1. Sempre que possivel, os 6rgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento devem, na preparagao dos respetivos
horarios, prever uma manha ou uma tarde semanal reservada a pratica desportiva, independentemente das outras
atividades correntes do nucleo de desporto escolar e sem prejudicar a atividade curricular, designadamente os
horarios de Educacao Fisica.

2. Na impossibilidade de as atividades se realizarem em horario pds-laboral ou durante o fim de semana, é
necessario contemplar a possibilidade de as realizar durante o periodo letivo, sendo para isso necessario prever
um enquadramento para as faltas de alunos e professores. Quando em representagdo do Agrupamento em
atividades que constam do plano de atividades:

a) As faltas devem ser contabilizadas como faltas justificadas, devendo o Agrupamento encontrar formas de
compensacao através de atividades de apoio ao estudo;

b) As faltas dos professores devem ser contabilizadas como aulas ndo dadas por interesse do Agrupamento no
desenvolvimento do seu projeto e, portanto, ndo devem contar negativamente para efeitos da avaliacdo ou
progressao na carreira, ndo havendo lugar a reposicdo da aula.

3. O seguro escolar para cobertura dos riscos inerente a Educacao Fisica cobre, nos mesmos termos e condig¢des, os
inerentes a todas as atividades do desporto escolar.

4. Os alunos que se queiram inscrever nas atividades do desporto escolar terdo de apresentar, ao coordenador do
desporto escolar, uma autorizagdo por escrito do encarregado de educagao.

5. A prética desportiva, no ambito do desporto escolar, apresenta duas valéncias:

a) Atividade interna, que se refere ao conjunto de atividades fisico-desportivas enquadradas no plano anual de
atividades do Agrupamento, desenvolvidas pelo grupo de recrutamento de Educagdo Fisica, sob a
responsabilidade do coordenador do desporto escolar;
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b) Atividade externa, que deve ser entendida como toda a atividade desportiva desenvolvida ho ambito de cada
um dos grupos/equipa através da participacdo em Encontros Inter-Escolas de carater competitivo (visando o
apuramento seletivo) ou ndo competitivo (Encontros/Convivios). A planificacdo e coordenacdo desta atividade
é da responsabilidade das diversas estruturas do MEC (EAE, DGEstE-DSRN e DGIDC).

Artigo 4.2
(Competéncias do Coordenador)
1. Compete ao coordenador do desporto escolar:

a) Assegurar a articulagdo entre o projeto educativo e o plano anual de atividades do Agrupamento e o projeto do
desporto escolar;

b) Cooperar com a diregdo do Agrupamento e com as estruturas do MEC, atuando segundo as suas orientagdes;

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos a
aderirem, de forma voluntaria, e de acordo com as orientagdes dos departamentos envolvidos no projeto e da
direcao do Agrupamento;

d) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacao e avaliagdo das respetivas atividades;

e) Coordenar e operacionalizar as atividades previstas no ambito da atividade interna, em articulagdo com os
professores do grupo de recrutamento de Educacdo Fisica do Agrupamento;

f) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto de desporto escolar, bem como apresentar a dire¢do do
Agrupamento os relatérios previstos no PDE 2009/2013;

g) Organizar e manter atualizado o dossié do desporto escolar, do qual fazem parte, entre outros documentos, as
fichas de resumo de atividade mensal e de presencas dos alunos nos treinos dos respetivos grupos/equipa, o
plano anual de cada grupo/equipa e o relatério de cada agdo realizada no dmbito da atividade interna;

h) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicdes/convivios que se realizem no
Agrupamento;

i) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa;

j) Enviar as entidades responsaveis, nos prazos estipulados, toda a documentagdo necessaria (boletins de jogo,
relatodrios, fichas, etc.);

k) Garantir, em articulacdo com a dire¢do do Agrupamento, a substituicdo de qualquer professor responsavel pelos
grupos/equipa, em caso de impedimento por motivo de forga maior;

1) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

2. O cargo de coordenador do desporto escolar ndo devera ser acumulado com qualquer outro cargo no

Agrupamento.

3. Para o desenvolvimento da coordenacgdo deverao ser atribuidas horas do “tempo de escola”.

Artigo 5.2
(Competéncias dos Professores Responsaveis pela Atividade Interna)
1. E da competéncia dos professores responsaveis pela atividade interna:
a) Colaborar com o coordenador do desporto escolar na concecdo, planeamento, organizacdo e operacionalizacdo
da atividade interna do Agrupamento;
b) Operacionalizar todas as atividades referentes a atividade interna — dinamizagdo do Agrupamento;
c) Elaborar os relatdrios de atividade da sua responsabilidade;
d) Promover agdes de combate ao sedentarismo e obesidade e promover a pratica da atividade fisica na
comunidade escolar.
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Artigo 6.2
(Competéncias do Responsavel pelo Grupo/Equipa)
1. E da competéncia do responsavel pelo grupo/equipa:

a) Colaborar com o coordenador do desporto escolar na planificagdo e dinamizagdo das atividades (interna e
externa) do Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel;

b) Desenvolver, em articulagdo com o coordenador do desporto escolar, todas as atividades referentes ao
grupo/equipa, nomeadamente através da dinamizagdo interna do Agrupamento;

c) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicdo externa em que o
Agrupamento participe;

d) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas dos alunos nos
treinos;

e) Elaborar os relatorios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatdrio critico, no final do ano
letivo, referentes ao grupo/equipa;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas da disciplina nas
atividades em que o Agrupamento participe;

g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para as quais tenham sido apurados.

Artigo 7.2
(Acumulagdo de Cargos no Desporto Escolar)
1. No sentido de garantir maior eficacia e rigor no desempenho das diferentes tarefas inerentes aos diferentes cargos
no ambito do desporto escolar, estabelecem-se as seguintes condicionantes a acumulagdo de cargos:
a) Incompatibilidade de acumulagdo com qualquer outro grupo/equipa noutro estabelecimento de educagdo e
ensino exterior ao Agrupamento;
b) A acumulacdo de mais de trés cargos ao nivel do desporto escolar.
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SECCAO DE ESTAGIOS PEDAGOGICOS

Artigo 1.2

(Definigdo)
O estagio pedagdgico é uma unidade curricular do segundo ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino
e decorre no terceiro e no quarto semestre do ciclo de estudos.

Artigo 2.2
(Ambito)

1. Considerando o disposto sobre “Escolas Cooperantes” no art.2 18 do Decreto-Lei n.2 43/2007, de 22 de fevereiro, a
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto e o Agrupamento de Escolas de Carvalhos celebraram um
protocolo de cooperagao.

2. No espirito do ordenamento juridico da formacgdo de professores do ensino basico, a pratica pedagdgica constitui
uma componente fundamental da estrutura dos cursos de formacdo de professores que conferem qualificagdo
profissional.

3. A componente da formacgdo é orientada pela Instituicdo de Ensino Superior formadora em necessdria e estreita
colaboragdo com os estabelecimentos de ensino basico e secundario, no formato de estagio profissional
supervisionado, com uma forte componente de pratica pedagdgica.

4. O estagio pedagdgico neste Agrupamento rege-se pelos principios orientadores da realizagdo dos estagios
pedagodgicos, de acordo com o disposto no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 121/2005, de 26 de julho.

Artigo 3.2
(Composigao)
O Grupo de estagio Pedagodgico é constituido pelos estudantes estagiarios (numero variavel), pelo professor
cooperante do Agrupamento e pelo orientador da faculdade.

Artigo 4.2
(Atribui¢des e Competéncias)

1. Compete a faculdade assegurar a supervisdao do(s) estagiario(s), através de um orientador do estabelecimento do
ensino superior em conjunto com o professor cooperante do Agrupamento, e garantir a articulagdo entre o
Regulamento do Estabelecimento do Ensino Superior e o Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Compete ao professor cooperante:

a) Orientar o estagio em conjunto com o supervisor, de acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Carvalhos e do Estabelecimento do Ensino Superior;
b) Acompanhar e orientar o(s) estagiario(s) na formacao das varias dimensdes da competéncia profissional;
c) Proporcionar condig¢Ges para a realizagdo dos objetivos do estdgio nas diferentes areas de desempenho como:
i. organizagao e gestao do ensino e da aprendizagem;
ii. participagdo na escola; relagdo com a comunidade;
iii. desenvolvimento profissional;
d) Participar nas reuniGes de coordenacdo e avaliagdo do Estagio e nas atividades constantes do Plano de
Formagao programado pelo estabelecimento do ensino superior.
3. Para o desenvolvimento da superrvisdo deverdo ser atribuidas horas do “tempo de escola”.
4. Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.
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Equipa de Autoavalia¢do do Agrupamento de Escolas de Carvalhos

Artigo 1.2 - Definicao
1. A Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Carvalhos visa a prestacdo de contas do desempenho educativo do
Agrupamento e, em trabalho colaborativo, garantir que as estruturas de coordenag¢do educativa e de supervisao, bem
como outras, assumam responsabilidades na melhoria dos resultados das aprendizagens, melhoria essa que se devera
encontrar no centro das praticas a desenvolver.
2. O processo de autoavaliagdo do Agrupamento inclui:
a) apoiar, avaliar e desenvolver a qualidade do desempenho dos alunos, docentes e pessoal ndo docente;
b) apresentar metas, avaliar e prestar contas, usando a informacdo estatistica para monitorizar o progresso e melhorar
os resultados das aprendizagens;
c) desenvolver uma gestdo estratégica ao nivel financeiro e de recursos humanos e materiais;
d) colaborar com outros agrupamentos, através do estabelecimento de metas e atividades comuns.

Artigo 2.2 - Composi¢ao

1. Aequipa de autoavaliagdo do Agrupamento é constituida por:

a) Coordenador, o diretor do Agrupamento;

b) Grupo de trabalho que integra um docente do EB1/Jl e quatro docentes representando as seguintes &reas
curriculares: linguas, matemdtica e/ou ciéncias experimentais, ciéncias sociais e humanas e informatica.

c¢) Coordenadores de departamentos curriculares, coordenadores de diretores de turma, coordenador de atividades de
enriquecimento curricular e coordenador das formagdes qualificantes;

d) Outro(s) grupo(s) a constituir conforme as necessidades de tratamento e analise da informagdo a recolher pelo grupo
de trabalho;

e) Grupo ndo docente, que integra um aluno, um encarregado de educagdo e um elemento do pessoal ndo docente.

Artigo 3.2 - Competéncias

A fungdo de coordenacdo da equipa de autoavaliagdo do Agrupamento é exercida pelo diretor do Agrupamento.

Ao grupo de trabalho da equipa de autoavaliagdo do Agrupamento, cujos docentes devem reunir as competéncias ao

nivel pedagdgico, administrativo, técnico e informatico adequadas ao exercicio das func¢Ges de coordenacdo global, cabe,

em sintonia com o diretor e com os restantes grupos identificados nas alineas c), d) e e), do artigo anterior:

a) Planear, coordenar e realizar as atividades com a Universidade do Minho, no ambito do Projeto de Avaliacdo em
Rede (PAR), bem como as atividades que ndo se integram diretamente no PAR mas relevantes para o processo de
autoavaliacdo do Agrupamento;

b) Articular as atividades entre os diferentes grupos que comp&em a equipa de autoavaliagdo do Agrupamento;

c) Propor ao conselho pedagdgico, para analise, afericdo e aprovacdo, os registos, os referenciais, os inquéritos, as
entrevistas, os resultados, no sentido de promover o sucesso do processo educativo do Agrupamento;

d) Propor ao(s) grupo(s) que articula(m) com o grupo de trabalho tarefas de recolha, tratamento e analise de
informacdo;

e) Elaborar o seu regimento interno;

f) Elaborar o relatério, no final do ano letivo, do trabalho realizado e das propostas para o ano seguinte.

3. Aos coordenadores de departamentos curriculares, coordenadores de diretores de turma, coordenador das atividades
de enriquecimento curricular e coordenador das formacgGes qualificantes, com assento no conselho pedagdgico, cabe:

a) colaborar com o coordenador e o grupo de trabalho da equipa de autoavaliagdo do Agrupamento validando
instrumentos de recolha de informagdo, recolhendo, tratando e analisando informagdo (estatistica e outra),
identificando constrangimentos e oportunidades que possibilitem construir planos de melhoria;

b) planear e liderar, no dmbito das suas competéncias de estruturas intermédias, a execugdo dos planos de melhoria de
modo a garantir que as responsabilidades e os papéis ligados a melhoria dos resultados educativos se centrem nas
praticas de ensino e aprendizagem.

4. Aos outros grupos a constituir e ao grupo ndo docente compete colaborar, sempre que solicitado, com o coordenador e

o grupo de trabalho da equipa de autoavaliagdo do Agrupamento.

5. Para o desenvolvimento da coordenagdo deverdo ser atribuidas horas do “tempo de escola”.
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